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Our Mission, 
Core Values and Culture
IIMU creates an environment where our students, our faculty and our staff 

can achieve their maximum potential. All categories of IIMU stakeholders 

were involved in the process of articulating the Institute's statement of its 

Mission, Core Values and Culture.

Mission
We commit to thought leadership in research that builds theory and inspires practice

We create responsible leaders by providing values-based and application-oriented management education

We provide a transformational learning experience

We contribute to the development of the region by focusing on wealth creation and social welfare

Core Values
Excellence

Integrity

Transparency

Mutual Respect

Inclusion

Environmental consciousness/ecological sustainability

Culture
A faculty-governed institute with a culture of academic excellence fostered by rigor 

in teaching and research

A culture which inspires entrepreneurship and innovation

A non-hierarchical culture that encourages freedom of thought and expression for all

A culture which promotes openness and transparency in all processes and 

information exchange

A culture that provides an inclusive environment for growth

Academic 
Advisory Board
The Academic Advisory Board provides guidance to the Board of Governors and the 

Director concerning the course and curriculum design, content and delivery of all IIMU 

academic programs. The AAB also provides advice related to faculty sourcing, evaluation 

and retention.

Some of the most highly regarded names in management education, both in India and 

abroad, have given IIMU the benefit of their experience including past directors and deans 

of some of India's most prestigious management schools as well as renowned professors at 

top U.S. schools.

Prof. Ravi Bapna

Executive Director,
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Chair in Business Analytics,

Carlson School of Management, U. of Minnesota

Prof. John C. Camillus
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The year in review

Report from the Director

2016-2017 was a landmark year for IIM Udaipur. In October 2016 we became the first of the new IIMs to 

move to our permanent campus. IIMU’s campus is situated on a 300 acre site in Balicha, about 8 km from the 

old city. While construction is ongoing, the classrooms, hostels, mess, library, Wi-Fi and other essential 

functions are all fully operational.

The master plan for IIM Udaipur’s campus has been awarded GRIHA’s 5 Star LD rating. This is the highest 

level of rating for large developments (total site area greater than or equal to 125 acres). GRIHA - an acronym 

for Green Rating for Integrated Habitat Assessment - is an independent society which was adopted by the 

Government of India in 2007 as the national rating system for green (energy efficient) buildings and 

campuses in India. GRIHA looks at factors such as energy consumption, waste generation, water 

management and renewable energy adoption. It evaluates the environmental performance of a building 

holistically over its entire life cycle, thereby providing a definitive standard for what constitutes a ‘green 

building’. 

Environmental consciousness and ecological sustainability are part of IIMU’s core values. This recognition 

confirms that IIMU’s mission is being actively reflected in its activities from the ground up.

A key part of our mission is providing thought leadership in research. Our objective is for IIMU to be ranked 

among the top management schools for research in India. IIMU provides our faculty with the working 

environment, funding, mentorship and other support they need so they can realize their full potential as 

researchers. We have put in place a comprehensive and generous range of incentives and support initiatives 

to create a research eco-system that is second to none among Indian B-schools. The international benchmark 

for success in this area is the ranking prepared by the UT Dallas' Naveen Jindal School of Management which 

tracks publications in 24 leading business journals. IIM Udaipur is now rated number 3 in India for research 

according to the UT Dallas methodology.

Another important initiative relating to research was the launch of IIMU’s Fellow Program in Management. 

This doctoral level program is designed for students with strong academic credentials who aspire to 

undertake demanding original research. Students gain experience and mastery in a range of research skills, 

approaches and methodologies. After completing a comprehensive examination in their chosen area, 

students work on their doctoral dissertations, undertaking original research designed to make a significant 

scholarly contribution in their field. Graduates of the FPM will be well-equipped for a career in academia as 

well as research or consulting positions in industry or the NGO sector.

In 2016, the FPM started in two areas: Marketing and Operations Management. Starting in 2018, the FPM 

will add two additional areas: Finance & Accounting and Organizational Behavior & Human Resources 

Management. 

Entrepreneurship remains at the forefront at IIMU. Students aspiring to become entrepreneurs benefit from 

intensive mentoring during the program and beyond, assistance in procuring seed funding and equity 

capital, a stipend to help cover the basic cost of living, and flexible placement options. This year eight PGP 

students opted to work on entrepreneurial projects as part of their summer internships, getting the 

opportunity to refine their business concept, develop their prototype and work on their business plan.

Janat Shah
Director

A total of seven PGP students who graduated in 2017 have chosen to take an entrepreneurial path and 

opted out of the placement process. One of these start-ups is already a proven success, iKERZ Rent-a-bike.  

The first branch of iKERZ was established in Delhi as a result of a summer entrepreneurial internship in 

the previous year academic year. This bike rental business has continued to grow, expanding to Gurgaon, 

Mumbai and Bangalore, all using only internal funding with no need for outside investment.

IIM Udaipur inaugurated a new Incubation Center this year backed in part by the Government of India 

Department of Science and Technology. This Center will become the focal point of our entrepreneurship 

support not only to IIMU students but also to other aspiring entrepreneurs in the Udaipur region - helping 

them develop and test their ideas, connecting them to domain experts, providing seed funding and 

facilitating contacts with VCs and angel investors. Twelve incubatees received support from the Center 

during its first months.

Once again this year students in our PGPX program excelled. PGPX is unique among Indian one year 

MBAs: it is a dual degree program that is a full partnership between IIMU and Purdue University in the 

United States, one of the world leaders in the supply chain domain. PGPX students shone academically 

while at Purdue. One PGPX student received the coveted Krannert Scholar Award given to students in the 

top 5% across all Master’s programs. Three PGPX students were awarded membership in the Beta Sigma 

Gamma honor society in recognition of their high scholastic performance (top 20%). 

This has been a year of many firsts at IIM Udaipur - Solaris, the annual management festival, was held for 

the first time on the new campus as was Audacity, the cultural extravaganza. Both these imposing events 

are totally student-driven and have become an important way for IIMU to connect with industry leaders as 

well as the wider community. We also had the pleasure of welcoming over 100 of our alumni to our new 

campus at the IIMU alumni reunion, Flashback. 

As construction of our campus continues and as the number of students grows with each new batch, we 

can see that IIM Udaipur is strongly placed to achieve our ambitious goal of becoming one of India’s top 

management institutes.



Program

The two year full-time Post Graduate Program (PGP) is the flagship program of IIMU. It is designed to be a 

transformational experience for students, developing them into socially responsible and highly skilled 

managers well launched on the path to leading their organization towards excellence. The Program lasts two 

years over six terms with a compulsory Corporate Internship at the end of the 1st year. Students earn a Post 

Graduate Diploma in Management, equivalent to an MBA degree.

Post-Graduate Program

in Management (PGP)

Global Best Practices
PGP provides a solid foundation in management theory and practice equal in quality to the best management 

programs in India and around the world. Students receive a thorough grounding in the key management 

disciplines, subjects and issues with an emphasis on applying their knowledge ethically and responsibly.

Five essential elements drive the program:

Multi-dimensional Immersion Experience
The idea of immersion is to get students to dive into real-life environments and explore learning for themselves.

We believe it is essential for future managers to understand rural India. PGP's compulsory  Rural Immersion

starts with a course on the Indian Social and Political Environment and continues with the students spending a 

week in a village where they work closely with NGOs to appreciate on-the-ground realities and challenges 

faced by those at the bottom of the pyramid.

After completing their first year of studies, students undertake a mandatory , an Corporate Internship

experiential learning opportunity at a company location, either in India or internationally in locations that have 

included Dubai, Qatar, London and Malaysia. It is a chance to apply the academic theories and concepts they 

have learned to real issues faced by organizations.

The  is a unique second year elective that gives more than one third of International Business in Practice Course

the students the chance to work for two weeks on a live business problem in a company in another South 

Asian country or the Middle East.

As part of , we have structured processes in the curriculum that concentrate on Coursework Immersion

sharpening students' teamwork and leadership skills

Essential Elements

International Corporate Internship

International Business in Practice (IBP) 

Student Exchange Program

Analytics
Technology has placed torrents of data in the hands of managers making Analytics 

indispensable in decision-making. IIMU has made significant investments into building the 

analytical capabilities of students by developing infrastructure (our state-of-the-art 

Bloomberg and Analytics Lab) and introducing innovatively re-designed courses.

PGP -

Classification of First Year Courses

Business Policy and Strategy

Business Ethics

Indian Social and Political Environment  

Legal Aspects of Business

Strategic Management

Communication

Managerial Oral Communication

Written Analysis and Communication – I & II

Economics

Macroeconomics

Microeconomics for Managers

Finance and Accounting

Corporate Finance - I & II

Financial Accounting

Managerial Accounting

Marketing

Market Research

Marketing Management

Operations Management,

Quantitative Methods and Information Systems

Information Systems for Managers

Operations Management 

Operations Research

Spreadsheet Modeling

Statistics for Management

Organizational Behavior and Human Resources

Human Resources Management

Individual & Group Dynamics

Organizational Dynamics

A Global Perspective
IIMU strongly believes that leaders are best developed in a multi-cultural environment. Almost 60% of the 

students take advantage of one of the numerous options to study or work abroad for periods ranging from two 

weeks to three months during the course of their two year program. The international exposure increases their 

understanding of the impact of cultural values and local laws, and widens their personal and intellectual 

horizons. Opportunities include:

Entrepreneurship
The third area of focus at IIM Udaipur is Entrepreneurship. IIMU aims to facilitate and 

encourage entrepreneurship on multiple dimensions. Intensive mentoring and support, 

theoretical and practical coursework and flexible career development options ensure that 

students have the freedom to explore their entrepreneurial ambitions.
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PGP -

Second Year Courses 

(Compulsory)

Capstone Experience

(Electives)

Business Policy and Strategy

Advanced Competitive Strategy

Business Relationships and Networks

General Commercial Knowledge

Industry and Competition Analysis

Innovation Management

International Business in Practice

International Business Strategy

Management Consulting

Strategic Management of Innovation Technology

Economics

Econometric Methods & Models

Marketing

B2B Marketing

Brand Management

Consumer Based Business Strategies

Consumer Behavior

Digital Marketing

Integrated Marketing Communication

Marketing Analytics

Product Strategy and Management

Retail Management

Rural Marketing

Sales and Distribution Management

Services Marketing and Management

Strategic Marketing

Finance and Accounting

Banking, Financial Markets and Systems

Behavioral Finance

Corporate Valuation

Financial Derivatives

Financial Statement Analysis

Fixed Income Securities

Global Securities Market

International Finance

Mergers & Acquisitions and Corporate 
Restructuring

Risk Management

Security Analysis and Portfolio Management

Operations Management, Quantitative Methods 
and Information Systems

Big Data using Python &Hadoop

ERP Systems: Technology Planning and 
Implementation

Operations Excellence

Operations Strategy

Predictive Analytics

Project Management

Sourcing

Supply Chain Management

Organizational Behavior and Human Resources

Advanced Leadership Course

Inspired Leadership thru Personal Mastery

International Negotiation Skills

Labor Relations 

Strategic HRM

Talent Management
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PGP -

Scholarships

GENPACT Scholarships
Every year, “GENPACT Scholarships” are given to two second year students based on their 

performance in the first year. The final selection is made by a Committee consisting of a 

representative from GENPACT and IIMU. Each scholarship is of Rs. 1,00,000.

GRM Tech Scholarships
Every year, “GRM Tech Scholarships” are given to two second year students based on their 

performance in the first year.  The final selection is made by the Award Committee of IIMU. 

Each scholarship is of Rs. 50,000.

Students who received scholarships in 2016-17:
Genpact Scholarship –  ;  Udit Agarwal  Harkishor Sablaka

GRM Scholarship –  ;Aayush Bansal  Karan Verma 

PGP -

Financial Aid

Number of students who 
received financial aid in 201 -1 :6 7
25 - Second Year Students (Batch 2015-17) 

26 - First Year Students (Batch 2016-18)

IIMU extends Financial Aid to students in need of financial assistance. The objective of the 

Financial Aid Policy at IIMU is to ensure that no student is deprived of education at the 

institute for financial reasons. All students whose annual household income is below Rs. 

4,50,000 are eligible to apply. Other students with severe financial difficulties may also apply.



PGP -

Admission

10039 candidates were shortlisted for interviews for the Sixth batch (2016-18). 

The details are given below:

Category

General

OBC

SC

ST

DAP

Total

In the Sixth Batch of PGP 2016-18, 195 students were admitted. Fourteen students withdrew from the 

program after registration. The batch category-wise breakup is given below:

Category

General

NC-OBC

SC

ST

DAP

Total

No. of Students

96

60

30

07

02

195

Percentage

49%

31%

15%

4%

1%

100%

Profile of Admitted Students

No. of Shortlisted

5119

2648

1400

631

241

10039

Category

General

NC-OBC

SC

ST

DAP

Total

No. of Students

93

55

24

7

2

181

Percentage

52%

30%

13%

4%

1%

100%

Profile of final number of students after withdrawals

Age

20-23 years 

24-26 years 

27-30 years 

Above 30 years

Percentage

23%

60%

17%

0%

Gender

Male 

Female 

Percentage

69%

31%

Work Experience

Freshers

< 12 months

12-23 months

24-36 months

>36 months

Percentage

28%

13%

27%

28%

4%

Discipline

Engineering

Commerce

Science

Management

Arts

Other

Total

Percentage

74%

9%

10%

2%

4%

1%

100%
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PGP -

Final Placements (2015-17)

Overview

IIM Udaipur’s summer and final placement reports are prepared according to the Indian 

Placement Reporting Standards (IPRS) and are audited by an external auditing agency. The 

IPRS is a framework that aims at standardization of placement reports to make them more 

transparent and easy to understand, more comparable and reliable for making decisions. IIM 

Udaipur is one of five IIMs and total of 31 Indian B-Schools to follow the standard.

Pre-Placement Offers:
25% of the batch received PPOs/PPIs based on their performance during the summer internship.

Summary of Salary Data
Salary details based on maximum earning potential

Average (overall): INR 12.70 lakhs per annum

Average (Domestic): INR 12.08 lakhs per annum

Highest Domestic offers: 18 lakhs Per annum

International Offers
International offers were made by Landmark and UAE Exchange (Dubai). While Landmark 

offered roles in Finance, Product Management, Sales & Marketing and Operations, UAE 

Exchange offered a role in Financial Services.

(as per report audited on October 9, 2017)



Classification of

the entire placement pool

Location No. of
offers accepted

Andhra Pradesh 3

Bengaluru 22

Chennai 7

Hyderabad 7

Indore 4

Kolkata 3

Mumbai 40

National Capital Region (NCR) 22

Pune 7

Rest of India (Others) 8

Total 123

Rest of Asia 8

Total 131

Categories Number of
students

1. Sought placement through the institute 131

2. Did not seek placement through the institute 

 a. Company-sponsored or already employed 2

 b. Continuing education 0

 c. Postponing job search 0

 d. Entrepreneurship (Starting a new business) 7

 e. Returning to / joining family business 0

 f. Sought placement outside the campus placement process 1

 g. Did not seek placements for other reasons 3

Total who did not seek employment through the institute 13

Total graduates 144

09-10

Function No. of
offers accepted

Analytics 11

Business Development/Sales & Marketing 30

Consulting 21

Finance 28

General Management 16

Information Technology 2

Product Management 6

Strategic Management 5

Supply Chain / Operations 12

Total 131

Classification

by Function

Classification
by Function

Analytics

Business Development/Sales & Marketing

Consulting

Finance

Information Technology

Product Management

Strategic Management

General Management

Supply Chain / Operations

8%

23%

9%

2%

4%

16%
21%

12%

5%



Classification

by Sector

Sector No. of Offers
accepted

Aerospace & Defense 5

Automobile 2

Banking, Financial Services and Insurance (BFSI) 33

Consulting 4

E-Commerce 2

Fast moving consumer goods (FMCG) 12

Information Technology 40

Logistics 4

Manufacturing/Engineering/Energy 17

Retail 7

Sports Management 3

Telecommunication 2

Total 131

11-12

Logistics

Consulting

Banking, Financial Services
and Insurance (BFSI)

ICICI Bank

ICICI Securities

IIFL Wealth

Piramal Financial Services

RBL

SBI

UAE Exchange

YES Bank

Information Technology

Automobile

Bajaj Auto

Deloitte

Srijan India

FMCG

Amul

Jubilant Foodworks

Titan

VKL Spices

Manufacturing/Engineering/Energy

Retail

Landmark

Sports Management

Telecommunication

Reliance Jio

List of

Recruiters by Sector
Aerospace & Defence

GMR

Tata Advanced Systems

E-Commerce

Droom

24/7 Customer 

Apttus

Cognizant

Directi

Genpact

Infosys BPO

MAQ Software

Orioninc

Quantiphi

Sonata Software

Tatras Data

Technoforte

Wipro

Worxogo

Alstom

Babaji Shivram

Safexpress

ACG Worldwide

Crompton Greaves

Cummins

GE

HPCL

Ujaas

Vedanta

Evo Sports Management 

SAAP

Classification
by Sector 

Aerospace & Defense

Automobile

Banking, Financial Services and Insurance (BFSI)

Consulting

Fast moving consumer goods (FMCG)

Information Technology

Logistics

E-Commerce

Manufacturing/Engineering/Energy

Retail

Sports Management

Telecommunication

4%

25%

5%

3%

3%

31% 9%

13%

2%

2%2% 2%



Overview

Summer Internships are a critical part of the academic requirement and hence the Corporate 

Relations team on campus ensured that all students were offered good learning 

opportunities in companies of repute. This year, 46 recruiters came to IIMU for summer 

placements.

The Manufacturing/Engineering/Energy sector emerged to offer the largest number of 

internships followed by Banking, Financial Services and Insurance (BFSI).

The largest number of internship roles was in Business Development/Sales & Marketing 

followed by Finance.

Companies operating in the Fintech (Financial Technology) sector offered internships to 

students who had  the opportunity to understand the fast emerging technologies reshaping 

the future of financial services.

The number of international offers by firms doubled this year. The campus played host to 

three international companies - Centurion Consulting Group, NMC Healthcare and Xpress 

Money. These companies recruited 14 students who had a unique opportunity to intern 

outside the country.

The institute proactively supports and encourages entrepreneurship and hence supported 

eight students to work on their B-plan as a part of the internship program. As a part of this,  

the students were supported by the institute and corporate mentors throughout the process. 

In addition, the students were offered a stipend of Rs.10,000 per month by the institute.

PGP -

Summer Internships (2016-18)

Prominent first time recruiters include:
Access Development Services, Babaji Shivram, Bombay Shaving Company, Centurion 

Consulting Group, Decathlon, Decimal Point Analytics, Eicher Polaris, Eko India Financial 

Services, Intellecap, iVirtual CFO, Magma Fincorp, MobileFirst, National Innovation 

Foundation India, Orion Systems Integrators, PNB MetLife India Insurance Company, 

Rubique, SMC Global Securities, Wishtree Technologies.

Past recruiters returning to campus include:
Amul, Berger Paints, Bosch India, Cummins, Dell, Droom, General Electric India, Genpact, 

HPCL, ICICI Bank, Info Edge India (Naukri.com), IP Rings, Jaipur Rugs, Jindal Steel and 

Power, NMC Healthcare, PhillipCapital, RBL Bank, Resonance Eduventures, Secure Meters, 

Shree Cement, Snapdeal, Titan, United Biscuits, United Breweries, VF Corporation, Wipro, 

Xpress Money, Yes Bank.

(as per report audited on April 4, 2017)
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Classification

by Sector

Sector No. of Internships

Banking, Financial Services and Insurance (BFSI) 37

Consulting 9

Entrepreneurship 8

E-Commerce 8

Fintech 17

FMCG/Retail 32

Information Technology 16

Logistics 4

Manufacturing/Engineering/Energy 39

Pharmaceuticals / Healthcare 2

Others 9

Total 181

Classification by Sector 

Fintech

E-Commerce

Entrepreneurship

Banking, Financial Services and Insurance (BFSI)

Consulting

FMCG/Retail

Information Technology

Logistics

Manufacturing/Engineering/Energy

Pharmaceuticals / Healthcare

Others

20%

1%

5%

4%

5%

22%

18%

9%

4%2%

9%



Classification

by Function

Function No. of Internships

Business Analytics  11

Business Development / Sales & Marketing 73

Consulting / Strategy 22

Entrepreneurship 8

Finance  23

General Management 4

Human Resource Management 7

Information Technology 12

Product Management 6

Supply Chain/Operations  11

Others 4

Total 181
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List of Companies offering

Internships by Sector

Information Technology

Consulting

Banking, Financial Services
and Insurance (BFSI)

E-Commerce

Dell

Genpact

Mobile First

Orion Systems Integrators

Wipro

Wishtree Technologies

Logistics

Manufacturing/Engineering/Energy

Pharmaceuticals/Healthcare

NMC Healthcare

Others

BabajiShivram

India Resonance Eduventures

National Innovation Foundation

Access Development Services

ICICI Bank

Magma Fincorp

PhillipCapital

PNB MetLife India Insurance 

RBL Bank 

SMC Global securities

Xpress Money

Yes Bank

Centurion Consulting Group

iVirtual CFO

IntelleCap

Droom

Info Edge India (Naukri.com) 

Snapdeal

Fintech

Decimal Point Analytics 

Eko India Financial Services

Rubique

Berger Paints

Bosch India

Cummins

Eicher Polaris

General Electric India

HPCL

IP Rings

Jindal Steel & Power

Secure Meters

Shree Cement

Classification
by Function

Business Analytics 

Business Development / Sales & Marketing

Consulting / Strategy

Entrepreneurship

General Management

Human Resource Management

Information Technology

Finance 

Product Management

Supply Chain/Operations 

Others

FMCG/ Retail

Amul

Bombay Shaving Company

Decathlon

Jaipur Rugs

Titan

United Biscuits

United Breweries

VF Corporation

6%

2%

40%

12%

6%

7%

4%

13%

4%

3%

2%



Program Objectives
PGPX is unique among Indian one year MBAs: It is a dual degree program that is a full 

partnership between IIMU and the prestigious Krannert School of Management at Purdue 

University in the United States, one of the world leaders in the SCM domain. PGPX is not an 

executive or part-time MBA. It is a full-time residential program and admission is through the 

GMAT. Although it is referred to as a one year MBA it in fact extends over 15 months  students -

start the program in January of the first year and graduate in March of the following year.

While the PGPX provides a thorough grounding in management fundamentals, it is the only one 

year MBA that offers an intensive specialization in Global Supply Chain Management.

Unlike other one year programs which include a short international component, PGPX offers a 

full semester of five months at Purdue University where students have access to world-class 

faculty and facilities and the chance to learn and work with students from all parts of the world.

The 15 month PGPX offers a similar range of electives, demands equal academic rigor and uses 

the same grading criteria as a two year MBA. It is designed specifically for students with 

diverse and extensive work experience – a minimum of 2.5 years. Their experience is integrated 

into all aspects of the program including course work, projects, and company interactions.

Students graduate with an MS-GSCM degree from Purdue and a Post Graduate Diploma for 

Executives with a specialization in GSCM from IIM Udaipur.

Course Curriculum
A dual-degree candidate must satisfy the grading standards of each school. The Program 

duration is of 15 months. It is divided into four modules and consists of coursework at IIMU, 

an experimental learning internship and coursework at Purdue University.

Module 1

Module 2

Module 3

Module 4

January - May 

June - August 

August - December 

January - March

Course Work at IIM Udaipur

Experiential Learning

Semester at Purdue University, USA

Course Work at IIM Udaipur

The second odule consists of an eight-week Corporate Internship at a company location m

where students are exposed to real issues faced by organizations.

interns work on an objective problem statement in concert with the client

they define measurable and actionable objectives

they identify key issues and make concrete recommendations

The internship is designed so that the students begin by gaining an understanding of the 

supply chain system in the firm and then work on a complex problem statement. The 

learning experience is rigorous and well supported by the Faculty team to ensure project 

delivery.

PGPX

Dual Degree Program in 

Global Supply Chain Management
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Profile of Students

(PGPX Batch 2016-17)

Discipline

Engineers

Others

Percentage

100%

Nil

Work Experience

60+ months

51-60 months

41-50 months

30-40 months

Percentage

 33%

5%

33%

29%

Gender

Male 

Female 

Percentage

86%

14%

PGPX  Final Placements (201 -1 )- 6 7

Area

Production/Operations/General

IT

R&D/Analyst/Design

Percentage

48%

29%

24%

(as per report audited on November 17, 2017)

Categories Number of
students

1. Sought placement through the institute 13

 a. Students placed via campus generated opportunities 13

2. Did not seek placement through the institute 

 a. Company-sponsored or already employed 1

 b. Continuing education 0

 c. Postponing job search 0

 d. Entrepreneurship (Starting a new business) 0

 e. Returning to / joining family business 0

 f. Sought placement outside the campus placement process 3

 g. Did not seek placements for other reasons 1

Total who did not seek employment through the institute 5

Total graduates 18

Sector

Classification  Sectorby

No. of offers 
accepted Function

Classification  Functionby

No. of offers 
accepted

Analytics

Consulting

Planning

Procurement 

Supply Chain Management

Total

1

4

4

1

3

13

Consulting

E-Commerce

Information Technology

Logistics

Manufacturing

Total

2

3

5

2

1

13



Companies extending offers in Final placements 2016-17

Accenture Strategy

Babaji Shivram 

Cummins Technologies

IBM

ITC Infotech

Snapdeal

Worxogo Solutions

PGPX  Corporate Internships (201 -1 )- 6 7

Classification by Function

No. of
internshipsFunction

Classification by Sector

No. of
internshipsSector

(as per audited report on June 20, 2016)

Automobile

Consumer Goods (FMCG)

Energy Solutions

Engineering / Technology

Logistics

Manufacturing

Telecom

Total

2

6

2

3

3

1

1

18

Logistics

Operations

Procurement

Retail

Supply Chain Management

Total

5

9

1

1

2

18
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IIM Udaipur hosted its 5th Annual Convocation on Wednesday, March 29, 2017. 

Eminent guests from industry, government, the social sector and members of the 

public attended. This year, the Chief Guest of the event was Ms. Arundhati 

Bhattacharya, Chairman and Managing Director of State Bank of India.

During the convocation,144 PGP students received the Post Graduate Diploma in 

Management and 18 PGPX students received the Post Graduate Diploma in 

Management for Executives.

Medals for Academic Excellence were presented to the following students by the 

Chief Guest:

1) The IIM Udaipur Gold Medal for Scholastic Performance (PGP) -

 Mr. Udit Agarwal

2) The IIM Udaipur Gold Medal for best All-Round Performance (PGP) -

 Mr. Pranav Kumar

3) The IIM Udaipur Gold Medal for Scholastic Performance (PGPX) -

 Ms. Anuradha Kalia

Convocation

The Summer School is a joint program organized by IIMU and the Sanford School of Public 

Policy at Duke University, USA. It brings together students from Duke, students from 

prominent Indian universities and early career staff members from Indian non-governmental 

organizations (NGOs). It is aimed at future development leaders seeking careers in the 

academic field, in practical areas of development and in related sectors dealing with 

contemporary socio-political challenges.

In 2016-17, the program had a total of 24 students, 16 from India and 8 from abroad: 5 from 

U.S., 1 from Dominican Republic, 1 from Indonesia, and 1 from Mexico.

Summer School for

Future Leaders in Development



Globalization

For PGP students
PPGP students have a choice of numerous options to study or work abroad for periods ranging from two 

weeks to three months during the course of their two year program. The international exposure increases 

their understanding of the impact of cultural values and local laws, and widens their personal and 

intellectual horizons. Opportunities include:

Student Exchange Program  - IIMU has agreements with leading business schools in Germany and France 

for reciprocal student exchanges. Students spend a full semester on the exchange and scholarships are 

available to defray some of the costs

 In France:

  EDHEC: 4 (1 student received Charpak Exchange Scholarship)

  EM Normandie:3 

 In Germany:

  HHL Leipzig School of Management: 2

(2 DAAD Semester Scholarships for Students of Indian Institutes of Management)

  European Business School: 1

(  DAAD Semester Scholarships for Students of Indian Institutes of Management)1

  Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg: 1

 Foreign Students at IIMU

  4 students from France

  2 students from Germany

International Business in Practice (IBP)  - a second year elective course during which student teams 

undertake two-week consulting projects for clients outside India.

International Corporate Internship - A number of PGP students undertake their Corporate Internships 

abroad. Past locations have included Dubai, Abu Dhabi, Qatar, London and Malaysia. This year 7 students 

interned at ExecuTrain in Dubai, UAE.

IIMU strongly believes that leaders are best developed in a multi-cultural environment. To 

succeed, managers must be able to think globally; hence at IIM Udaipur, learning has no 

boundaries. Our initiatives to instill a global perspective are an integral part of all our activities.
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For Faculty
Many IIMU faculty members come to the Institute with broad international exposure. A number of 

permanent faculty members have earned their research credentials from top schools in Europe and North 

America. Adjunct and visiting faculty from leading business schools in Europe, Australia, New Zealand and 

the U.A.E. enrich this mix and bring vast experience and wide-ranging points of view to the campus.

In line with IIMU's mission to provide thought leadership in research, the Institute actively supports a 

range of research opportunities for our faculty members so they can undertake projects and exchange ideas 

with leaders in their fields outside India. IIMU offers financial support for faculty members to spend a 

semester at a reputed research-focused international university. This would help them in improving their 

research capabilities, in building their research networks and in some cases in pursuing ongoing research 

projects. The Institute also provides financial support for faculty members to attend national and 

international conferences and undertake other research-related travel.

IIMU Faculty who did research abroad (201 -1 )6 7

Faculty Duration Purpose Places

Satyam Mukherjee

Subhamoy Ganguly

Vinay Ramani

Subhash Jha

Vijayta Doshi

Subhamoy Ganguly

Research Scholar

Research Scholar

Research Scholar

Research Scholar

Research Collaboration

Research Collaboration

Purdue University

Purdue University

ESSEC Business School

Harvard Business School

Rutgers University New York

West Lafayette,Indiana USA

01/03/2017 - 28/02/2018

15 6 - 8 12 6/08/201   2 / /201

04/04/2016 - 20/05/2016

01/09/2016 - 31/08/2017

05/08/2016 - 19/08/2016

14/07/2016 - 14/08/2016

For PGPX students
PGPX is unique among Indian one year MBAs: It is a dual degree program that is a full partnership 

between IIMU and the prestigious Krannert School of Management at Purdue University in the United 

States, one of the world leaders in the SCM domain. Unlike other one year programs which include a 

short international component, PGPX offers a full semester of five months at Purdue University where 

students have access to world-class faculty and facilities and the chance to learn and work with 

students from all parts of the world.

Students graduate with an MS-GSCM degree from Purdue and a Post Graduate Diploma for 

Executives with a specialization in GSCM from IIM Udaipur.

Locations No. of Students

17

20

28

Malaysia

Thailand

UAE



Faculty Members

Faculty

Amish Dugar, Ph.D (University of Rajasthan)

Arundhati Bhattacharyya, Ph.D (Schulich School of Business, Canada)

Ashay Kadam, Ph.D (New York University)

Debanjan Mitra, Ph.D (McMaster University, Canada)

Dina Banerjee, Ph.D (Purdue University, USA)

Janat Shah, Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

Jyotirmoy Dalal, Ph.D (Texas A & M University, USA)

Mridul Maheshwari, Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

N. Viswanathan, PGDM (Indian Institute of Management Calcutta)

Neeti Sanan, Ph.D (Aligarh Muslim University)

Patrali Chakrabarty, Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

Rajesh Nanarpuzha, Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

Rakesh Chaturvedi, Ph.D (Pennsylvania University, USA)

Ranojoy Basu, Ph.D (Iowa State University, USA)

Ratul Lahkar, Ph.D (University of Wisconsin-Madison)

Rezina Sultana, Ph.D (Bar-Llan University, Israel)

Sandhya Bhatia, Ph.D (MohanlalSukhadia University, Rajasthan)

Saravana Jaikumar, Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

Satyam Mukherjee, Ph.D (Indian Institute of Technology Madras)

Shaleen Gopal, Fellow (Indian Institute of Management Bangalore)

Shobhit Aggarwal, Fellow (Indian Institute of Management Bangalore)

Soorjith Illickal Karthikeyan, Ph.D (University of Lugano, Switzerland)

Srinivasan Tatachari, Fellow (Indian Institute of Management Bangalore)

Subhadip Roy, Ph.D (ICFAI University, Dehradun)

Subhamoy Ganguly, Ph.D (University of Colorado, USA)

Subhash Jha, Ph.D (IBS - Hyderabad)

Sumit Kumar, Ph.D (Indian Institute of Technology Roorkee)

Tarun Jain, Fellow (Indian Institute of Management Bangalore)

Thomas Joseph, Ph.D (Indian Institute of Management Bangalore)

Tushar Agarwal, Ph.D (IGIDR Mumbai)

Ujjwal Das, Ph.D (Northern Illinois University, USA)

Vijayta Doshi, Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

Vinay Ramani, Ph.D (University of Buffalo SUNY, USA)
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A.K. Jain, Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

Anand Kasturi, Ph.D (The University of Buckingham, UK)

Ashish Bhatnagar, PGDBM (MBA) - Xavier's Labour Relations Institute, Jamshedpur

Asit Mohapatra, Ph.D (Aligarh Muslim University)

Atanu Ghosh, Ph.D (Indian Institute of Technology Bombay)

Cedric Serpes, Master of Science (University of Louisiana, USA)

Danesh Gojer, MBA (Clark University)

Gita Chaudhuri, Ph.D (Gujarat University)

Jagdeep Chhokar, Ph.D (Louisiana State University, USA)

L.R. Natarajan Iyer, Engineering Graduate (Madras Institute of Technology)

L. Sridhar, FCA Fellow (Member of The Institute of Chartered Accountants of India)

Manab Bose, Ph.D (Tavistock Clinic, UK)

Manish Agarwal, MBA (Indian Institute of Management Ahmedabad)

Nageshwar Rao, BE (University Visvesvaraya College of Engineering)

Prakash Bagri, PGDM (Indian Institute of Management Bangalore)

Prantosh Banerjee, FPM (IIM Ahmedabad)

Prarthan B. Desai, Fellow (Indian Institute of Management Bangalore)

Prithwis Mukerjee, Ph.D & M.S. (University of Texas, USA)

Rajendra Nath Mehrotra, P.G. Diploma (Lucknow University)

Rajesh Pandit, BE (University of Mysore)

Rajiv Mishra, M.S. (Industrial; State Univ. of New York, Buffalo, USA)

Rakesh Godhwani, Ph.D - Cardiff Metropolitan University, PGSEM - IIM Bangalore

Rama Bijapurkar, PGDM (Indian Institute of Management Ahmedabad)

Rohini Patel, Ph.D (Pennsylvania State University, USA)

Sanjiv Phansalkar,  Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

Sankarshan Basu, Ph.D (London School of Economics and Political Science, UK)

Adjunct Faculty

Ashok Pratap Arora, Fellow (Indian Institute of Management Bangalore)

Elizabeth Rose, Ph.D (University of Michigan, USA)

Lakshmi Raut Ph.D (Yale University ,USA)

Manab Bose, Ph.D (Tavistock Clinic, UK)

Prarthan B. Desai, Fellow (Indian Institute of Management Bangalore)

Ramesh Bhat, Ph.D (Delhi University)

Roger Moser, Ph.D (European Business School, Germany)

Sai Prakash R. Iyer, Fellow (Indian Institute of Management Bangalore)

Sunil Unny Guptan, Ph.D (Osmania University, Hyderabad)

V. Venkata Rao, Ph.D (Georgia Institute of Technology, USA)

Visiting Faculty
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Research and

Publications

Papers accepted in refereed journals
Kundu, D.,  Ganguly, A. (2017). Analysis of left truncated and right censored Mitra, D.,

competing risks data. Computational Statistics & Data Analysis, 108(C), 12-26.

Üster, H., (2017). Strategic emergency preparedness network design integrating  Dalal, J. 

supply and demand sides in a multi-objective approach. IISE Transactions, 49(4), 395-413.

Dalal, J., Üster, H. (2017). Combining Worst Case and Average Case Considerations in an 

Integrated Emergency Response Network Design Problem. Transportation Science [online].

Sanan, N. K. (2016). Board Gender Diversity, Financial and Social Performance of Indian 

Firms. Vision, 20(4), 361-367.

Nanarpuzha, R., Noronha, E. (2016). Seeking attention: an investigation of salesperson 

influence strategies used while selling to small retailers. Journal of Personal Selling & Sales 

Management, 36(2), 144-159.

Nanarpuzha, R., Abhishek. (2016). Modelling situational factors in variety seeking 

behaviour: a conceptual approach. International Journal of Indian Culture and Business 

Management, 13(3), 378-393. 

Chaturvedi, R. (2016). Efficient coalitional bargaining with noncontingent offers. Games and 

Economic Behavior, 100, 125-141.

Chakrabarti, A. S., Lahkar, R. (2017). Productivity dispersion and output fluctuations: An 

evolutionary model. Journal of Economic Behavior & Organization, 137, 339-360.

Sultana, R. ‐  (2017). Affirmative Action and Dynamics of Work Ethic Preferences. Economic

Inquiry, 55(3), 1350-1369.

Mukherjee, S., Romero, D. M., Jones, B., Uzzi, B. (2017). The nearly universal link between 

the age of past knowledge and tomorrow's breakthroughs in science and technology: The 

hotspot. Science Advances, 3(4), e1601315. 

Mukherjee, S. (2017). Individual performance and leader's laterality in interactive contests. 

Laterality: Asymmetries of Body, Brain and Cognition, 22(3), 362-376. 

Mukherjee, S. (2016). Leadership network and team performance in interactive contests. 

Social Networks, 47, 85-92.

Ribeiro, H. V., Zeng, X. H. T. (2016). The advantage of playing home in nba:  Mukherjee, S., 

Microscopic, team-specific and evolving features. PloS one, 11(3), e0152440.

Zhu, J., Chattopadhyay, P. (2017). Newcomer Identification: Trends,  Tatachari, S., 

Antecedents, Moderators, and Consequences. Academy of Management Journal, 60(3), 855-

879.

Jain, V., (2016). The U-Constructs and Mobile Usage Behavior: Development and  Roy, S. 

Validation of the U-Feat Scale. International Journal of Human-Computer Interaction, 32(2), 

155-173.

Sreejesh, S., Sarkar, A., (2016). Validating a scale to measure consumer's luxury brand  Roy, S. 

aspiration. Journal of Product & Brand Management, 25(5), 465-478.

Roy, S., Sethuraman, R., Saran, R. (2016). The effect of demographic and personality 

characteristics on fashion shopping proneness: a study of the Indian market. International 

Journal of Retail & Distribution Management, 44(4), 426-447.

Sunil Parameswaran, Ph.D ( Fuqua School of Business at Duke University, USA)

Suri Velluri, PGDM (Xavier School of Management Jamshedpur)

S Krishnamurthy, FCA (Fellow Member of The Institute of Chartered Accountants of India)

S. Shankar, LLB, PGD (HR & IB)

Utkarsh Majmudar, Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)
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Conference Proceedings
Banerjee, D., Sanan, N., & Maheshwari, M. “Leaky pipeline: why do STEM graduates opt for non-STEM 

careers in India?” Presented at 32nd Colloquium of European Group of Organizational Studies (EGOS) 

2016, Naples, Italy, (July 07-09, 2016).

Maheshwari, M. & “Opportunities and Realities to Gain Access to Position of Power: A study  Sanan, N. 

on Women in STEM in India,” Presented at 32nd Colloquium of European Group of Organizational Studies 

(EGOS) 2016, Naples, Italy, (July 07-09, 2016).

Sanan, N. “Corporate Governance, CSR and Firm Performance,” Presented at 19th International 

Symposium on Ethics at IESE Business School 2016, Barcelona, Spain, (July 04-05, 2016).

Roy, S., Bagdare, S. (2017). Why Do We Watch Sequels? A Qualitative Exploration from India (Structured 

Abstract). In Creating Marketing Magic and Innovative Future Marketing Trends (pp. 1443-1448). 

Springer, Cham.

Jain, V., Merchant, A., Ford, J. B. (2017). Measuring Ad-Evoked Nostalgia in India: An Emerging  Roy, S., 

Market Perspective An Abstract. In Creating Marketing Magic and Innovative Future Marketing Trends  - 

(pp. 1199-1199). Springer, Cham.

Schaefer, S., & (2016, January). 'Be Creative!': Control, Demand, Hypocrisy, and the Management Doshi, V. 

of Creativity. In Academy of Management Proceedings (Vol. 2016, No. 1, p. 10424). Academy of 

Management.

Karthikeyan, S., & Jonsson, S. (2016, January). Competitive Dynamics of Incumbents and Challengers in 

British Electoral Competition, 1955-2005. In Academy of Management Proceedings (Vol. 2016, No. 1, p. 

17051). Academy of Management.

Jain, V., (2016). Understanding meaning transfer in celebrity endorsements: a  Roy, S. 

qualitative exploration. Qualitative Market Research: An International Journal, 19(3), 266-

286.

Jain, V., Damle, N., Jagani, K. (2016). Communicating nutraceuticals: A multi- Roy, S., 

stakeholder perspective from a developing nation. Health Marketing Quarterly, 33(3), 239-

254.

Saran, R., Sethuraman, R. (2016). Personality and fashion consumption: a conceptual  Roy, S., 

framework in the Indian context. Journal of Fashion Marketing and Management, 20(2), 157-

176.

Roy, S. (2016). Meaning transfer in celebrity endorsements: an explanation using metaphors. 

Journal of Marketing Communications, [online].

Jha, S., Balaji, M. S., Yavas, U., Babakus, E. (2017). Effects of frontline employee role overload 

on customer responses and sales performance: moderator and mediators. European Journal 

of Marketing, 51(2), 282-303.

Mukherjee, A., Smith, R. J. (2017). Regular Price $299; Pre-order Price $199: Price  Jha, S., 

Promotion for a Pre-ordered Product and the Moderating Role of Temporal Orientation. 

Journal of Retailing, 93(2), 201-211.

Paesbrugghe, B., Rangarajan, D., Sharma, A., Syam, N., (2017). Purchasing-driven  Jha, S. 

sales: Matching sales strategies to the evolution of the purchasing function. Industrial 

Marketing Management, 62, 171-184.

Jha, S., Adhikari, A. (2016). Goal Congruence in Hedonistic and Utilitarian Reasons for 

Purchase and Features of a Product. South Asian Journal of Management, 23(2), 72.

Kundu, A., Tomar N.K., Gupta, S.K. (2016). Call option price function in Bernstein  Kumar, S., 

polynomial basis with no arbitrage inequality constraints. Journal of Inequalities and 

Applications, 153, [online].

Jain, T., Hazra, J. (2017). Dual sourcing under suppliers' capacity investments. International 

Journal of Production Economics, 183, 103-115.

Agrawal, T., Agrawal, A. (2017). Vocational education and training in India: a labour market 

perspective. Journal of Vocational Education & Training, 69(2), 246-265.

Joseph, T., Nyarko, Y., & Wang, S. Y. (2015). Asymmetric Information and Remittances: 

Evidence from Matched Administrative Data (No. w20986). National Bureau of Economic 

Research.

Das, U. (2016). Variable Selection for Survival Data under Weibull Distribution. Calcutta 

Statistical Association Bulletin, 68(1-2), 52-68.

Pal, R., (2017). Will a matchmaker invite her potential rival in?. Journal of  Ramani, V. 

Economics & Management Strategy, [online].

De Giovanni, P., Product cannibalization and the effect of a service strategy.  Ramani, V. 

Journal of the Operational Research Society, 1-17, [online].

Ramani, V., De Giovanni, P. (2017). A two-period model of product cannibalization in an 

atypical Closed-loop Supply Chain with endogenous returns: The case of DellReconnect. 

European Journal of Operational Research, 262(3), 1009-1027.

Research Projects
Work-life experiences of Indian Workers

- Dina BanerjeePrincipal Investigator 

-Funded by  Indian Institute of Management Udaipur

-Status  Ongoing

An adaptive planning and operation management tool for Kumbh Mela

- Jyotirmoy DalalPrincipal Investigator 

-Funded by  Indian Institute of Management Udaipur

-Status  Ongoing

Impact of Indian Social Policies to Reduce Poverty and to Mitigate Social Exclusion

- Rezina SultanaPrincipal Investigator 

-Funded by  Indian Institute of Management Udaipur-Duke University

-Status  Ongoing

Impact of IFRS adoption on Firm Efficiency

- Sandhya BhatiaPrincipal Investigator 

-Funded by  Indian Institute of Management Udaipur

-Status  Ongoing
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Case Study
Sattva eTech: Sourcing issues in Embedded New Product Development

Tarun Jain & Jishnu Hazra

Published in IIMB Case and Teaching Note, Harvard Business School Publishing

Sattva eTech: Managing Uncertainties in the Project Network

Tarun Jain & Jishnu Hazra

Published in IIMB Case and Teaching Note, Harvard Business School Publishing

Milky Moo: spreading the Milk Mantra. 

Subhadip RoySubhalaxmi Mohapatra and 

The CASE Journal, 2017, 13(3), 342-359.

Family firms and gender parity

- Sandhya BhatiaPrincipal Investigator 

-Funded by  Indian Institute of Management Udaipur

-Status  Ongoing

Service Quality versus Service Experience: An Empirical Examination of the Consequential Effects in 

B2B Services

- Sandhya BhatiaPrincipal Investigator 

-Funded by  Indian Institute of Management Udaipur

-Status  Ongoing

Women on board and firm performance

- Sandhya BhatiaPrincipal Investigator 

-Funded by  Indian Institute of Management Udaipur

-Status  Ongoing

Structural embeddedness and performance in open source collaboration

- Satyam MukherjeePrincipal Investigator 

-Funded by  Red Hat (Purdue)

-Status  Ongoing

Study on employees on bench

- Soorjith KarthikeyanPrincipal Investigator 

-Funded by  Indian Institute of Management Udaipur

-Status  Ongoing

On the fringes of organizations and markets

- Srinivasan Tatachari Principal Investigator 

-Funded by  Indian Institute of Management Udaipur

-Status  Ongoing

Graphical scale for Identity Leadership

- Srinivasan Tatachari Principal Investigator 

-Funded by  Indian Institute of Management Udaipur

-Status  Ongoing

Impact of Algorithmic Trading on Market Microstructure

- Sumit Kumar Principal Investigator 

-Funded by  IBM and Indian Institute of Management Udaipur

-Status  Ongoing

A study of salespersons in cosmetic stores

- Vijayta DoshiPrincipal Investigator 

-Funded by  Indian Institute of Management Udaipur

-Status  Ongoing

Research Seminars
March 10th 2017

Labour Market Outcomes of Itinerant Workers in Rural India - Tushar Agarwal

January 19th, 2017

Meta-Identification: How Beliefs about Other Group Members' Identification Influence the 

Identification–Health Relationship - Srinivasan Tatachari

December 15th, 2016

Impact of IFRS adoption on firm efficiency: Case of Indian IT firms - Sandhya Bhatia

December 1st, 2016

Left truncated and right censored competing risks data - Debanjan Mitra

November 17th, 2016

Vulnerable masculinity: “Evening shift” at cosmetic stores in malls in India OR Contemporary 

Indian masculinities: Men working in feminine workplaces - Vijayta Doshi

September 1st, 2016

Arbitrage-free European Call Option Price Surface in Bernstein Polynomial Basis - Sumit Kumar

August 4th, 2016

Combining Worst Case and Average Case Considerations in an Integrated Emergency 

Response Network Design Problem - Jyotirmay Dalal

July 21st, 2016

Leaky pipeline: why do STEM graduates opt for non-STEM careers in India? - Dina Banerjee

June 16th, 2016

Relative Efficacies of Scarcity-Related Messages on Deeply Discounted Offers - Subhash Jha
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Ganguly, S., Basu, R. and Viswanathan, N. Samorani, M., College Admissions: A Dynamic 

Programming approach. Presented at INFORMS Annual Meeting 2016, Nashville, TN, USA, 

November 13-16 2016.

Schaefer, S., & “Be creative!”: Control, Demand, Hypocrisy and the Management of Doshi, V. 

Creativity. Presented in the Academy of Management (AoM) annual meeting, Anaheim, (US), 

August 05-09 2016.

T. Agrawal, & S. Desai, The Impact of Women's Earnings on Household Income Inequality in 

India, Conference on Gender and Macroeconomics, IMF Headquarter, Washington DC, March 

23-24, 2017.

Bhattacharyya, A. & Belk, R.W. Non-Monetary Barriers to Technology Adoption by the Poor 

in India, International Society of Markets and Development (14th Bienniel Conference), Lima, 

Peru, August 9-11, 2016. (presented by coauthor)

Bhattacharyya, A. & Belk, R.W. Technology Metaphors at the BOP in India, Society for 

Applied Anthropology, 77th Annual Meeting, Santa Fe, New Mexico, March 28-April 1, 2017. 

(presented by coauthor)

Banerjee, D., Sanan, N., & Maheshwari, M. “Leaky pipeline: why do STEM graduates opt for 

non-STEM careers in India?” Presented at 32nd Colloquium of European Group of 

Organizational Studies (EGOS) 2016, Naples, Italy, (July 07-09, 2016).

Dalal, J., Iyer, A.V., Chhajed, D., Desai, O.D.P. & Seshadri DVR. “Planning for The Kumbh Mela 

(A Mass Gathering): A Scenario Based Approach”; INFORMS International Conference 2016; 

Hawaii; June 12-15, 2016.

Sanan, N. “Corporate Governance, CSR and Firm Performance,” Presented at 19th 

International Symposium on Ethics at IESE Business School 2016, Barcelona, Spain, (July 04-

05, 2016).

Chaturvedi, R. Stable Property Rights; Delhi Economic Theory Workshop; Indian Statistical 

Institute Delhi; August 2016.

Chaturvedi, R. Stable Property Rights; 12th Annual Conference on Economic Growth and 

Development; Indian Statistical Institute Delhi; Dec 2016.

Mukherjee, S. Huang, Y. Neidhardt, J. Uzzi, B. & Contractor, N. Team Assembly Factors 

Influencing the Victor in Competitive Environment, International Conference on 

Computational Social Science 2016, Northwestern University Evanston, IL, US, June 22-26 

2016

Karthikeyan, S.I. & Jonsson, S. Competitive Dynamics of Incumbents and Challengers in 

British Electoral Competition, 1955- 2005, Academy of Management Conference, Anaheim, 

LA, August 5-9 2016.

Tatachari, S. Ostracism and Turnover Intentions: A Multiple Mediation Model to Unravel 

What Lies In-between, Academy of Management conference, Anaheim, USA, August 5-9 

2016.

Tatachari, S. Steffens, N. & Haslam, A. Validating a Pictorial Identity Leadership Scale (PILS); 

SASP conference, Brisbane, Australia, 2016.

Roy, S., & Bagdare, S. “Why Do We Watch Sequels? A Qualitative Exploration from India 

(Structured Abstract),” Presented at 2016 Academy of Marketing Science (AMS) Annual 

Conference, Orlando (USA), May 18-21 2016.

Jain, V., Merchant, A., & Ford, J. B. “Measuring Ad-Evoked Nostalgia in India: An  Roy, S., 

Emerging Market Perspective An Abstract,” Presented at 2016 Academy of Marketing  - 

Science (AMS) Annual Conference, Orlando (USA), May 18-21 2016.

Roy, S., & Sharma, J. App (Mobile Application) Adoption and Switching Behavior: Evidence 

from India. Presented at 7th IIMA Conference on Marketing in Emerging Economies, 

Ahmedabad, India, January 4-6 2017.

Papers Presented by IIMU Faculty

Invited Talks by IIMU Faculty
Ashay Kadam; Credit Risk Capital allocation: developing vs. developed countries; IGIDR, 

December 2016.

Ratul Lahkar; Growth and Fluctuations with Negative Externalities: A Potential Game 

Model, IIM Ahmedabad, December, 2016.

Rezina Sultana; Caste and Economic Status: Evidence from Udaipur survey, Caste, Class or 

Race? Inequality in India and the United States: A Conference in Memory of Dr. B. R. 

Ambedkar, organized by Duke University, Middlebury College and Shiv Nadar university, 

April 14-16, 2016.

Satyam Mukherjee; Perspectives in Nonlinear Dynamics, Humboldt-University Berlin, 

Germany, July 24 – 29 2016.

Srinivasan Tatachari; Newcomer Identification; IIM Indore, March 15, 2017.

Subhamoy Ganguly; Optimal Sequencing of Unpunctual Patients in High-Service-Level 

Clinics, Operations & Supply Chain Research Seminar Series at Krannert School – Purdue 

University.

Ujjwal Das; Identification of active factors in supersaturated designs; University of North 

Carolina Greensboro (AISC-2016); Oct 1, 2016.



Student Activities

Functional and Professional Clubs
Students interested in the business of business have a wide choice of clubs focusing on 

finance, entrepreneurship and other functional areas. The clubs organize summits and 

conclaves, competitions, special events and guest lectures and give the students 

opportunities to apply and expand their classroom learning.

Consult-U  the Consulting Club-

dHRuva  the HR club-

Finomina  the Finance club -

MarClan  the Marketing club-

PiE  the Economics club-

Saksham  the e-cell for budding entrepreneurs-

SKEIN  the SCM and Operations club-

Technalytics  the IT and data analytics club-

Campus life at IIMU is vital and active with a myriad of student clubs and committees – 

functional and professional clubs, cultural clubs, sports and hobby clubs, social outreach.  

A number of student-run cells and committees also facilitate activities throughout the year. 

Students can explore their interests and passions, develop life-long bonds and 

relationships and hone their leadership skills.

Social and Recreational
Cultural and sports clubs reflect the diversity of interests and talents of the students. The 

Leap Day Literary Festival and recent food fest are just two examples of events and festivals 

that add spark and spirit to the campus, some organized for the IIM community and some 

welcoming the community at large.

Code Red  organizing carefree moments to help students unwind-

CreArT  the Art community of IIMU-

Cultural Committee  celebrating the cultural diversity on campus-

FootworX  the Dance club-

Iris  the Photography club-

Lakesiders  the Sports Committee – not only for students but for staff and faculty as well-

Octaves  the Music society of IIMU-

Potpourri  the Literary club-

Praytna  the social responsibility club-

Silver Tongues  IIMU chapter of the Toastmasters International network-
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Governance and Administration
Student government, placement committee, alumni relations, media relations and mess and infrastructure are 

areas where students play a central role and make an invaluable contribution to the quality of life at IIMU.

A4 - Alumni and Allies Association

Academic Council - the interface between the students and the IIMU faculty and staff for academic matters

Council of Student Affairs - responsible for general oversight of student activities and ensuring accountability 

among all the student bodies on campus

Infrastructure Committee - the interface between the student community and institute administration for all 

matters relating to residences and infrastructure 

Media and Industry Interaction Cell - the spokespeople for the campus

Merchandising and Retail Committee - promoting the IIMU brand

Mess Committee - ensuring a diverse and nutritious culinary experience on campus

Placement Committee - coordinating Corporate Relations relating to recruitment

Placement Preparation Committee - helps students prepare for the placement process

Summits, Conclaves and Festivals
Students organize a number of major events each year where leaders from the corporate and NGO sectors come 

to campus to share their expertise and unique perspectives. They also organize cultural and sporting events 

and events in support of various worthwhile causes.

Solaris is a two-day long event that combines keynote addresses, panel discussions, case study competitions 

and workshops across key areas of management including:

The Leadership Summit, organized by MiiC, the Media and Industry Interaction Cell

ArthSamvaad, the flagship event of Finomina, the Finance Club of IIMU 

Samvaah, the marketing conclave, organized by MarClan, the Marketing Club of IIMU 

Unmesh, the Operations Summit, a collaboration between SKEIN, the SCM and Operations Club and ConsultU, 

the Consulting Club

Anveshan, the Analytics Summit, organized by Technalytics, the IT and Analytics Club

Antardrishti, the Business Conclave, organized by PiE, the Economics Club

Audacity The year also saw the 3rd edition of Audacity, IIMU's cultural extravaganza – the first to take place on 

IIMU's permanent campus at Balicha.  Audacity was a weekend full of games, competitions, performances and 

events including dance, art, photography, cooking and theatre. The major attraction was the celebrated 

Bollywood singer Shalmali Kholgade who set the stage on fire with her acclaimed hits. IIMU students took 

complete ownership of these immensely ambitious events and showed that they could use their teamwork 

skills to achieve a great result.

Spandan is IIMU's HR Conclave organized by dHRuva. It provides a platform for global HR leaders to share their 

expertise and experiences with IIMU's students and faculty.  This year the fourth edition had two themes: the 

importance of HR in bridging the gap between Gen-X and Gen-Y, and the situation of HR professionals.

Prarambh - The 32 hour Start-up Challenge is organized by Saksham, e-cell of IIM Udaipur. It is a 32 hour 

marathon event where start-up enthusiasts and aspiring entrepreneurs come together to share their ideas, form 

teams, build working model of their products. Prizes worth Rs. 1,00,000 were distributed to the most promising 

projects and ideas.

Leap Day Lit Fest is organized by Potpourri the Literary club of IIMU. This event allows the audience to plunge 

into the world of literature, through talks by the luminaries themselves.

Flashback 4.0 was the first alumni reunion to be held on IIMU's permanent campus at Balicha. Over 100 PGP 

and PGPX alumni attended. The event included a General Meeting and Society elections and a session on 

entrepreneurship as well as sports challenges and a gala dinner.
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E-Resources:

The Library subscribes to a number of company and Industry database, bibliographic database, 

and E-Journals.

Company/Industry/Country Database/Subscribed:

CMIE-CapEx, Economic Outlook, Industry Outlook, Prowess, Prowessdx, IndiaStat, FT, AceEquity, 

Bloomberg database, Proquest dissertation and Thesis Database, etc.

E-Journal Databases/Subscribed: 

ABI/ Inform Complete, EBSCO Business Source Complete Management Research Database, 

Entrepreneurial Research Database, News Paper Collection (NPD-PressDisplay), Environment 

Awareness Database, Science Direct (Elsevier) (3 subject collection), JSTOR, Wiley Online 

(Management collection), Journal Citation Reports, Sage HSS Collection, EconLit , Taylor & Francis, 

Springer, IEEE (ASPP+POP Model) , SIAM Journals, Oxford Journals(97 Journals), PsycArticals 

(American Psychological Association), Palgrave- McMillan Journals among others.

E-Book Database: Ebrary (Proquest-1.2 lakh collection)

Legal and other database: World Bank E-library, World Bank Data, World Development Indicators, 

Bowker - Books In Print, etc.

Specialized search software: OpenAthens for use of E-Resources by authorized users from remote 

location.

e-ShodhSindhu Consortium 

Annual Reviews, CAPITALINE, CRIS INFAC Industrial Information (CRISIL), Economic & Political 

Weekly, Emerald, Euromonitor, INSIGHT,ISID Database, JGate Plus (JCCC), JSTOR, Nature, Oxford 

University Press, ProjectMuse, Proquest-ABI/Inform Complete, Web of Science.

Membership: AICTE-INDEST, NASSCOM

Services: 

Circulation, Online Public Access Catalogue, Online reservation facility

Reading Facility, Reprography, Scanning

Inter-Library Loan, Database Search Service, Document Delivery and Mail Alert Service, SDI & CAS

The library provides an essential resource to enable IIMU to accomplish its objective of 

becoming a leader in management research in India. Faculty and students have access to a 

wide range of physical and electronic data, print and non-print material and e-resources. 

During the year library added the following to its collection:

Collection Type

Books

Working Papers

CDs (Books, Database, Training etc.)

E-Resources

Number of Items

245

-

03

03

Total Collection as on 31/03/2017

4004

67

60

45

Infrastructure

LibraryName Designation Company Name of Event

Ashish Gupta Vice-President Reliance Industries Solaris-The Leadership Summit

Ashoke Banerjee Former Senior Executive Director  GSK Solaris-The Leadership Summit

Jithin Nedumala   Co-founder  Make A Difference Solaris-The Leadership Summit

Sanjay Tripathi Senior Executive Vice-President HDFC Life Solaris-The Leadership Summit

Satyabrata Dey Chairman Sreeleathers Solaris-The Leadership Summit

Abhishant Pant   Executive Director  RBI Solaris-Antardrishti 

Frederico Gil Sander Founder Cashless Journey Solaris-Antardrishti 

Gurumoorthy Mahalingam Senior Country Economist World Bank Solaris-Antardrishti 

Kumar Karpe CEO TechProcess Payment Services Solaris-Antardrishti 

Nipun Kumar  Head – Strategy and Planning Hero FinCorp Solaris-Antardrishti 

Rajesh Prasad  Vice-President RuPay Acceptance Solaris-Antardrishti 

Sriram Krishnan  Head – Securities Services Deutsche Bank India Solaris-Antardrishti 

Harsha Upadhyaya  Chairman IIFL Solaris-Arth-Samvaad

Kapil Bali  CEO Yes Securities Solaris-Arth-Samvaad

Nirmal Jain   MD Capital18 Solaris-Arth-Samvaad

Sarbvir Singh  CIO Equity, Kotak MF Solaris-Arth-Samvaad

Manmeet Vohra  Director, Marketing and Category Starbucks India Solaris-Samvaah

Subhamoy Das    Group CMO & President,

 Marketing Services MullenLowe Lintas Group Solaris-Samvaah

Subhranshu Singh Head of Marketing Star Sports, India Solaris-Samvaah

Suparna Mitra Head of Marketing Star Sports, India Solaris-Samvaah

Suraja Kishore  CMO Titan Solaris-Samvaah

Vikas Mehta  National Head- Planning,

 Truth Central McCann Worldgroup McCann Erickson Solaris-Samvaah

Hasit B. Joshipura Head – Corporate Centre Larsen & Toubro Solaris-Keynote address

Indu Kapoor GM- Promotions and Recruitment State Bank of India Spandan-HR Conclave

Jatinder Salwan VP – Strategic HR Microland Spandan-HR Conclave

Manu Narang VP HR – Global HR Head of Finance

 and Accounting Vertical  EXL Spandan-HR Conclave

Mukund Vyas Global head of HR Vuclip Spandan-HR Conclave

Paritosh Shukla Sr. VP – HR Société Générale & Vous Spandan-HR Conclave

Piyush Dutt Chief HR Officer TPG Wholesale Spandan-HR Conclave

Pradeep Mehrotra CLO Tata Motors Spandan-HR Conclave

Sujitesh Das VP / Head HR Transformation & 

 Capabilities American Express Spandan-HR Conclave 

Murugan Pugalenthi -   Director  Global Planning Excellence Johnson & Johnson Consumer Supply Chain Summit

Prashant Saran -   Head  Supply Chain Becton Dickinson Supply Chain Summit

Ramki Ramakrishnan   Country Head (UK) Secure Meters Supply Chain Summit

Soumyakant Dwivedy   Chief Commercial Officer Hindustan Zinc Supply Chain Summit

Suket Singhal   Supply Chain Head Amazon Supply Chain Summit
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Financial Statements

2016-17

Balance sheet as on March 31, 2017
Indian Institute of Management Udaipur

CA. Chokshi Shreyas B.

Partner

Membership No.100892

As per our report of even date

For Sorab S Engineer &  Co.

Firm Registration No.110417W  

Chartered Accountants

Janat Shah

Director                                                 

Sheetesh Agarwal

Finance & Accounts Officer

(` in Lakhs)

March 31, 2017 March 31, 2016

                             

                                      

As at
SOURCES OF FUNDS Schedule

Corpus/Capital Fund 1                14,933.37 25,113.34

Designated/ Earmarked/ Endowment Funds 2                  1,204.55 1,784.48

Current Liabilities & Provisions 3                    724.31                3,736.57

Total               16,862.23             30,634.39

Fixed Assets

                             

                                      
APPLICATION OF FUNDS Schedule

Tangible Assets 4                    418.34                1,924.07                                      

Intangible Assets                        6.17                                                           19.00

Capital Work-in-Progress
(including Intangible under development)                  9,319.89              20,537.75

Investments

25.00                     25.00                                      

Short Term -                                      -

Current Assets                  3,296.75                 5,389.87

5

7

Long Term

Total               16,862.23             30,634.39

Loans, Advances & Deposits                  3,796.08                2,738.708

As at

March 31, 2017 March 31, 2016

Significant Accounting Policies

Contingent Liabilities and Notes to Accounts

24

25

Investments Others --6

CA. Chokshi Shreyas B.

Partner

Membership No.100892

As per our report of even date

For Sorab S Engineer &  Co.

Firm Registration No.110417W  

Chartered Accountants

Janat Shah

Director                                                 

Sheetesh Agarwal

Finance & Accounts Officer

Income and expenditure account
for the year ended March 31, 2017

Indian Institute of Management Udaipur

(` in Lakhs)

Particulars Schedule Current Year Previous Year

 INCOME

  Academic Receipts 9 1,886.57 1,450.67

  Grants / Subsidies 10 2,274.56 1,928.30

  Income from Investments 11 - -

  Interest Earned 12 153.94 128.56

  Other Income 13 28.46 28.68

  Prior Period Income 14 20.72 -

 Total (A)  4,364.25 3,536.21

 EXPENDITURE

  Staff Payment & Benefits (Establishment Expenses) 15 1,167.08 1,028.93

  Academic Expenses 16 382.98 448.49

  Administrative and General Expenses 17 1,069.16 966.26

  Transportation Expenses 18 112.57 35.96

  Repairs & Maintenance 19 46.04 29.78

  Finance Costs 20 0.12 0.13

  Other Expense 21 0.25 -

  Depreciation/Amortization 22 - -

  Prior Period Expenses 23 165.69 2.89

 Total (B)  2,943.89   2,512.44

 Balance being excess of Income over Expenditure (A-B)  1,420.36 1,023.77

  Transfer to Designated Fund

   Research and Development Fund  565.00 406.00
   General Fund  850.00 609.00

 Balance Being Surplus Carried to Capital Fund   5.36  8.77

  Significant Accounting Policies 24

  Contingent Liabilities and Notes to Accounts 25

43-44
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Receipts  Payments and Account For the
st

Year Ended 31  March 2017

Indian Institute of Management Udaipur

Current
Year

Previous
Year

Receipts Current
Year

Previous
Year

Payments

(` in Lakhs)

I.  Expenses

  a) Establishment Expenses 1,167.08 1,028.93

  b) Academic Expenses   346.93   376.40

  c) Administrative Expenses 1,069.16 966.39

  d) Transportation Expenses 112.57 35.96

  e) Repairs & Maintenance 46.04 29.78

  f) Finance Costs 0.12 -

  g) Other Expenses 0.25 -

  f) Prior Period Expenses - 2.89

II.  Payments against Earmarked/

  Endowment Funds - 2.10

III.  Payments against Sponsored Projects/

  Schemes  36.05   72.09

IV.  Payments against Sponsored Fellowships

  and Scholarships  64.88   44.45

V.  Investments and Deposits made

  a) Out if Earmarked/Endowment Funds - -

  b) Out of own Funds( Investment Others) - -

VI.  Term Deposits with Scheduled Banks - -

VII.  Expenditure on Fixed assets and Capital

  Works-in-Progress

  a) Fixed Assets  1,692.51   106.79

  b) Capital Works-in-Progress

       (Including Capital Advances)  9,951.58   7,437.48

 VIII. Other Payments including Statutory

  Payments

  a) Caution Money Deposits Paid  -

  b) Security Deposits   -

  c) Statutory Payments  39.52   43.33

IX.  Refund of Grants - -

X.  Deposits and Advances  10.25   30.34

XI.  Other Payments

  a) Sundry Debtors and Loans and Advances  12.36   31.31

  b) Sundry Creditors and Other Liabilities - -

  c) TDS Receivable  17.87   14.10

XII.  Closing Balances

  a) Cash Balances  0.31   0.56

  b) Bank Balances

   i.  In Current accounts    959.85   2,667.60

   ii. In Deposit accounts    4,429.71   628.59  

 

  

  

  

  TOTAL  19,957.04   13,519.09

I.  Opening Balances

  a) Cash Balances  0.56   0.22

  b) Bank Balances

   i.   In Current accounts  2,667.60   1,331.71

   ii.  In Deposit accounts  628.59   200.00

II.  Grants Received

  a) From Government of India  14,005.00   10,047.00

  b) From State Government - -

  c) From Other sources - -

III.  Academic Receipts  1,844.06   1,465.20

IV.  Receipts against Earmarked/

  Endowment Funds  13.95   18.52

V.  Receipts against Sponsored Projects/

  Schemes  21.55   19.78

VI.  Receipts against Sponsored

  Fellowships and Scholarships  52.67   52.66

VII.  Income on Investments from

  a) Earmarked/Endowment Funds  2.47   2.00

  b) Other Investments - -

 VIII. Interest received on

  a) Bank Deposits   197.80   113.26

  b) loans and Advances - -

  c) Saving Bank Accounts - -

IX.  Investments Encashed - -

X.  Term Deposits with Scheduled

  Banks Encashed - -

XI.  Other Income

  a) Income from Land & Buildings   8.65   7.69

  b) Other   2.42   1.04

  c) Prior Period Income   20.72  - 

XII.  Deposits and Advances

  a) Caution money Deposits Received   45.25   6.00

  b) Security Deposits   110.18   18.19

XIII. Miscellaneous Receipts including

  Statutory Receipts  154.50   39.52

 XIV. Any Other Receipts

  a) Changes in Provisions 61.01   35.82

  b) Sundry Creditors and Other Liabilities 120.06   160.48

  TOTAL  19,957.04   13,519.09

CA. Chokshi Shreyas B.

Partner

Membership No.100892

As per our report of even date

For Sorab S Engineer &  Co.

Firm Registration No.110417W  

Chartered Accountants

Janat Shah

Director                                                 

Sheetesh Agarwal

Finance & Accounts Officer

Schedule 1 - Corpus/Capital Fund
Indian Institute of Management Udaipur
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Schedule 2 - Designated / Earmarked /
                       Endowment Funds

Indian Institute of Management Udaipur

Schedule 3A - Sponsored Fellowships &
                         Scholarships

Indian Institute of Management Udaipur

Sr.
No.

(` in Lakhs)

Name of Sponsor
Balance as at

1.4.2016

CR. DR.

Transactions
during the year

CR.  DR.

Balance as at
31.3.2017

CR. DR.

1 Central Government 10.21  - 49.67 (a) 59.88 - -

2 GRM Tech - - 3.00 a) 3.00 - -    (

3 Genpact - - 2.00 (b) 2.00 - -

 Total  - 10.21  54.67  64.88 - -

 Previous Year - - 54.66  44.45 10.21 -

(a) Fund for Scholarship received during the year

(b) Interest allocation transferred from Endownment Fund

Schedule 3 - Current Liabilities & Provisions
Indian Institute of Management Udaipur

(` in Lakhs)

March 31,2017 March 31, 2016

As at

A.  CURRENT LIABILITIES
 1 Deposits from Students 81.50                      36.25  

 2 Sundry Creditors

   For Goods & Services                   176.28    55.27

 3 Deposit-Others (including EMD, Security Deposit)                   134.61   24.42

 4 Statutory Liabilities
   Overdue     20.27    -                  
   Others                   134.22   39.52

 5 Other Current Liabilities
   Payable to Employees   14.36                    13.74 
   Fee received in advance                     17.92   32.80
   Retention money                   180.37                       24.37 
   Receipts against Sponsored fellowship & Scholarships  -                      10.21   
   (Refer Schedule 3A) 
   Receipts against Sponsored Projects / Programmes  -                      34.11 
   Unutlised Grants (Refer Schedule 3B)                2,689.51                     259.62 
   Students Account                     47.88                       66.84 
   Oustanding Liabilities for Expenses                    143.44                       90.72

 Total A                 3,639.74                  688.49 

B Provisions
 1 Accumulated Leave Encashment
  (Refer Note No. (7) (a) of Schedule 21)                       56.11                     35.82 
 2  Gratuity (Refer Schedule 15A)                     40.72   -

 Total B                       96.83                    35.82  

 Total (A+B)                  3,736.57                  724.31

Particulars
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Schedule 3B - Unutilised Grants From
                         Government of India

Indian Institute of Management Udaipur

(` in Lakhs)

Particulars
March 31,2017 March 31, 2016

As at

Plan Grant From MHRD

Balance Brought forward                  259.62             708.19 

Add: Grants received/receivable during the year             14,005.00          9,000.00 

Add: Interest allocated for earlier year                  165.18 -

Add: Interest received during the year                    32.83                24.00 

Total             14,462.63         9,732.19

Less: Refund - -

Balance             14,462.63         9,732.19

Less: Utilised for Capital Expenditure                9,498.56          7,544.27 

Less: Utilized for Revenue Expenditure                2,274.56          1,928.30 

Balance Carried forward (B)               2,689.51            259.62 

Unutilised Grant balance as per

Schedule 3B represented by:

1. Capital Advances               2,325.90  -

2. Bank balance and term Deposits                  363.61             259.62

Total              2,689.51             259.62 

Schedule 4 - Fixed Assets
Indian Institute of Management Udaipur
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Schedule 8 - Loans, Advances & Deposits
Indian Institute of Management Udaipur

As at 31-03-2017 As at 31-03-2016 

                             

Particulars

(` in Lakhs)

1 Advances to Employees: (Non-interest bearing)

 a) Other  3.03            3.65 

2 Advances and Other Amounts Recoverable in Cash or 

 in Kind or for Value to be Received:

 a) On Capital Account        2,325.90   3,436.19   

 b) Advances to Suppliers             28.90       7.39

 c) Students              7.45           3.32 

 d) CENVAT Credit Receivable -           0.97 

 e) TDS Receivable             54.20   2,416.45        36.33    3,484.20

3 Prepaid Expenses

 a) Insurance          12.69           0.18 

 b) Other expenses           152.58      165.27      162.16       162.34 

4 Deposits

 a) Security Deposits         41.00          30.75

5 Income Accured

 a) Interest Accrued           50.23          61.26

 b) Fees Receivable             34.95            7.32

 c) Sponsorship Receivable -           4.17

 d) Others (includes income due unrealized)            27.77      112.95        42.39       115.14

6 Other Current Assets receivable from Grant/Sponsored Projects

- a) Grants Receivable  -  

 Total    2,738.70      3,796.08

Schedule 5 -  Investment from 
                       Earmarked/Endowment Funds

Indian Institute of Management Udaipur

As at 31-03-2017 As at 31-03-2016

                             

                                      
Sr.
No.

(` in Lakhs)

Particulars

 Long Term

1 Term Deposit with Banks 25.00 25.00

 Total 25.00 25.00

(a) The above investment is made from Genpact Scholarship Endowment Fund of Rs. 25 Lacs

     (Previous year Rs. 25 Lacs)

Note:

Schedule 6 - Investments Others
Indian Institute of Management Udaipur

                                      

                                      

Sr.
No.

(` in Lakhs)

As at 31-03-2017 As at 31-03-2016                                      Particulars

                                      

                                      

1 In Central Government Securities - - 

2 In State Government Securities - -

3 Other approved Securities - -

4 Shares - -

4 Debentures and Bonds - -

 Total  - -

Schedule 7 - Current Assets
Indian Institute of Management Udaipur

March 31, 2017 March 31, 2016

                             
As at

Particulars

(` in Lakhs)

                                                                                                                                                        

Sr.
No.

1 Cash and Bank Balances

 a) With Scheduled Banks: 

  In Current Accounts                   959.85                2,667.60

  In Term Deposit Accounts                4,429.71                   628.59

                 5,389.56               3,296.19

  b) Cash on hand                      0.31                      0.56

 TOTAL               5,389.87               3,296.75
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Schedule 9 - Academic Receipts
Indian Institute of Management Udaipur

Particulars

(` in Lakhs)

Current
Year

                                                                            

Previous
Year

                                                                            

                                                                            

FEES FROM STUDENTS

Academic

 1. Tuition Fee (Net of Fee Waiver of Rs. 109.83

  Lacs, previous year Rs. 62.91 Lacs) 1,484.34 1,166.80

 2. Admission Fee              107.00                75.00

 3. Enrolment Fee                  0.89                  0.47

Total A                          1,592.23          1,242.27

Other Fees

 1. Hostel fee                97.57                78.46 

 2. Mess Charges                 96.25                64.61

Total B              193.82            143.07

Other Academic Receipts

 1. Fees for workshops, program                42.45             32.16

 2. Consultancy Project Income                58.07             33.17

Total   C                           100.52               65.33

Total (A+B )  +C                  1,886.57       1,450.67

Schedule 10 - Grants / Subsidies
                                         (Irrevocable Grants Received)

Indian Institute of Management Udaipur

Particulars

(` in Lakhs)

Current Year

                                                                            

Previous Year
 Plan Grant from MHRD

Balance Brought forward                   259.62              708.19

Add: Grants received/receivable during the year                14,005.00             9,000.00

Add: Interest allocated for earlier year                    165.18  -

Add: Interest received during the year                      32.83                 24.00

TOTAL              14,462.63           9,732.19

Less: Refund  - -

Balance               14,462.63           9,732.19

Less: Utilised for Capital expenditure (A)                 9,498.56            7,544.27 

Balance                4,964.07            2,187.92 

Less: Utilized for Revenue Expenditure (B)                 2,274.56            1,928.30

Balance Carried forward (C)                2,689.51              259.62

A-   Appears as addition to capital fund and fixed assets during the year.

B-   Appears as Grant Income in the Income & Expenditure Account.

C-   (i) Appears under Current Liabilities in the Balance Sheet in Schedule 3.

       (ii) Represented by Bank balances and Advances on the asset side.

Schedule 11 - Income From Investments
Indian Institute of Management Udaipur

Particulars
Current Year

                             

                                      

                                      

(` in Lakhs)

Previous Year

                                      

Earmarked/Endowment Funds

1. Interest on Bank Term Deposits 2.47 2.00

Total 2.  2.047 0

Less: Transferred to Endownment Fund 2.47 2.00

Balance - -

Schedule 13 - Other Income
Indian Institute of Management Udaipur

                                      
                                      

                                      
                                      

                                      

                                      

                                      
                                      

                                      

Current Year                                      Particulars Previous Year

A. Income from Land & Buildings

 License fee                      3.63                        3.35

 Facilities                      5.01                        4.34

Total A                       8.64                        7.69

B. Others

 Sponsorships                      17.39                      19.95

 Misc. Receipts

 (Sale of tender form, waste paper, etc.)                      2.43                        1.04

Total B                     19.82                      20.99 

Total (A+B)  8.68                   28.46                      2

(` in Lakhs)

Schedule 12 - Interest Earned
Indian Institute of Management Udaipur

Current Year                                      Particulars

                                      

Previous Year

(` in Lakhs)

                                      

1. Interest on Bank Term Deposits 186.77 152.56

Total  152.56               186.77                    

Less: Transferred to Grant Fund                  32. 83                      24.00

Total                             153.94         128.56
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Schedule 14 - Prior Period Income
Indian Institute of Management Udaipur

Current YearParticulars Previous Year

(` in Lakhs)

1.  Academic Receipts - -

2.  Income from Investments - -

3.  Interest earned - -

4.  Other Income             20.72 -

TOTAL                 20.72

Schedule 15 - Staff Payments & Benefits
                        (Establishment Expenses)

Indian Institute of Management Udaipur

Particulars

(` in Lakhs)

Current
Year

Previous
Year

Plan

 a) Salaries and Wages                  628.13         460.17

 b) Allowances and Bonus                  48.81           49.46

 c) Honorarium                   237.71         298.93

 d) Faculty Development Expenses                   64.41          70.82 

 e) Retirement and Terminal Benefits                     61.01           35.82

  (Refer Schedule 15A)

 f) Contribution to New Pension Scheme                 36.96          24.97

  (Refer Schedule 15A)  

 g) Research Incentive Scheme                  85.00          84.00

 h) Children Education Allowance                     5.05            4.76

Total               1,167.08      1,028.93

Schedule 16 -  Academic Expenses
Indian Institute of Management Udaipur

Particulars

(` in Lakhs)

Current
Year

Previous
Year

Non Plan

A - Academic Expenses

 a)  PGP Expenses                  64.32              57.68

 b)  Expenses on Seminars/Workshops                   7.48              24.56

 c)  Admission Expenses                  19.83              18.62

 d)  Student Development Expense                  20.42                7.36

 e)  Books & Case Materials                  2.89               2.82

 g)  Placement Expenses                                   27.77              17.89

 h)  Printing & Stationery Expenses                            20.69              23.55

 i)  Mess Expenses                                   95.00             71.79

 j)  Room Rent                                 47.40             94.80

 k)  Library Expenses                              24.37              51.02

 l)  Rural Immersion Programme                  16.76                6.31

Total A                                346.93           376.40

B - Other Projects / Programmes Expenses

 a)  Consultancy and Research

   Projects Expense                  31.87             66.17

 b)  Management Development Programme     4.18               5.92

Total B                  36.05              72.09

Total (A+B)              382.98           448.49

Schedule 15A - Employees Retirement And 
                           Terminal Benefits

Indian Institute of Management Udaipur

 Leave
Encashment

Particulars

(` in Lakhs)

 Gratuity
Current

Year
Previous

Year

Opening Balance as on 1.4.2016                  35.82 -               35.82 - 

Addition: Interest credited to Fund - - - -

Total (a)                 35.82 -             35.82 -

Less: Actual Payment during the Year (b) - - - -

Balance Available on 31.03.2017 c (a-b)                  35.82 -              35.82 -

Provision required on 31.03.2017

as per Actuarial Valuation (d)                56.11      40.72 96.83               35.82

A. Provision to be made in the Current year (d-c)               20.29       40.72              61.01               35.82

B. Contribution to New Pension Scheme  - -              36.96               24.97

C. Medical Reimbursement to Retired Employees - - - -

D. Travel to Hometown on Retirement  - - - -

E. Deposit Linked Insurance Payment - - - -

Total (A+B+C+D+E)                 20.29      40.72             97.97              60.79
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Schedule 18 - Transportation Expenses
Indian Institute of Management Udaipur

Current YearParticulars Previous Year

Plan

Vehicles (Taxi) Hiring Charges                112.57                   35.96

Total                112.57                  35.96

(` in Lakhs)

Schedule 17 - Administrative &
                         General Expenses

Indian Institute of Management Udaipur

                                      

                                      

Current Year                                      Particulars Previous Year

Plan

A Infrastructure

 a) Electricity and Power                   49.30                       34.62

 b) Insurance                   0.48                     0.66

 c) Rent, Rates and Taxes                189.50                 281.09

Total A                239.28               316.37

B Communication

 a) Postage and Stationery                    1.44                     1.76

 b) Telephone, Fax and Internet Charges                   28.34                   13.79

Total B                  29.78                   15.55

C Others

 a) Printing and Stationery                   20.30                   18.29

 b) Travelling and Conveyance Expenses                   97.87                 119.86 

 c) Computer Expenses                   7.77                     4.05 

 d) Auditors Remuneration                   2.25                     1.50 

 e) Professional / Legal Charges                  33.85                   38.06 

 f) Advertisement and Publicity                   6.42                     6.78 

 g) Security Charges                  68.22                   47.66 

 h) Housekeeping Expenses                  51.27                   37.85 

 i) Staff Mess Expenses                   6.99                     4.96 

 j) Misc. Expenses                  13.13                   13.00 

 k) Journals & Periodicals                359.97                 270.51 

 l) Staff Training Expenses                   0.99                     2.19 

 m) Recruitment Expenses                  11.46                     6.29 

 n) Event, Seminar & Conference                  67.72                   54.38 

 o) Accredition Expenses                   5.68                      8.96 

 p) Bank Charges                                   46.21 -

Total C                800.10                634.34

Total (A+B+C)             1,069.16                 966.26 

(` in Lakhs)

Schedule 19 - Repairs & Maintenance
Indian Institute of Management Udaipur

Current YearParticulars Previous Year

Plan

Repairs and Maintenance on Buildings, 

Furnitures and Fixtures, Computers, Plant & 

Machinery and Office Equipments                  46.04                29.78

Total                 46.04                   29.78

(` in Lakhs)

Schedule 20 - Finance Costs
Indian Institute of Management Udaipur

Current YearParticulars Previous Year

Plan

Bank Charges                                    0.12                        0.13

Total                                   0.12                        0.13

(` in Lakhs)

Schedule 22 -  Depreciation/Amortization
Indian Institute of Management Udaipur

Current YearParticulars Previous Year

(` in Lakhs)

Depreciation on Tangible Assets                121.40                   79.44

Amortization of Renovation Expenses -                 169.73

Amortization of Intangible Assets                  15.76                   25.32

                  137.16                 274.49

Less : Transferred from Capital Funds                 137.16                 274.49

Total - -

Schedule 21 - Other Expenses
Indian Institute of Management Udaipur

Current YearParticulars Previous Year

Plan

Provision for Bad and Doubtful Debts/Advances  - -

Irrecoverable Balances Written off                                  0.25                -

Total                                   0.25                   -

(` in Lakhs)
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Schedule 23 - Prior Period Expenses
Indian Institute of Management Udaipur

Current YearParticulars Previous Year

Administrative and General Expenses -                     2.89 

Interest on Government Grant                165.18 - 

Interest on Scholarship Fund                   0.51 -

Total               165.69                     2.89

(` in Lakhs)

1. ACCOUNTING CONVENTION

 The financial statements are prepared in accordance with the Indian Generally Accepted 

Accounting Principles (GAAP) under the historical cost convention, and on the accrual 

method of accounting.

 The financial statements are broadly prepared on the basis of format prescribed by the 

Ministry of HRD for Central Higher Educational Institutions.

2. USE OF ESTIMATES

 The preparation of Financial Statements requires the management to make estimates and 

assumptions in the reported amounts of assets and liabilities (including contingent 

liabilities) as of the date of the financial statements and the reported income and expenses 

during the reporting period. Management believes that the estimates used in preparation of 

the financial statements are prudent and reasonable. Future results could differ from these 

estimates. Difference between the actual results and estimates are recognized in the period 

in which the results are known or materialize.  

3. FIXED ASSETS

 Tangible Assets

 Tangible Fixed Assets are stated at cost less accumulated depreciation. Cost of acquisition is 

inclusive of freight, duties and taxes and incidental and direct expenses related to 

acquisition, installation and commissioning.  

 In respect of projects under construction, related pre-operational expenses form part of the 

value of the assets capitalized.

 Intangible Assets

 Intangible assets are stated at their cost of acquisition, less accumulated amortization and 

impairment losses. An intangible asset is recognized, where it is probable that the future 

economic benefits attributable to the asset will flow to the enterprise and where its 

value/cost can be reliably measured. 

 E Journals, Computer Software and Logo are grouped under Intangible Assets.  

4. DEPRECIATION

 Depreciation on Tangible and Intangible Assets has been provided on Straight Line Method 

at the rates prescribed by MHRD.

 Depreciation is provided for the whole year on additions during the year.

 Assets, the individual value of each of which is Rs. 2,000/- or less (except Library Books) are 

treated as Small Value Assets, 100% depreciation is provided in respect of such assets at the 

time of their acquisition.

5. INVESTMENTS

 Investments classified as “Long term investments” are carried at cost. Provision for Decline, 

other than temporary, is made in carrying cost of such investments. 

 Cost includes acquisition expense like brokerage, transfer stamps.

Schedule 24 - Significant Accounting Policies
Indian Institute of Management Udaipur



6. REVENUE RECOGNITION

 Fees from Students are recognized on accrual basis. 

 Interest on Fixed Deposit is recognized on accrual basis.

7. INTEREST ON INVESTMENT

 Interest on Investment out of Corpus Fund has been recognized on accrual basis and 

credited to Income and Expenditure Account.

 Interest on Investments out of Earmarked, Endowment and other Funds has been 

recognized on accrual basis and allocated to respective Fund Account.

8. FOREIGN CURRENCY TRANSACTIONS

 Transactions denominated in foreign currency are accounted at the exchange rate prevailing 

at the date of the transaction.

9. GOVERNMENT GRANTS

 Government grants are accounted on realization basis. However, where a sanction for 

release of grant pertaining to the financial year is received before 31st March and the grant 

is actually received in the next financial year, the grant is accounted on accrual basis and an 

equal amount is shown as recoverable from the Grantor.

 Plan Grants utilized towards the capital expenditure (on accrual basis) is transferred to 

Capital Fund.

 Capital Grants / Funds related to Fixed Assets are treated as Deferred Income and 

recognized in the Income and Expenditure Account on a systematic and rational basis over 

the useful life of the assets, i.e. Capital grants / Funds are allocated to Income over the 

periods and in the proportion in which depreciation is charged.

 Grants for meeting Revenue Expenditure (on accrual Basis) are treated, to the extent 

utilized, as income of the year in which they are realized.

 Unutilized Grants (including advance paid out of such grants) are carried forward and 

exhibited as a liability in the Balance Sheet.

10. RETIREMENT BENEFITS

 Accumulated Leave encashment benefit and Gratuity are accounted on accrual basis on the 

basis of Actuarial Valuation.

 Other retirement benefits viz. Contribution to New Pension Scheme is accounted on accrual 

basis.

11. PROVISIONS, CONTINGENT LIABILITIES AND CONTINGENT ASSETS 

 Provisions involving a substantial degree of estimation in measurement are recognized 

when there is a present obligation as a result of past events and it is probable that there will 

be an outflow of resources. Contingent liabilities are not recognized but are disclosed in the 

accounts by way of a note. Contingent assets are neither recognized nor disclosed in the 

financial statements.
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Schedule 25: Contingent Liabilities &
                       Notes to Accounts

Indian Institute of Management Udaipur

1. CONTINGENT LIABILITIES  

 (a)  Disputed Demands - Rs. Nil (Previous year Rs. Nil) 

 (b)  Claims against the Institute not acknowledged as debts - Rs. Nil (Previous year Rs. Nil)  

2. UNEXECUTED CAPITAL CONTRACT

 Gross Capital Contract Rs. 37,539.12 Lakhs (Previous year Rs. 33,778.99 Lakhs) of which 

Unexecuted Capital Contract (Net of Advances) is Rs. 15,791.17 Lakhs (Previous year Rs. 

22,343.79 Lakhs).

3. CURRENT ASSETS, LOANS AND ADVANCES

 In the opinion of the Management, the current assets, loans, advances and deposits have a 

value on realization in the ordinary course, equal at least to the aggregate amount shown in 

the Balance Sheet.

4. TAXATION

 The Institute is exemption from Income Tax u/s. 10 (23C) (iiab) of the Income Tax Act, 1961. 

In view of this, no provision for Income tax has been considered necessary.

5. EXPENDITURE IN FOREIGN CURRENCY 

2016–2017 2015–2016

                             

                                      
Particulars

                                      

(` in Lakhs)

a) Travel 7.26 7.74

b) Honorarium - 1.63

c) Software/E Journal 87.18 59.09

As at

6. EARNING IN FOREIGN CURRENCY

2016–2017 2015–2016

                             

                                      
Particulars

(` in Lakhs)

a) Project, Program & Fees Income 2.63 6.78

As at

7. The Institute has requested MHRD for transfer of the allotment of Grant-in-aid of Rs. 727.90 

Lakhs (Previous year Rs. 435.02 Lakhs) from Sec 35 (Grant-in-Aid Capital) to Sec 31 (Grant-in-

Aid -General) and Rs. 91.67 Lakhs (Previous year Rs. 33.28 Lakhs) from Sec 35 (Grant- in-Aid -

Capital) to Sec 36 (Grant-in-Aid -Salaries) for the year. The above transfer has been given effect 

in the books of account for which sanction from MHRD is awaited.

8. Corresponding figures for the previous year have been regrouped/ rearranged, wherever 

necessary to make them comparable with those of current year.

Signature to Schedules 1 to 21

CA. Chokshi Shreyas B.

Partner

Membership No.100892
Date: June 20, 2017
   Place: Ahmedabad

As per our report of even date

For Sorab S Engineer &  Co.

Firm Registration No.110417W  

Chartered Accountants

Janat Shah

Director                                                 

Sheetesh Agarwal

Finance & Accounts Officer



शासी बोड�
(31.3.2017 तक)

�ी पंकज पटेल

अ�य� और �बंध �नदेशक,

जाइडस के�डला है�थकेयर

अ�य�

सद�य

�ी राजीव बजाज

�बंध �नदेशक, 

बजाज  �ल�मटेडऑटो

�ी राजीव वा�तुपाल

अ�य� एवं एम डी,

राजीव पे�ोके�मकल �ा. �ल.,अहमदाबाद

�ो. सुभमॉय गांगुली

�ोफेसर, ऑपरेश�स मेनेजम�ट,

आईआईएम उदयपुर

�ी केवल कुमार शमा� 

स�चव, मानव संसाधन �वकास मं�ालय, 

भारत सरकार

�ी ओ पी मीना

मु�य स�चव,

राज�थान सरकार

�ीमती दश�ना एम डबराल

संयु� स�चव और �व�ीय सलाहकार,

उ�चतर �श�ा �वभाग,

मानव संसाधन �वकास मं�ालय, भारत सरकार

�ो. जे.बी. न�ा

�ोफेसर, यू�नव�स�ट� �बजनेस �कूल,

�हमाचल �देश �व��व�ालय, �शमला

�ो. जनत शाह

�नदेशक,

आईआईएम उदयपुर

�ो. अ�ण के पुजारी

कुलप�त,

के���य �व��व�ालय राज�थान

�ी राज हंस उपा�याय

�धान स�चव, 

तकनीक� �श�ा, राज�थान सरकार



आईआईएमयू का उ�े�य एक वातावरण बनाना है जहां हमारे छा�, संकाय और �टाफ सद�य अपनी अ�धकतम �मता 

हा�सल कर सक� । आईआईएमयू �टेकहो�डर के सभी वग� सं�थान के �मशन, बु�नयाद� मू�य और सं�कृ�त व�� को 

अ�भ�� करने क� ���या म� शा�मल थे।

हमारा �मशन,

बु�नयाद� मू�य और सं�कृ�त

�मशन
हम अनुसंधान �े� म� �वचारशील नेतृ�व के �लए वचनब� ह� जो �क �स�ांत का �नमा�ण करता है और अ�यास को �े�रत 

करता है।

हम मू�य आधा�रत और �योगउ�मुख �बंधन �श�ा �दान करते �ए �ज�मेदार अ��णय� का �नमा�ण करते ह�।

हम प�रवत�नकारी सीखने का अनुभव �दान करते है।

हम धन सृजन और सामा�जक क�याण पर �यान के���त करते �ए �े� के �वकास म� योगदान करते ह�।

उ�कृ�ता

अख�डता

पारद�श�ता

पार�प�रक स�मान

समावेश

पया�वरण चेतना/पा�र��थ�तक �नरंतरता

बु�नयाद� मू�य

�श�ण और अनुसंधान म� �ढ़ता से �ो�सा�हत शै��क उ�कृ�ता क� सं�कृ�त के साथ एक संकाय - शा�सत सं�थान।

एक सं�कृ�त जो उ�मशीलता और नवीनता को �े�रत करती है।

एक गैर-�ेणीब� सं�कृ�त जो सभी के �लए �वचार और अ�भ��� क� �व�ंता को �ो�सा�हत करती है।

एक सं�कृ�त जो सभी ���या� और सूचना� के आदान-�दान म� खुलेपन और पारद�श�ता को बढ़ावा देती है।

एक सं�कृ�त जो �वकास के �लए एक समावेशी वातावरण �दान करती है।

सं�कृ�त

शै��णक सलाहकार बोड� पा��म एवं पा��म �परेखा, �वषय-व�तु और आईआईएमयू के सभी 

शै��णक काय��म के �वतरण के �वषय म� गवन�र म�डल और �नदेशक को माग�दश�न देता है। एएबी संकाय 

��ोत, मू�यांकन और ��तधारण के स�ब�ध म� भी सलाह �दान करती है।

भारत और �वदेश दोनो म�, �बंधन �श�ा म� सवा��धक स�मानीय नाम� म� से कुछ ने आईआईएमयू को अपने 

गत �नदेशक और भारत के कुछ ��त��त �बंधन �कूल� के डीन, साथ ही य.ू एस. के उ�च �कूल� के ��स� 

�ोफेसर के अनुभव� का लाभ �दया।

शै��णक

सलाहकार बोड�

�ो. र�व बापना

काय�कारी �नदेशक

�ीनी राजू स�टर फॉर इनफाम�शन टे�नोलोजी एडं द नेटव�ड� इकोनोमी, आई एस बी,

चेयर इन �बज़नेस एना�ल�ट�स,

काल�सन �कूल आफ मेनेजमे�ट, यू�नव�स�ट� ऑफ़ �मनेसोटो

�ो. जॉन सी. के�मलस

�ोफेसर ऑफ़ ��ेटे�जक मेनेजमे�ट,

यू�नव�स�ट� ऑफ़ �पट्सबग� �ेजुएट �कूल ऑफ़ �बज़नेस

�ो. एम. आर. राव

सेवा�नवृत डीन,

इं�डयन �कूल ऑफ़ �बज़नेस (आई.एस.बी.)

�ो. जाहर साहा

�ोफेसर एवं पूव� �नदेशक,

भारतीय �बंधन सं�थान अहमदाबाद

�ो. जय के. सेट�या

रा�प�त सलाहकार,

प��लक हे�थ फाउ�डेशन ऑफ़ इं�डया
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वष� 2016-17 भारतीय �बंध सं�थान उदयपुर के �लए उपल��धय� का वष� रहा। अ�ूबर 2016 म� नए आईआईएम म� से हमारे �थायी 

प�रसर म� �थांनांत�रत होने वाले हम �थम आईआईएम बने। आईआईएम उदयपुर का प�रसर पुराने शहर से लगभग 8 �कलोमीटर �र 

ब�लचा म� 300 एकड़ भू�म पर ��थत है। य��प �नमा�ण काय� चल रहा है, �श�णक�, छा�ावास, भोजनालय, पु�तकालय, वाई-फाई और 

अ�य आव�यक काय� पूरी तरह से संचालनरत ह�। 

आईआईएम उदयपुर के प�रसर के �लए मा�टर �लान को जीआरआईएचए क� 5 �टार रे�ट�ग �दान क� गयी है। यह बड़े काय� (कुल �थल 

�े� 125 एकड़ से अ�धक अथवा उसके बराबर) के �लए अ�धकतम �तर क� रे�ट�ग है। जीआरआईएचए-समे�कत आवास मू�यांकन के 

�लए �ीन रे�ट�ग का सं���त �प- एक �वतं� सोसायट� है �जसे भारत सरकार �ारा 2007 म� भारत म� �ीन (उजा� स�म) भवन� और 

प�रसर� के �लए रा�ीय रे�ट�ग �णाली के �प म� अपनाया गया था। जीआरआईएचए उजा� उपभोग, अप�श�  सृजन, जल �बंधन और 

नवीकरणीय उजा� अपनाने जैसे कारक� से संबं�धत काय� देखता है। यह �कसी भवन के सम� �प से उसके समूचे जीवन च� म� पया�वरण 

�न�पादन का मू�यांकन करता है �जससे वह ऐसे �न��त मानक �दान करता है जो ‘�ीन भवन’ बनाते ह�। 

पया�वरणीय जाग�कता और पा�र��थ�तक सततता आईआईएम उदयपुर के मु�य मू�य� का भाग ह�। यह मा�यता इस बात क� पु�� करती 

है �क आईआईएम उदयपुर का �मशन नीचे से उपर तक इसके काय�कलाप� म� प�रल��त होता है। 

हमारे �मशन का एक मह�वपूण � भाग शोध म� नेतृ�व के �वचार� का समावेशन है। हमारा उ�े�य आईआईएम उदयपुर को भारत म� शोध के 

�लए सव��च  �बंधन �कूल बनाना है। आईआईएम उदयपुर हमारे संकाय सद�य� को काय�कारी वातावरण, �व�पोषण, म�टर�शप और अ�य 

सहायता �दान करता है ता�क वे शोधकता�� के �प म� अपनी पूण� �मता का उपयोग कर सक� । हमने एक शोध पा�र��थ�तक� तं� सृ�जत 

करने के �लए �व�भ�न �ापक और उदार �ो�साहन एवं सहायक पहल �था�पत क� ह� जो �कसी भी भारतीय बी-�कूल से कम नह� है। इस 

�े� म� सफलता के �लए अंतरा��ीय ब�चमाक�  यूट� डलास के नवीन �ज�दल �कूल ऑफ मेनेजम�ट �ारा तैयार क� गयी र��क�ग है जो 24 अ�णी 

�ापार जन�ल� म� �काशन� को �ैक करता है। आईआईएम उदयपुर को अब यूट� डलास काय��णाली के अनुसार भारत म� तीसरा �थान 

�दया गया है। 

शोध से संबं�धत एक अ�य मह�वपूण � पहल आईआईएमयू का �बंधन म� फैलो काय��म आरंभ �कया जाना था। यह डॉ�टोरल काय��म 

ठोस शै��क साख वाले छा�� के �लए तैयार �कया गया है जो मूल शोध करने क� मह�वकां�ा रखते ह�। छा� शोध कौशल, ��� कोण और 

काय��णा�लय� म� अनुभव और �वशेष�ता �ा�त करते ह�। उनके �ारा चुने गए �े� म� �ापक परी�ा पूरी करने के प�ात छा� अपने �े� म� 

मह�वपूण� �व�त योगदान के �लए तैयार �कए गए मूल शोध के साथ अपने डॉ�टोरल शोध �नबंध� पर काय� करते ह�। एफपीएम के �नातक 

शै��क जगत म� कै�रयर और शोध के �लए अथवा उ�ोग जगत या एनजीओ �े� म� परामश�दाता पद� के �लए सुस��जत ह�गे।

2016 म� दो �े�� म� एफपीएम आरंभ �कया गया: �वपणन एवं ऑपरेशन �बंधन, 2018 म� एफपीएम दो अ�त�र� �े��: �व�  एवं लेखन 

तथा संगठना�मक �वहार और मानव संसाधन �बंधन को जोड़ेगा। 

उ��मता आईआईएमयू के अ�णी �थान पर है। उ�मी बनने के इ�छु क छा� काय� के दौरान तथा उसके प�ात गहन म�टर�शप, आरं�भक 

�न�धयन और इ��वट� पूंजी के �ापण म� सहायता, आजी�वका क� मौ�लक लागत को वहन करने के �लए �टाइपंड और लोचशील �लेसम�ट 

�वक�प� से लाभा��वत होते ह�।  इस वष� आठ पीजीपी छा�� ने �ी�म इंटन��शप के भाग के �प म� उ�मी प�रयोजना� म� काम करने का 

�वक�प चुना �जससे उ�ह� �ापार ���कोण को �नखारने, अपने �ोटोटाइप �वक�सत करने और अपनी �ापार योजना� पर काय� करने 

का अवसर �ा�त �आ।  

वष� 2007 म� �नातक होने वाले कुल सात पीजीपी छा�� ने उ��मता का माग� चुना और �लेसम�ट क� ���या से बाहर रहने का �वक�प 

चुना। इन �टाट�-अप म� से एक, आईकज� र�ट-ए-बाईक पहले ही सफल �स� �ई है। आइ�कज� क� पहली शाखा �पछले वष� के शै��क वष� म� 

�ी�म, उ�मशीलता इंटन��शप के प�रणाम �व�प �द�ली म� �था�पत क� गयी। बाईक र�टल �बजनेस गड़ु गांव,  मु�बई और बंगलौर तक 

�व�तार करते �ए लगातार बढ़ रहा है, �जसम� म� सभी बाहय �नवेश क� आव�यकता के बगैर केवल आंत�रक �न�धयन का ही उपयोग कर 

रहे ह�।

समी�ाधीन वष�

�नदेशक क� �रपोट� 

01-02

जनत शाह
�नदेशक

आईआईएम उदयपुर ने भारत सरकार �व�ान एवं �ौ�ो�गक� �वभाग के सहयोग से इस वष� एक नए इन�यूबेशन के�� का उ�ाटन �कया। यह 

के�� न केवल आईआईएमयू के छा�� के �लए ब��क उदयपुर �े� म� अ�य मह�वकां�ी उ��मय� के �लए भी उ�ह� अपने �वचार� को �वक�सत 

और परी��त करने, �े� के �वशेष�� के साथ जोड़ने, आरं�भक �व� पोषण �दान करने और उ�मी पूंजीप�तय�  तथा �जल �नवेशक� के साथ 

स�पक� को सुकर बनाने के �लए हमारी उ��मता सहायता का के�� बनेगा। अपने पहले माह के दौरान के�� से बारह इन�यूबेट�ज ने सहायता 

�ा�त क�।  

एक बार �फर इस वष� हमारे पीजीपीए�स काय��म म� छा�� ने उ�कृ�ता �ा�त क�। पीजीपीए�स भारतीय एक वष�य एमबीए म� अन�य 

काय��म है: यह एक दोहरी �ड�ी काय��म है जो आईआईएमयू और आपू�त� �ृंखला �े� म� एक �व� अ�णी संयु� रा� म� पु�डुए यू�नव�स�ट�, 

के बीच पूण� भागीदारी का काय��म है।  पु�डुए म� पीजीपीए�स के छा� शै��क �प से लाभा��वत �ए ह�। पीजीपीए�स के एक छा� ने सभी 

मा�टर काय��म� म� सव��म 5 ��तशत म� ��त��त करानेट� �कोलर अवाड� �ा�त �कया। पीजीपीए�स के तीन छा�� को उनके अ�धकतम �व�त 

�दश�न (सव��म 20 ��तशत) को मा�य ता �दान करते �ए बीटा �स�मा गामा ऑनर सोसायट� म� सद�यता �दान क� गयी। 

यह वष� आईआईएम उदयपुर म� कई उ�सव� का वष� रहा है- सोला�रस, वा�ष�क �बंधन उ�स व का आयोजन नए प�रसर म� पहली बार आयो�जत 

�कया गया था, ऐसे ही ओडा�सट�, सां�कृ�तक उ�सव का आयोजन �कया गया। ये दोन� भ� घटनाए ंपूण�त: छा� संचा�लत होती ह� और ये 

आईआईएमयू के �लए उ�ोग अ��णय� और साथ ही वृहत समुदाय के साथ स�पक�  के �लए एक मह�वपूण � माग� बन गया है। हम� आईआईएमयू 

�रयू�नयन, फलेशबैक म� हमारे नए प�रसर म� 100 से भी अ�धक ए�यु�म�न का �वागत करते �ए भी अ�यंत �स�नता �ई। 

जैसे �क हमारे प�रसर� का �नमा�ण जारी है और ��येक नए बैच के साथ छा�� क� सं�या बढ़ रही है, हम आईआईएम उदयपुर को भारत के 

सव��च �बंधन सं�थान� म� से एक बनने के ल�य को हा�सल करके �था�पत होते �ए देख सकते ह�। 



दो वष�य पूण�कालीन �नातको�र काय��म (पीजीपी) आईआईएमयू का �मुख काय��म है। इसे छा�� के �लए प�रवत�नकारी 

अनुभव, उ�ह� सामा�जक उ�रदा�य�व तैयार करने म� सहायता �दान करने और उ�कृ�ता क� ओर उनके संगठन को ले जाने के 

माग� पर अ�य�धक कुशल �बंधक बनने के �लए तैयार �कया गया है। यह काय��म �थम वष� के अंत म� एक अ�नवाय� कारपोरेट 

इंटन��शप के साथ छः टम� म� दो वष� का है। छा� एमबीए �ड�ी के समक� �बंधन म� �नातको�र �ड�लोमा �ा�त करते ह�।

काय��म

�बंधन म� �नातको�र

काय��म (पीजीपी)

पांच अ�नवाय� घटक इस काय��म को संचा�लत करते ह�।

पीजीपी �बंधन �योरी और �े��टस म� एक ऐसी मजबूत न�व �दान करता है जो �क भारत तथा �व� म� सव��म �बंधन 

काय��म� क� गणु व�ा के बराबर है। छा� अपने �ान को नी�तपूव�क और �ज�मेदारी के साथ �योग करने म� जोर देते �ए 

�मुख �बंधन �वषय�, मु�� म� �श�ा �ा�त करते है।

वै��क सव��म प��त

�नम�जन का �वचार छा�� को वा�त�वक जीवन के अनुभव� म� ले जाना और �वयं �श�ा के अवसर खोजना है । 

हमारा �व�ास है �क भ�व�य के �बंधक� के �लए �ामीण भारत को समझना आव�यक है। पीजीपी का अ�नवाय� �ामीण �नम�जन भारतीय 

सामा�जक और राजनै�तक वातावरण के संबंध म� एक पा��म से आरंभ होता है और छा�� �ारा एक गांव म� एक स�ताह का समय �तीत 

करते �ए जारी रहता है जहां वे जमीनी वा�त�वकता� का अनुभव करने और �नचले �तर पर रहने वाले लोग� के सम� आने वाली चुनो�तय� 

का अनुभव करने के �लए एनजीओ के साथ काय� करते है। 

अ�ययन का पहला वष� पूरा करने के प�ात् छा� एक अ�नवाय� कॉप�रेट  करते है जो �क भारत तथा अंतरा��ीय �प से �कसी कंपनी  इंटन��शप

�जसम� �बई, कतर, लंदन और मले�शया शा�मल ह�, म� सीखने का अवसर �ा�त करते है। यह संगठन� के सम� आने वाले वा�त�वक मु�� पर 

सीखे गए शै��क �योरी और पहलु� को लाग ूकरने का अवसर होता है। 

�े��टस कोस� म� अंतरा��ीय �बजनेस ��तीय वष� का एक अन�य इले��टव �वषय है जो एक �तहाई से अ�धक छा�� को दो स�ताह के �लए 

�कसी अ�य द��ण ए�शयाई देश अथवा म�य-पूव� म� �कसी कंपनी म� एक जीवंत �ापा�रक सम�या पर काय� करने का अवसर �दान करता ह।ै

पा��म �नम�जन के भाग के �प म� हमने पा�चया� म� ऐसी ���या तैयार क� है जो छा�� को ट�मवक�  और नेतृ�व कौशल को �नखारने 

पर क� ��त है।

ब�आयामी �नम�जन अनुभव

03-04

आईआईएमयू का �ढ़ मत है �क नेता एक ब�-सां�कृ�तक वातावरण म� सही �कार से तैयार होता है। लगभग 60 ��तशत छा� 

अपने 2 वष�य काय��म के दौरान 2 स�ताह से तीन माह क� अव�ध के दौरान �वदेश म� अ�ययन करने अथवा काय� करने के कई 

�वक�प� म� से एक का लाभ उठाते ह�। अंतरा��ीय अवसर उनक� सां�कृ�तक मू�य� और �थानीय कानून� के �भाव को समझने म� 

वृ�� करता है और उनके वैय��क तथा बौ��क आयाम� को गहन बनाता है। अवसर� म� शा�मल ह�;

एक वै��क प�र��य

अंतरा��ीय कारपोरेट इंटन��शप

�े��टस म� अंतरा��ीय �बजनेस (आईबीपी)

छा� आदान-�दान काय��म

�ौ�ो�गक� ने �बंधक� के हाथ� म� बड़ी सं�या म� आंकड़े �दान कर �दए ह� �जससे �व�ेषक� को नी�त �नधा�रण म� सहायता �मलती है। 

आईआईएमयू ने अवसंरचना (हमारी अ�याधु�नक �लूमबग� और एना�ल�ट�स लैब) का �वकास करते �ए और पुनः तैयार �कए गए 

नवाचारी पा��म आरंभ करते �ए छा�� क� �व�ेषणा�मक �मता� का �नमा�ण करने म� मह�वपूण� �नवेश �कया है।

वै�े�षक�

पीजीपी

�थम वष� पा��म का वग�करण

�बजनसे पॉ�लसी एवं नी�त

�बजनसे इ�थ�स

भारतीय सामा�जक एवं राजनी�तक वातावरण

�ापार के काननूी पहलू

नी�तगत �बधंन

सचंार

�बधंक�य मौ�खक सचंार

�ल�खत �व�षेण और सचंार  और - I  II

अथ�� व�था

म�ैोइकनो�म�स

�बधंक� के �लए माइ�ोइकनो�म�स

�व� एवं लखेन

कारपोरटे �व�   और - I  II

�व�ीय लखेन

�बधंक�य लखेन

�वपणन

�वपणन शोध

�वपणन �बधंन

सगंठना�मक �वहार और मानव ससंाधन

मानव ससंाधन �बधंन

���गत और समहूग�तशीलता

ऑपरशेन �बधंन,

मा�ा�मक प��त और सचूना �णाली

�बधंक� के �लए सचूना �णाली

ऑपरशेन �बधंन

ऑपरशेन शोध

��डेशीट मॉड�लग�

�बधंन के �लए सा�ं�यक�

सगंठना�मक ग�तशीलता

उ�मशीलता
आईआईएम उदयपुर म� तीसरा क� ��त �े� उ�मशीलता है। आईआईएमयू का ल�य उ��मय� को ब�आयामी, गहन परामश� और समथ�न, �योरे�टकल 

और �ावहा�रक पा��म के संबंध म� सुकर बनाना और �े�रत करना है तथा लोचशील कै�रयर �वकास �वक�प यह सु�न��त करते ह� �क छा�� को 

उनक� उ�मी मह�वकां�ा� को पूरा करने क� �वतं�ता हो।

अ�नवाय� घटक



पीजीपी

��तीय वष� पा��म

अ�नवाय�

कै�सटोन अ�यास 

इल�े�टव

�बजनसे पॉ�लसी और नी�त

�ो�नत ��त�पधा� नी�त

�ापार सबंधं और नटेवक�

सामा�य वा�ण��यक �ान

उ�ोग एवं ��त�पधा� �व�षेण

नवाचार �बधं

��े�टस म� अतंरा�� ीय �ापार

अतंरा�� ीय �ापार नी�त

�बधंन परामश�

अ�भनव �ौ�ो�गक� के साम�रक �बधंन

अथश� ा��

इकोनो�म��क �व�धयां और मॉडल

सगंठना�मक �वहार और मानव ससंाधन

�ो�नत नते�ृव पा��म

वयै��क द�ता के ज�रए ��ेरत नते�ृव 

अतंरा�� ीय मोलभाव कौशल

�म सबंधं

नी�तगत एचआरएम

टैलट�  मनैजेमट�  

�वपणन

बी2बी माक� �टग�

�ाडं मनैजेमट�

उपभो�ा आधा�रत �ापार नी�तयां

उपभो�ा �वहार

�ड�जटल माक� �टग�  

सम�ेकत �वपणन सचंार

�वपणन व�ै�ेषक�

उ�पाद नी�त एवं �बधंन

खदुरा �बधंन

�ामीण �वपणन

�ब�� एवं �वतरण �बधंन

सवेा �वपणन एवं �बधंन

नी�त �वपणन

05-06

पीजीपी

जेनपै�ट छा�वृ��यां

छा�वृ��

��येक वष� ��तीय वष� के दो छा�� को �थम वष� म� उनके �दश�न के आधार पर “जेनपै�ट छा�वृ��यां” �दान क� जाती है। 

अं�तम चयन जेनपै�ट तथा आईआईएमयू के ��त�न�ध को शा�मल करते �ए एक स�म�त �ारा �कया जाता है। ��येक 

छा�वृ�� 1,00,000 �पए क� है।

जीआरएम टेक छा�वृ��
��येक वष� ��तीय वष� के दो छा�� को �थम वष� म� उनके �दश�न के आधार पर “जीआरएम टेक छा�वृ��” �दान क� जाती 

है। अं�तम चयन आईआईएमयू क� पुर�कार स�म�त �ारा �कया जाता है। ��येक छा�वृ�� 50,000 �पए क� है।

2016-17 म� छा�वृ�� �ा�त करने वाले छा�
जेनपै�ट छा�वृ�� – उ�दत अ�वाल, ह�र�कशोर स�लका 

जीआरएम छा�वृ�� – आयुष बंसल, करन वमा� 

�व� एवं लखेन

ब�� कग� , �व�ीय �वपणन एवं �णाली

�बह�ेवयरल फाइनस�  

कारपोरटे म�ूयाकंन

�व�ीय डरेीव�ेटव

�व�ीय �ववरण �व�षेण

अतंरा�� ीय �व�

अचल आय ��तभ�ूत 

व�ै�क ��तभ�ूत बाजार

मजर�  और अ�ध�हण तथा कारपोरटे पनुगठ� न

जो�खम �बधंन

��तभ�ूत �व�षेण तथा पोट�फो�लयो �बधंन

ऑपरशेन �बधंन, मा�ा�मक प��त और सचूना �णाली

आगामी व�ै�ेषक� 

ईआरपी �णाली : �ो�ो�गक� आयोजना और काया�� वयन

ऑपरशेन उ�कृ�ता 

ऑपरशेन नी�त 

प�रयोजना �बधंन

ससंाधन 

स�लाइ चने मनैजेमट�

�णाली �डजाइन

�बग डाटा य�ूजग�  पाइथन एडं हडूप

पीजीपी

�व�ीय सहायता

आईआईएमयू �व�ीय सहायता क� आव�यकता वाले छा�� को �व�ीय सहायता �दान करता है। आईआईएमयू म� �व�ीय 

सहायता नी�त का उ�े�य यह सु�न��त करता है �क सं�थान म� �कसी भी छा� को �व�ीय कारण� से �श�ा से वं�चत न होना 

पड़े। वे सभी छा� �जनक� पा�रवा�रक आय 4,50,000 �पए से कम है, आवेदन करने के पा� है। क�ठन �व�ीय प�र��थ�तय� 

वाले अ�य छा� भी आवेदन कर सकते ह�। 

2016-17 म� �व�ीय सहायता �ा�त

करने वाले छा�� क� सं�या:
25 - ��तीय वष� छा� (बैच 2015-17)

26 - �थम वष� छा� (बैच 2016-18)



�वेश

छठे बैच (बैच 2016-18) के �लए सा�ा�कार हेतु 10039 उ�मीदवार� को छांटा गया था। 

इनका �ववरण नीचे �दया गया हैः

पीजीपी

�ेणी

सामा�य

ओबीसी

एससी

एसट�

डीएपी

कुल

इनम� से 195 छा�� को �वेश �दया गया। पंजीकरण के प�ात् 14 छा�� ने नाम वापस ले �लया। बैच 

�ेणी वार �यौरा नीचे �दया गया है :

छांटे जाने वाल� क� सं�या

5119

2648

1400

631

241

10039

��तशत

49%

31%

15%

4%

1%

100%

�वेश �दए गए छा�� का �ोफाइल

�ेणी

सामा�य 

गैर-ओबीसी

एससी

एसट�

डीएपी

कुल

छा�� क� सं�या  

96

60

30

07

02

195

��तशत

52

30

13

4

1

100

नाम वापस लेने के प�ात छा�� क� अं�तम सं�या का �ोफाइल

�ेणी

सामा�य 

गैर-ओबीसी

एससी

एसट�

डीएपी

कुल

छा�� क� सं�या  

93

55

24

7

2

181

07-08

आयु 

20-23 वष�

24-26 वष�

27-30 वष�

30 से अ�धक आयु

��तशत

23%

60%

17%

0%

�ल�ग

पु�ष

म�हला

��तशत

69%

31%

��तशत

28%

13%

27%

28%

4%

काय� अनुभव

�ेशर

< 12 माह

12 - 23 माह

24 - 36 माह

> 36 माह

पीजीपी

अं�तम �लेसम�ट (2015-17)

�स�हावलोकन
(9 अ�टूबर, 2017 को लेखापरी��त �रपोट� के अनुसार)

आईआईएम उदयपुर क� �ी�म और अं�तम �लेसम�ट �रपोट� भारतीय �लेसम�ट �रपो�ट�ग मानक� (आईपीआरएस) के अनुसार तैयार क� 

जाती ह� और एक बाहरी ऑ�ड�ट�ग एज�सी �ारा इसक� लेखा परी�ा क� जाती है। आईपीआरएस एक ऐसी अवसंरचना है �जसका 

उ�े�य �लेसम�ट �रपोट� का मानक�करण करना है ता�क उ�ह� अ�धक पारदश� और आसानी से समझे जा सकने वाला, अ�धक तुलनीय 

और �व�सनीय बनाया जा सके। आईआईएम उदयपुर मानको का अनुपालन करने वाले पांच आईआईएम और कुल 31 भारतीय बी-

�कूल� म� से एक है।

�ी-�लेसम�ट ��ताव
बैच के 25% छा�� ने �ी�म इंटन��शप के दौरान अपने �दश�न के आधार पर पीपीओ/पीपीआई �ा�त �कए।

इ�तक अज�न �मता के आधार पर वेतन �ववरण

औसत (सम�): ��त वष� 12.70 लाख भारतीय �पए

औसत (घरेलू): ��त वष� 12.08 लाख भारतीय �पए

अ�धकतम घरेलू ��ताव : 18 लाख �पए ��त वष�

वेतन आंकड़� का सार

ल�डमाक�  और यूएई ए�सच�ज (�बई) �ारा अंतरा��ीय ��ताव �कए गए थे। जब�क ल�डमाक�  ने �व�, उ�पाद �बंधन, �ब�� और 

�वपणन एवं आपरेशन म� भू�मका� का ��ताव �कया, यूएई ए�सच�ज ने �व�ीय सेवा� म� भू�मका� का ��ताव �कया।

अंतरा��ीय ��ताव

�वषय

इंजी�नय�र�ग

वा�ण�य

�व�ान

�बंधन

कला

अ�य 

कुल 

��तशत

74%

9%

10%

2%

4%

1%

100%



संपूण� �लेसम�ट पूल का

वग�करण

�ेणी

१. सं�थान के मा�यम से �लेसम�ट के �लए इ�छुक

२. सं�थान के मा�यम से �लेसम�ट के �लए इ�छुक नह�

 २क. कंपनी �ारा �ायो�जत या पहले से �नयो�जत

 २ख. सतत �श�ा

 २ग. नौकरी खोज को �थ�गत करना

 २घ. उ��मता (एक नया �ापार शु� करना)

 २ड. पा�रवा�रक �पार म� वापसी/शा�मल करना

 २च. कै�पस �लेसम�ट ���या से बाहर �लेसम�ट के �लए इ�छुक

 २छ. अ�य कारण� से �लेसम�ट क� खोज नह� क� गई

सं�थान के मा�यम से रोज़गार क� मांग न करने वाले छा�� क� कुल सं�या

कुल �नातक

छा�

131

 

2

0

0

7

0

1

3

13

144

वग�करण

काय�

�व�ेषण

�वसाय �वकास/�ब�� एवं �वपणन

परामश�

�व�

सामा�य �बंधन

सूचना �ौ�ो�गक�

उ�पाद �बंधन

नी�तगत �बंधन

आपू�त� �ृंखला/संचालन

कुल

छा�

11

30

21

28

16

2

6

5

12

131

काय� �ारा

�थान

आं� �देश

ब�गलु�

चे�नई

हैदराबाद

इंदौर

कोलकाता

मुंबई

रा�ीय राजधानी �े� (एनसीआर)

पुणे

शेष भारत (अ�य)

कुल

शेष ए�शया

कुल

छा�

3

22

7

7

4

3

40

22

7

8

123

8

131

�व�ेषण

�वसाय �वकास/�ब�� एवं �वपणन

परामश�

�व�

सूचना �ौ�ो�गक�

उ�पाद �बंधन

नी�तगत �बंधन

सामा�य �बंधन

आपू�त� �ृंखला/संचालन

काय� �ारा वग�करण

8%

23%

9%

2%

4%

16%
21%

12%

5%

09-10



�वमानन और र�ा

ऑटोमोबाइल

बजाज ऑटो

�े�वार 

भत�कता�ओ क� सूची

ब��क�ग, �व�ीय सेवाए ंऔर

बीमा (बीएफएसआई)

क�स��टंग

डेलॉयट

�ीजन इं�डया

एफएमसीजी

अमूल

जु�बल�ट फूडव�स�

टाइटन

वीकेएल �पाईस

सूचना �ौ�ो�गक�

�वमानन व र�ा

ऑटोमोबाइल

ब��क�ग, �व�ीय सेवाए ंऔर बीमा (बीएफएसआई)

परामश�

ई-कॉमस�

तेजी से बढ़ती उपभो�ा व�तुए ं(एफएमसीजी)

सूचना �ौ�ो�गक�

संभार तं�

�व�नमा�ण/इंजी�नय�र�ग/ऊजा�

खुदरा

खेल �बंधन

�रसंचार

कुल

�े� छा�

वग�करण

�े� �ारा

जीएमआर

टाटा एडवां�ड �स�ट�स

इ-कॉमस� 

�म�

खुदरा

ल�डमाक�

�व�नमा�ण/इंजी�नय�र�ग/ऊजा�

एसीजी व�ड�वाइड

�ॉ��टन �ी�स

क�म�स

जीई

एचपीसीएल

ऊजस

वेदा�ता

खेल �बंधन

�रसंचार

�रलायंस �जयो

ईवो �पोट्�स मैनेजम�ट

एसएएपी

संभार तं�

आ�सटॉम

बाबाजी �शवराम

सेफए�स �ेस

�वमानन व र�ा

ऑटोमोबाइल

ब��क�ग, �व�ीय सेवाए ंऔर बीमा (बीएफएसआई)

परामश�

तेजी से बढ़ती उपभो�ा व�तुए ं(एफएमसीजी)

सूचना �ौ�ो�गक�

संभार तं�

ई-कॉमस�

�व�नमा�ण/इंजी�नय�र�ग/ऊजा�

खुदरा

खेल �बंधन

�रसंचार

�े� �ारा वग�करण
4%

25%

5%

3%

3%

31% 9%

13%

2%

2%2% 2%

11-12

5

2

33

4

2

12

40

4

17

7

3

2

131

२४/७ क�टमर

अ��टुस

कॉ��नज़�ट

डायरे�ट�

जेनपै�ट

इंफो�सस बीपीओ

एमए�यू सॉ�टवेयर

ओ�रयो�नक

सोनाटा सॉ�टवेयर

टै�ेस डाटा

टे�नोफोट�

�व�ो

वोरजोगो

आईसीआईसीआई ब�क

आईसीआईसीआई �स�यो�रट�ज

आईआईएफएल वे�थ

�परामल फाइन��शयल स�व�सेज

आरबीएल

�टेट ब�क ऑफ इं�डया

यूएई ए�सच�ज

यस ब�क



(4 अ�ैल, 2017 क� लेखा परी�ा �रपोट� के अनुसार)

�स�हावलोकन

�ी�म इंटन��शप (2016-18)

पीजीपी

�ी�म इंटन��शप शै��क आव�यकता� का एक मह�वपूण� भाग होता है तथा इस�लए कै�पस म� कारपोरेट संबंध ट�म ने यह सु�न��त 

�कया �क सभी छा�� को ��यात कंप�नय� म� अ�छ� �श�ण क� संभावना� के ��ताव �ा�त  ह�। इस वष� आईआईएम उदयपुर म� �ी�म 

�लेसम�ट के �लए 46 भत�कता� आए।

Ÿ �व�नमा�ण/इंजी�नय�र�ग/ऊजा� �े� सबसे बड़ी सं�या म� इंटन��शप �दान करने वाला �े� बना �जसके प�ात ब��क�ग, �व�ीय सेवाए ं

और बीमा (बीएफएसआई) रहे।

Ÿ सबसे बड़ी सं�या म� इंटन��शप भू�मकाए ं�ापार �वकास/�ब�� तथा �वपणन म� रही �जसके प�ा़त �व� �े� रहा।

Ÿ �फनटेक (�व��य �ौ�ो�गक�) �े� म� संचा�लत कंप�नय� ने छा�� को इंटन��शप का ��ताव �कया �जनके पास भ�व�य म� �व�ीय 

सेवा� म� तेजी से बदलती �ई �ौ�ो�गक� को समझने का अवसर �ा�त �आ।

Ÿ इस वष� अंतरा��ीय ��ताव� क� सं�या दोगनु ा हो गई। कै�पस म� 3 अंतरा��ीय कंप�नय�-स�टू�रयन कंसल�ट�ग �पु, एनएमसी हे�थ केयर 

और ए�स�ेस मनी क� मेजबानी क�। इन कंप�नय� ने 14 छा�� क� भत� क� �जनको देश के बाहर सीखने का अन�य अवसर �ा�त  

�आ। 

Ÿ सं�थान उ��मय� को पूव� आगामी सहायता करता है और उ�ह�  �ो�सा�हत करता है तथा इस �कार सं�थान म� इंटन��शप काय��म के 

भाग के �प म� अपने बी-�ला न पर काय� करने के �लए 8 छा�� को समथ�न �कया। इसके भाग के �प म� सं�थान �ारा और कारपोरेट 

परामश�दाता� �ारा पूरी ���या के दौरान छा�� को सहायता �दान क� गई। इसके अ�त�र�, सं�थान �ारा छा�� को 10,000/- 

�पए ��त माह का �टाईपंड �दया गया। 

अमूल, बज�र प�ट्स, बॉश इं�डया, क�म�स, डेल, ड�म, जनरल इले���क इं�डया, जेनपै�ट, एचपीसीएल, आईसीआईसीआई ब�क, इ�फो 

एज इं�डया (नौकरी डॉट कॉम), आईपी �र��स, जयपुर र�ज, �ज�दल �ट�ल एडं पावर, एनएमसी हे�थकेयर, �फ�लप कै�पटल, 

आरबीएल ब�क, रेज़ोन�स एडुव�चर, �स�योर मीटस�, �ी सीम�ट, �नैपडील, टाइटन, यूनाइटेड �ब�कुट, यूनाइटेड �ेवरीज, वीएफ 

कॉप�रेशन, �व�ो, ए�स�ेस मनी, यस ब�क।

��यात पहली बार के भत�कता�� म� शा�मल ह�:

ए�सेस डेवलपम�ट स�व�सेज, बाबाजी �शवराम, बॉ�बे शे�व�ग कंपनी, स�चु�रयन कंस��टंग �पु, �डकैथलॉन, डे�समल पॉइंट 

एना�ल�ट�स, आइशर पोला�रस, एको इं�डया फाइन��शयल स�व�सेज, इंटेलैप, आई�वचुअल सीएफओ, मै�मा �फनकॉप�, 

मोबाइल फ�ट�, नेशनल इनोवेशन फाउंडेशन इं�डया, ओ�रयन �स�ट�स इंट��ेटर, पीएनबी मेटलाइफ इं�डया इं�याोर�स कंपनी, 

��बक, एसएमसी �लोबल �स�यो�रट�ज़, �वश�� टे�नोलॉजीज।

कै�पस म� वापस आने वाले �पछले भत�कता�� म� शा�मल ह�:

13-14

�े� �ारा

वग�करण

�े� इंटन��शप क� सं�या

ब��क�ग, �व�ीय सेवाए ंऔर बीमा (बीएफएसआई)

परामश�

उ��मता

ई-कॉमस�

�फनटेक

एफएमसीजी/खुदरा

सूचना �ौ�ो�गक�

संभार तं�

�व�नमा�ण/इंजी�नय�र�ग/ऊजा�

फामा��यू�टक�स/हे�थकेयर

अ�य 

कुल

37

9

8

8

17

32

16

4

39

2

9

181

काय� �ारा वग�करण

�फनटेक

ई-कॉमस�

उ��मता

ब��क�ग, �व�ीय सेवाए ंऔर बीमा (बीएफएसआई)

परामश�

एफएमसीजी/खुदरा

सूचना �ौ�ो�गक�

संभार तं�

�व�नमा�ण/इंजी�नय�र�ग/ऊजा�

फामा��यू�टक�स/हे�थकेयर

अ�य 

20%

1%

5%

4%

5%

22%

18%

9%

4%2%

9%



काय� �ारा

काय� इंटन��शप क� सं�या

�ापा�रक �व�ेषण

�वसाय �वकास/�ब�� एवं �वपणन

परामश�/रणनी�त

उ��मता

�व�

सामा�य �बंधन

मानव संसाधन �बंधन

सूचना �ौ�ो�गक�

उ�पाद �बंधन

आपू�त� �ृंखला/संचालन

अ�य 

कुल

 वग�करण

15-16

इंटन��शप का �े� �ारा ��ताव 

करने वाली कंप�नय� क� सूची

11

73

22

8

23

4

7

12

6

11

4

181

�फनटेक

सचूना �ौ�ो�गक�

सभंार त�ं

�व�नमाण� /इजंी�नय�रग� /ऊजा�

क�स��टंग

ई-कॉमस�

एफएमसीजी/खदुरा

ब�� कग� , �व�ीय सवेाए ंऔर बीमा (बीएफएसआई)

स�चु�रयन कंस��टंग �पु

आईवचु�अल सीएफओ

इंटेलईकेप

ड�म

इ�फो एज इं�डया (naukri.com)

�नेपडील

अमूल

बॉ�बे शे�व�ग कंपनी

डेकाथलॉन

जयपुर र�स

टाइटन

यूनाइटेड �ब�कुट

यूनाइटेड �ेवेरीज

वीएफ कारपोरेशन

डे�समल �वाइंट एना�ल�ट�स 

इको इं�डया फाइन��शयल स�व�सेस

�बीक

डेल

जेनपै�ट

मोबाइल फ�ट� 

ओ�रयन �स�टम इंट��ेटर

�व�ो

�वश�� टे�नोलॉजीज

बाबाजी �शवराम

बज�र प�ट्स

बॉश इं�डया

क�म�स

आईशर पोला�रस

जनरल इले���क इं�डया

एचपीसीएल

आईपी   �र��स

�ज�दल �ट�ल एडं पावर

�स�योरमीटर

�ी सीम�ट

फामा�� य�ूटक�स/ह�ेथकेयर

अ�य

एनएमसी हे�थकेयर

इं�डया रेजोन�स एडुव�चर

नेशनल इनोवेशन फाउंडेशन

अ�य 

आपू�त� �ृंखला/संचालन

उ�पाद �बंधन

सूचना �ौ�ो�गक�

मानव संसाधन �बंधन

सामा�य �बंधन

�व�

उ��मता

परामश�/रणनी�त

�वसाय �वकास/�ब�� एवं �वपणन

�ापा�रक �व�ेषण

काय� �ारा वग�करण
6%

2%

40%

12%

6%

7%

4%

13%

4%

3%

2%

ए�सेईस डवलेपम�ट स�व�सेज

आईसीआईसीआई ब�क

मै�मा �फनकॉप�

�फ�लप कै�पटल

पीएनबी मेटलाइफ इं�डया इं�योर�स

आरबीएल ब�क

एसएमसी �लोबल �स�यो�रट�ज

ए�स�ेस मनी

यस ब�क



पीजीपीए�स 

वै��क स�लाई चेन �बंधन म�

डुएल �ड�ी काय��म

काय��म के उ�े�य

पीजीपीए�स भारतीय एक वष�य एमबीए म� अन�य काय��म है। यह एक दोहरी �ड�ी काय��म है �जसम� आईआईएमयू तथा संयु� 

रा� म� पु�डुए �व��व�ालय म� ��यात �ानेट �कूल ऑफ मैनेजम�ट, एससीएम �े� म� एक वै��क अ�णी के बीच संपूण� भागीदारी 

है। पीजीपीए�स एक ए�जी�यू�टव अथवा अंशकालीन एमबीए काय��म नह� है। यह एक पूण�कालीन आवासीय काय��म है और 

�वेश जीएमएट� के मा�यम से �दया जाता है। जब�क पीजीपीए�स �बंधन फंडाम�टल म� गहन �ान �दान करता है, यह एक मा� एक 

वष�य एमबीए है जो वै��क स�लाई चेन �बंधन म� गहन �वशेष�ता �दान करता है। 

�सरे अ�य एक वष�य काय��म� �जसम� लघु अंतरा��ीय घटक शा�मल होता है, से इतर पीजीपीए�स पु�डुए यू�नव�स�ट� म� पांच माह 

का पूण� सेमे�टर �दान करता है �जसम� छा�� क� �व� �तर के संकाय और सु�वधा� तक प�ंच होती है और उ�ह� �व� के सभी 

भाग� के छा�� के साथ सीखने तथा काय� करने का अवसर �ा�त होता है। 15 माह का पीजीपीए�स समान �ेणी के इले��टव �वषय 

�दान करता है, समान शै��क प�र�म क� मांग करता है और उसी �कार के �े�ड�ग मापदंड का �योग करता है जैसा �क दो वष�य 

एमबीए म� �कया जाता है। इसे �व�श� �प से �यूनतम 2.5 वष� के �व�वध एवं गहन काय� अनुभव वाले छा�� के �लए तैयार �कया 

गया है उनके अनुभव� को पा��म काय�, प�रयोजना� और कंपनी संपक� स�हत काय��म के सभी पहलु� म� समे�कत �कया 

जाता है।

छा� पु�डुए से एमएस-जीएससीएम �ड�ी के साथ �नातक होते है और आईआईएम उदयपुर से जीएससीएम म� �वशेष�ता के साथ 

ए�जी�यू�टव हेतु �नातको�र �ड�लोमा �ा�त करते है।

पा��म पा�चया�

दोहरी �ड�ी उ�मीदवार को ��येक �कूल के �े�ड�ग मानक� को संतु� करना होता है। यह काय��म 15 माह क� अव�ध का है। इसे 

मॉ�ूल म� बांटा गया है तथा इसम� आईआईएमयू म� पा��म, पु�डुए यू�नव�स�ट� म� एक �योगा�मक अ�धगम इंटन��शप तथा 

पा��म काय�  शा�मल है।

�सरे मॉ�ूल म� �कसी कंपनी के �थान म� आठ स�ताह का काप�रेट इंटन��शप शा�मल होता है जहां छा�� को संगठन� के सम� 

आने वाले वा�त�वक मु�� से अवगत कराया जाता है।

इंटन� �ाहक के साथ उ�े�य पूण� सम�या �नदान पर काय� करते है।

वे माप यो�य तथा काय�वाही यो�य उ�े�य प�रभा�षत करते ह�।

वे मु�य मु�� क� पहचान करते ह� तथा सट�क �सफा�रश� देते ह�।

इंटन��शप इस �कार �डजाइन क� जाती है �क छा� फम� म� स�लाई चेन �णाली क� समझ �ा�त करते �ए आरंभ कर� और 

त�प�ात् �कसी ज�टल सम�या पर काय� कर सक� । अ�धगम अनुभव कठोर होता है और यह प�रयोजना क� �डलीवरी सु�न��त 

करने के �लए संकाय ट�म �ारा सहा�यत होता है।

मॉ�ूल 1

मॉ�ूल 2

मॉ�ूल 3

मॉ�ूल 4

जनवरी-मई

जून-अग�त

अग�त-�दस�बर

जनवरी-माच�

आईआईएम उदयपुर म� पा��म काय�

�योगा�मक अ�धगम

पु�डुए यू�नव�स�ट�, यूएसए म� सेमे�टर

आईआईएम उदयपुर म� पा��म काय�
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छा�� का �ोफाइल

(पीजीपीए�स बैच 2016-17)

�ल�ग

पु�ष

म�हला

��तशत

86%

14%

��तशत

33%

5%

33%

29%

काय� अनुभव

60+ माह

51-60 माह

41-50 माह

30-40 माह

�वषय

इंजी�नय�र�ग

अ�य

��तशत

100%

-

�े�

उ�पादन/ऑपरेश�स/सामा�य

आईट�

आरएडंडी/�व�ेषक/�डज़ाइन

��तशत

48%

29%

24%

पीजीपीए�स – अं�तम �लेसम�ट ( )2016-17
(17 नवंबर, 2017 को लेखापरी��त �रपोट� के अनुसार)

�े� के आधार पर वग�करण

�वीकृत ��ताव� क�
सं�या

�े�

�व�ेषण

क�स��टंग

योजना

खरीद

आपू�त� �ृंखला �बंधन

कुल

1

4

4

1

3

13

काय�
�वीकृत ��ताव� क�

सं�या

काय� के आधार पर वग�करण

�ेणी

1. सं�थान के मा�यम से �लेसम�ट के �लए इ�छुक

 1क. कै�पस म� सृ�जत अवसर� �ारा �लेटसम�ट �ा�त करने वाले छा�

2. सं�थान के मा�यम से �लेसम�ट के �लए इ�छुक नह�

 2क. कंपनी �ारा �ायो�जत या पहले से �नयो�जत

 2ख. सतत �श�ा

 2ग. नौकरी खोज को �थ�गत करना

 2घ. उ��मता (एक नया �ापार शु� करना)

 2ड. पा�रवा�रक �पार म� वापसी/शा�मल करना

 2च. कै�पस �लेसम�ट ���या से बाहर �लेसम�ट के �लए इ�छुक

 2छ. अ�य कारण� से �लेसम�ट क� खोज नह� क� गई

सं�थान के मा�यम से रोज़गार क� मांग न करने वाले छा�� क� कुल सं�या

कुल �नातक

छा�

13

13 

1

0

0

0

0

3

1

5

18

क�स��टंग

ई-कॉमस�

सूचना �ौ�ो�गक�

संभार तं�

�व�नमा�ण

कुल

2

3

5

2

1

13
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पीजीपीए�स – कॉप�रेट इंटन��शप (2016-17)
(20 जून 2016 को लेखापरी��त �रपोट� के अनुसार)

�े� �ारा वग�करण

इंटन��शप
क� सं�या

�े�

काय� �ारा वग�करण

काय�
इंटन��शप
क� सं�या

ऑटोमोबाइल

उपभो�ा व�तुए ं(एफएमसीजी)

एनज� सो�यूशन

इंजी�नय�र�ग/�ौ�ो�गक�

संभार तं�

�व�नमा�ण

�रसंचार

कुल

2

6

2

3

3

1

1

18

संभार तं�

संचालन

खरीद

खुदरा

आपू�त� �ृंखला �बंधन

कुल

5

9

1

1

2

18

अं�तम �लेसम�ट 2016-17 म� ��ताव �दान करने वाली कंप�नयां 

आईट�सी इ�फोटेक

�नेपडील

वोरजोगो सो�यूशन

एस�चर ��ैटेजी

बाबाजी �शवराम

क�म�स टे�नोलॉजीज

आईबीएम

�वकास म� भ�व�य के

नेता� के �लए �ी�म �कूल

�ी�म �कूल आईआईएमयू तथा �ूक यू�नव�स�ट�, यूएसए म� सेनफोड� �कूल ऑफ प��लक पॉ�लसी �ारा आयो�जत एक 

संयु� काय��म है। यह �ूक के छा��, ��यात भारतीय �व��व�ालय के छा�� तथा भारतीय गैर-सरकारी संगठन� 

(एनजीओ) के शु�आती कै�रयर �टाफ सद�य� को इक�ा लाता है। इसका उ�े�य �वकास के �ावहा�रक �े� म� तथा 

समकालीन सामा�जक-राजनी�तक चुनौ�तय� से संबं�धत काय� करने वाले �े�� म� कै�रयर के इ�छुक भ�व�य के �वकास 

नेता है।

वष� 2016-17 म� इस काय��म म� कुल 24 छा� थे �जनम� 16 भारत और 8 �वदेश� से थेः 5 छा� यूएस, 1 डो�म�नकन 

�रप��लक,1 इंडोने�शया और 1 मे��सको से था।

द��ांत समारोह

आईआईएम उदयपुर म� बुधवार, 29 माच�, 2017 को अपना पांचवा वा�ष�क द��ांत समारोह आयो�जत �कया। उ�ोग जगत, सरकार, 

सामा�जक �े� के ��यात मेहमान� और जनता के सद�य� ने इसम� भाग �लया। इस वष� आयोजन के मु�य अ�त�थ �ीमती अ�ंधती 

भ�ाचाय�, अ�य� और �बंध �नदेशक, भारतीय �टेट ब�क थी ।

द��ांत समारोह के दौरान 144 पीजीपी छा�� ने �बंधन म� �नातको�र �ड�लोमा �ा�त �कया और 18 पीजीपीए�स छा�� ने 

ए�जी�यू�टव के �लए �बंधन म� �नातको�र �ड�लोमा �ा�त �कया। मु�य अ�त�थ �ारा �न�न�ल�खत छा�� को शै��क उ�कृ�ता के �लए 

पदक �दान �कए गएः

१) �व�त �दश�न के �लए आईआईएम उदयपुर �वण� पदक (पीजीपी) -

 �ी उ�दत अ�वाल

२) सव��म ऑल राउंड �दश�न के �लए आईआईएम उदयपुर �वण� पदक (पीजीपी)  -

 �ी �णव कुमार

३) �व�त �दश�न के �लए आईआईएम उदयपुर �वण� पदक (पीजीपीए�स) -

 सु�ी अनुराधा का�लया
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पीजीपीए�स छा�� के �लएः
पीजीपीए�स भारतीय एक वष�य एमबीए म� अन�य हैः यह एक दोहरी �ड�ी काय��म है जो आईआईएमयू तथा संयु� रा� म� 

पु�डुए �व��व�ालय म� ��यात �नेट� �कूल ऑफ मैनेजम�ट, एससीएम �े� म� एक वै��क अ�णी के बीच पूण� भागीदारी है। 

अ�य एक वष�य काय��म� �जनम� लघु अंतरा��ीय घटक शा�मल होता है, से इतर पीजीपीए�स पु�डुए यू�नव�स�ट� म� पांच माह 

का संपूण� सेमे�टर �दान करता है �जसम� छा�� क� �व� �तरीय संकाय तथा सु�वधा� तक प�ंच होती है और �व� के सभी 

भाग� के छा�� के साथ सीखने और काय� करने का अवसर होता है।

पु�डुए से एमएस – जीएससीएम �ड�ी तथा आईआईएम उ�पुर से जीएससीएम म� �वशेष�ता के साथ ए�जी�यू�टव के �लए 

�नातको�र �ड�लोमा के साथ छा� �नातक होते है।

अंतरा��ीय काप�रेट इंटन��शप – पीजीपी के छा�� के पास �वदेश� म� अपनी काप�रेट इंटन��शप करने का �वक�प होता है। �पछले �थान� म� �बई, 

आबूधाबी, कतर, लंदन और मले�शया शा�मल है। इस वष� सात छा�� ने �बई, यूएई म� ए�जी�यू�ेन म� इंटन��शप क� है।

वै�ीकरण
आईआईएम उदयपुर का �ढ़ मत है �क नेता ब�-सां�कृ�तक वातावरण म� सव��म �कार से तैयार होते ह�। सफल होने के 

�लए �बंधक� को वै��क �प से सोचना होता है; इस�लए आईआईएम उदयपुर म� सीखने क� कोई सीमा नह� है। एक 

वै��क प�र��य �था�पत करने क� हमारी पहल हमारी सभी ग�त�व�धय� का समे�कत भाग है।

पीजीपी छा�� के �लएः

पीजीपी छा�� के पास अपने दो वष�य काय��म के दौरान दो स�ताह से तीन माह क� अव�ध के �लए अ�ययन करने अथवा �वदेश म� काय� करने के 

कई �वक�प� म� से चुनने का अवसर होता है। अंतरा��ीय �दश�न सां�कृ�तक मू�य� और �थानीय कानून� के �भाव क� उनक� समझ म� वृ�� करता 

है और उनके वैय��क तथा बौ��क आयाम� का �व�तृत बनाता है। संभावना� म� शा�मल है:

छा� आदान-�दान काय��म – आईआईएम का जम�न और �ांस म� �मुख �बजनेस �कूल� के साथ छा�� के आदान-�दान के �लए करार है। 

छा� आदान-�दान म� एक संपूण� सेमे�टर �तीत करते ह� और कुछ लागत को वहन करने के �लए छा�वृ��यां उपल�ध ह�।

 �ांस म�

  ईडीएचईसी; 4 (1 छा� ने चेपाक आदान-�दान छा�वृ�� �ा�त क�)

  ईएम नोम�डी : 3 

 जम�नी म�

  एचएचएल �ल��जग �कूल ऑफ मैनेजम�ट: 2

  (भारतीय �बंध सं�थान के छा�� के �लए 2 डीएएडी सेमे�टर छा�वृ��यां)

  यूरोपीय �बजनेस �कूल: 1

  (भारतीय �बंध सं�थान के छा�� के �लए 1 डीएएडी सेमे�टर छा�वृ��यां)

  �ेड�रच-एले�सज�डर-यू�नव�स�ट� अला�गेन-नन�बग�:1

 आईआईएमयू म� �वदेशी छा�

  चार छा� �ांस से

  दो छा� जम�नी से 

�े��टस म� अंतरा��ीय �ापार (आईबीपी) – एक ��तीय वष� इले��टव पा��म �जसके दौरान छा�� क� ट�म भारत के बाहर �ाहक� के �लए 

दो स�ताह क� कंस��टंग प�रयोजना करती ह�।

�थान छा�� क� सं�या

मले�शया 

थाईल�ड

यूएई

संकाय के �लएः

आईईएमयू के संकाय सद�य �ज�ह�ने �वदेश� म� शोध काय� �कया (2016-17)

संकाय अव�ध उ�े�य  �थान

स�यम मुख़ज�  1/3/2017 - 28/02/2018 शोध �व�ाथ�  पु�डुए यू�नव�स�ट�

आईआईएमयू के कई संकाय सद�य सं�थान म� वृहत अंतरा��ीय अवसर� के साथ आए ह�। कई �थायी संकाय सद�य� ने यूरोप तथा 

उ�री अमे�रका म� सव��च �कूल� से अपने शोध ��डेन�शयल �ा�त �कए ह�। यूरोप, आ��े�लया, �यूजील�ड और यूएई म� अ�णी �बजनेस 

�कूल� के संब� एवं �वज�ट�ग संकाय इस े गहन बनाते है तथा क� पस के प�रवेश म� गहन अनुभव और वृहत �ेणी �दान करते है। 

आईआईएमयू के शोध म� सु�वचा�रत नेतृ�व �दान करने के �मशन के अनु�प सं�थान हमारे संकाय सद�य� के �लए शोध अवसर� क� 

�ेणी का स��य �प से समथ�न करता है ता�क वे अपने �े�� म� भारत से बाहर प�रयोजनाए ंकर सक�  और नेताओ के साथ �वचार� का 

आदान-�दान कर सक� । आईआईएमयू संकाय सद�य� के �लए ��यात शोध क� ��त अंतरा��ीय �व��व�ालय म� एक सेमे�टर �तीत 

करने के �लए �व�ीय सहायता �दान करता है। यह उनक� शोध �मता� म� सुधार करने, उनके शोध नेटवक�  का �नमा�ण करने और 

कुछ मामल� म� जारी शोध प�रयोजना� म� काम करने म� सहायता करता है। सं�थान संकाय सद�य� के �लए रा�ीय तथा अंतरा��ीय 

स�मेलन� म� भाग लेने और शोध से संबं�धत अ�य य़ा�ा के �लए �व�ीय सहायता �दान करता है।

सुभमोय गांगलु ी 15/8/2016 - 28/12/2016 शोध �व�ाथ� पु�डुए यू�नव�स�ट�

�वनय रमानी  4/4/2016 - 20/5/2016 शोध �व�ाथ� इएसएसइसी �बज़नेस �कूल  

सुभाष झा 1/9/2016 - 31/8/2016 शोध �व�ाथ� हाव�ड� �बज़नेस �कूल

�वजेता दोशी  1/8/2016 - 19/8/2016 शोध सहभा�गता  र�जस� यू�नव�स�ट� �यू यॉक�  

सुभमोय गांगलु ी 14/7/2016 - 14/8/2016 शोध सहभा�गता वे�ट लाफ�ते, इं�डआना यूएसए 

17

20

28
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संकाय सद�य

संकाय 

अमीश ��गर, पीएच.डी (राज�थान �व��व�ालय)

अ�ंधती भ�ाचाय�, पीएच.डी (सचु�लच �कूल ऑफ �बजनेस, कनाडा)

आशय कदम, पीएच.डी (�यूयॉक�  यू�नव�स�ट�)

देवांजन �म�ा, पीएच.डी (मेकमा�टर यू�नव�स�ट�, कनाडा)

द�ना बनज�, पीएच.डी (पु�डुए यू�नव�स�ट�, यूएसए)

जनत शाह, फैलो (भारतीय �बंध सं�थान, अहमदाबाद)

�यो�तरमोय दलाल, पीएच.डी (टे�सास ए एडं एम यू�नव�स�ट�, यूएसए)

मृ�ल महे�री, फैलो (भारतीय �बंध सं�थान, अहमदाबाद) 

एन. �व�नाथन, पीजीडीएम (भारतीय �बंध सं�थान, कलक�ा)

नी�त सनन, पीएच.डी (अलीगढ़ मु��लम यू�नव�स�ट�)

प�ाली च�वत�, फैलो (भारतीय �बंध सं�थान, अहमदाबाद)

राजेश ननारपुझा, फैलो (भारतीय �बंध सं�थान, अहमदाबाद) 

राकेश चतुव�द�, पीएच.डी (पे�नसीलव�नया यू�नव�स�ट�, यूएसए) 

रनोजॉय बसु, पीएच.डी (लोवा �टेट यू�नव�स�ट�, यूएसए)

रातुल लहकर, पीएच.डी (यू�नव�स�ट� ऑफ़ �व�कां�सन, मै�डसन)
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डी �गयोव�नी पी, रामनी वी. �ोड�ट के �नबालाइज़ेशन और स�व�स रणनी�त का �भाव। ऑपरेशनल �रसच� सोसाइट� जन�ल, 1-17, 

[ऑनलाइन]

रामनी वी., डी �जयोवानी पी. (2017) अंतजा�त �रटन� के साथ एक �ा�पी �लोज-लूप स�लाई चेन म� उ�पाद के�नबालाइज़ेशन का 

दो- पी�रयड मॉडल: द केस ऑफ डेल�रकने�ट । यूरोपीय ऑपरेशनल �रसच� जन�ल, 262 (3), 1009-1027
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बनज� डी., सानान एन., और माहे�री, एम. "लीक� पाइपलाइन: भारत म� �टेम �नातक गैर-�टेम क�रयर �य� चुनते ह�?" यूरोपीय संघ 

संगठना�मक अ�ययन (ईजीओएस) 2016 के 32व� सं�मरण म� ��तुत, नेप�स, इटली, (जुलाई 07-09, 2016)

माहे�री एम. और सनन, एन. "अवसर� और वा�त�वकताए ंपावर तक प�ंच के �लए अवसर और वा�त�वकताए:ं भारत म� �टेम म� 

म�हला� पर एक अ�ययन," यूरोपीय संघ के संगठना�मक अ�ययन (ईजीओएस) 2016 के 32व� सं�मरण म� ��तुत, नेप�स, इटली, 

(जुलाई 07-09, 2016)

सनन, एन. “कॉप�रेट गवन�स, सीएसआर और फम� परफॉम�स," आईआईएसई �बजनेस �कूल 2016 म� इ�थ�स पर 19 व� अंतरा��ीय 

संगो�ी म� ��तुत, बा�स�लोना, �पेन, (जुलाई 04-05, 2016)

रॉय एस., बागड़ारे, एस. (2017) हम धारावा�हक �य� देखते ह�? भारत से एक गणु ा�मक अ�वेषण (संर�चत उ�रण) माक� �ट�ग 

मै�जक एडं इनोवे�टव �यूचर माक� �ट�ग ��ड्स (पीपी 1443-1448) ���ंगर, चाम

जैन वी, �ापारी ए, रॉय एस, फोड� जे. बी. (2017) भारत म� �व�ापन-�वक�सत नॉ�टला�गया को मापना: एक उभरता �आ बाजार 

प�र�े�य- एक उ�रण माक� �ट�ग मै�जक एडं इनोवे�टव �यूचर माक� �ट�ग ��ड्स (पीपी 1199 -1999) ���ंगर, चाम

�केफर एस और दोशी वी. (2016, जनवरी) 'सृजना�मक बन�!': �नयं�ण, मांग, ढ�ग और रचना�मकता �बंधन। एकेडमी ऑफ 

मैनेजम�ट �ो�स�ड��स (वॉ�यूम 2016, नंबर 1, पृ� 10424) �बंधन अकादमी

का�त�केयन एस., और जो�सन एस  (2016, जनवरी)। ���टश चुनाव म� ��तयोगी और चैल�जस� का ��तयोगी डायना�म�स, 1955-

2005। एकेडमी ऑफ मैनेजम�ट �ो�स�ड��स (वॉ�यूम 2016, नंबर 1, पी 17051)। �बंधन अकादमी

स�मेलन कार�वाई

भारतीय ��मक� का काय�-जीवन अनुभव

�धान अ�वेषक - द�ना बनज�

�व� पो�षत - भारतीय �बंधन सं�थान उदयपुर

��थ�त –जारी

कंुभ मेले के �लए एक अनुकूल योजना और संचालन �बंधन उपकरण

�धान अ�वेषक - �यो�तम�य दलाल

�व� पो�षत - भारतीय �बंधन सं�थान उदयपुर

��थ�त - जारी

गरीबी को कम करने और सामा�जक ब�ह�कार को �र करने के �लए भारतीय सामा�जक नी�तय� का �भाव

�धान अ�वेषक - रे�जना सु�ताना

�व� पो�षत- इं�डयन इं�ट��ूट ऑफ मैनेजम�ट उदयपुर-

�ूक �व��व�ालय

��थ�त - जारी

फम� �मता पर आईएफआरएस अपनाने का �भाव

�धान अ�वेषक - सं�या भा�टया

�व� पो�षत - भारतीय �बंधन सं�थान उदयपुर

��थ�त - जारी

शोध प�रयोजनाएं

प�रवार फम� और जे�डर समानता

�धान अ�वेषक - सं�या भा�टया

�व� पो�षत - भारतीय �बंधन सं�थान उदयपुर

��थ�त - जारी

स�व�स �वा�लट� बनाम स�व�स ए�सपी�रयंस: बी2बी सेवा� म� प�रणामी �भाव� क� �ायो�गक परी�ा

�धान अ�वेषक - सं�या भा�टया

�व� पो�षत - भारतीय �बंधन सं�थान उदयपुर

��थ�त - जारी

बोड� और फम� �दश�न म� म�हलाएं

�धान अ�वेषक - सं�या भा�टया

�व� पो�षत - भारतीय �बंधन सं�थान उदयपुर

��थ�त - जारी

खुले �ोत सहयोग म� ���चरल ए�बेडेनेस और �दश�न

�धान अ�वेषक - स�यम मुखज�

�व� पो�षत - रेड हैट (पु�डुए)

��थ�त - जारी

ब�च पर कम�चा�रय� के संबंध म� अ�ययन

�धान अ�वेषक - सूरजीत का�त�केयन

�व� पो�षत - भारतीय �बंधन सं�थान उदयपुर

��थ�त - जारी

संगठन� और बाजार� के मुहाने पर

�धान अ�वेषक - �ी�नवासन ताताचारी

�व� पो�षत - भारतीय �बंधन सं�थान उदयपुर

��थ�त - जारी

पहचान नेतृ�व के �लए �ा�फ़कल �केल

�धान अ�वेषक - �ी�नवासन ताताचारी

�व� पो�षत - भारतीय �बंधन सं�थान उदयपुर

��थ�त - जारी

बाजार माइ�ो���चर पर ए�गो�रथम �े�ड�ग का �भाव

�धान अ�वेषक - सु�मत कुमार

�व� पो�षत - आईबीएम और भारतीय �बंधन सं�थान उदयपुर

��थ�त - जारी

कॉ�मे�टक �टोर म� �व�ेता� संबंधी अ�ययन

�धान अ�वेषक - �वजयता दोशी

�व� पो�षत - भारतीय �बंधन सं�थान उदयपुर

��थ�त - जारी
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स�वेटेक: एबेंडेड �यू �ॉड�ट डेवलपम�ट म� सो�स�ग के मु�े

त�ण जैन और �ज�णु हाजरा

आईआईएमबी केस और ट��च�ग नोट, हाव�ड� �बजनेस �कूल प��ल�श�ग म� �का�शत

स�वेटेक: प�रयोजना नेटवक�  म� अ�न��तता� का �बंधन

त�ण जैन और �ज�णु हाजरा

आईआईएमबी केस और ट��च�ग नोट, हाव�ड� �बजनेस �कूल प��ल�श�ग म� �का�शत

�म�क� मू: �म�क मं� का �सार

सुभाल�मी महापा� और सुभद�प रॉय

केसजन�ल, 2017, 13 (3), 342-359

मामला अ�ययन

माच� 10 2017

�ामीण भारत म� घुमंतु ��मक� का �म बाजार प�रणाम - तुषार अ�वाल

19 जनवरी, 2017

मेटा-पहचान: अ�य समूह के सद�य� क� पहचान के बारे म� मत मा�यता पहचान-�वा��य संबंध� कैसे �भा�वत करती है

- �ी�नवासन ताताचारी

15 �दसंबर, 2016

फम� द�ता पर आईएफआरएस अपनाने का �भाव: भारतीय आईट� कंप�नय� का मामला - सं�या भा�टया

1 �दसंबर, 2016

बाए ंछांटे गए और दाए ंस�सर वाले ��त�पध� जो�खम आंकड़े - देबांजन �म�

17 नवंबर, 2016

भे� बहा�रता: भारत म� मॉल म� कॉ�मे�टक �टोस� पर "सांयकालीन �श�ट" या समकालीन भारतीय सोच: म�हला काय��थल� म� 

काम करने वाले पु�ष - �वजयता दोशी

1 �सतंबर, 2016

बन��ट�न पॉलीनो�मयल आधार म� आ�ब��ेज मु� यूरोपीय कॉल ऑप� - सु�मत कुमार

4 अग�त 2016

समे�कत इमरज�सी �र�पांस नेटवक�  �डज़ाइन सम�या म� सबसे खराब और औसत मामले का संयोजन - �यो�तम�य दलाल

21 जुलाई, 2016

लीक� पाइपलाइन: भारत म� �टेम �नातक गैर-�टेम क�रयर �य� चुनते ह�? - द�ना बनज�

16 जून, 2016

अ�धक छूट वाले ��ताव� पर कमी-संबं�धत संदेश का सापे� �भाव - सुभाष झा

शोध सेमीनार

भ�ाचाय�, ए. और बे�क, आर.ड��यू. भारत म� गरीब� �ारा �ौ�ो�गक� अपनाए जाने के ��त गैर-�व�ीय बाधाए,ं इंटरनेशनल 

सोसाइट� ऑफ माक� ट एडं डेवलपम�ट (14वां ��वा�ष�क स�मेलन), लीमा, पे�, 9-11 अग�त, 2016. (सह लेखक �ारा 

��तुत)

भ�ाचाय�, ए और बे�क, आर.ड��युः भारत म� बीओपी म� टे�नोलॉजी मेटाफोरस, ए�लाइड ए�ंोपोलॉजी सोसाइट�, 77व� 

वा�ष�क बैठक, सांता फ़े, �यू मै��सको, 28 माच� 1 अ�ैल, 2017 (सह-लेखक �ारा ��तुत)

बनज� डी., सानान एन., और माहे�री एम. "लीक� पाइपलाइन: भारत म� �टेम �नातक गैर-�टेम क�रयर �य� चुनते ह�?" 

यूरोपीय संघ संगठना�मक अ�ययन (ईजीओएस) 2016 के 32व� सं�मरण म� ��तुत, नेप�स, इटली, जुलाई 07-09, 2016

दलाल जे, अ�यर ए. वी., छाजेड डी., देसाई ओ. डी. पी. और शश�� डीवीआर "कंुभ मेले के �लए योजना (एक सामू�हक 

सभा): एक प�र��य आधा�रत ���कोण";  आईएनफोओआरएमएस इंटरनेशनल कॉ��� स 2016; हवाई; 12-15 जून, 2016

सनन, एन. “कॉप�रेट गवन�स, सीएसआर और फम� परफॉम�स," आईआईएसई �बजनेस �कूल 2016 म� इ�थ�स  पर 19व� 

अंतरा��ीय संगो�ी म� ��तुत, बा�स�लोना, �पेन, जुलाई 04-05, 2016

चतुव�द� आर., ��थर संपदा अ�धकार; �द�ली आ�थ�क �स�ांत काय�शाला; भारतीय सां��यक� सं�थान �द�ली; अग�त 2016

चतुव�द� आर., ��थर संपदा अ�धकार; आ�थ�क �वकास और �वकास संबंधी 12वां वा�ष�क स�मेलन; भारतीय सां��यक� 

सं�थान �द�ली; �दसंबर 2016

मुखज� एस, �आंग, वाई - नीडहाट�, जे. उ�जी, बी और कां�े�टर, एन. ��त�पध� वातावरण म� �व�टर को �भा�वत करने वाले 

ट�म अस�बली कारक, क��यूटेशनल सोशल साइंस संबंधी अंतरा��ीय स�मेलन 2016, नॉथ�वे�टन� �व��व�ालय, इवा��टन, 

आईएल, अमे�रका, 22-26 जून, 2016

का�त�केयन, एस आई और जो�सन, एस. ���टश चुनाव म� ��तयो�गय� और चैलंजस� का ��त�पध� डायाना�म�स 1955- 

2005, अकादमी �बंधन स�मेलन, एना�हम, एल ए, 5-9 अग�त, 2016

टाटाचारी एस., ओ��ा�क��म एडं टन�ओवर इ�ट�शंस: एक म�ट�पल �म�डयेशन मॉडल टू अनरेबल वाटलाइज इन �बटवीन, 

एकेडमी ऑफ मैनेजम�ट कॉ��� स, एना�हम, यूएसए, 5-9 अग�त, 2016

टाटाचारी एस., �ट�फंस, एन. और हसलाम, ए. पहचान नेतृ�व �केल का वैधीकरण (पीआईएलएस); एसएएसपी स�मेलन, 

���बेन, ऑ��े�लया, 2016

रॉय एस., और बागड़ारे, एस। हम धारावा�हक �य� देखते ह�? भारत से एक गणु ा�मक अ�वेषण (संर�चत उ�रण), 2016 

�वपणन �व�ान अकादमी (एएमएस) वा�ष�क स�मेलन, ऑरल�डो (यूएसए) म� ��तुत, 18-21 मई, 2016

जैन वी., मच�ट ए., रॉय एस. और फोड�, जे बी "भारत म� एड-इवो�ड नॉ�टाल�जया को मापना: एक इम�ज�ग माक� ट प�र�े�य-

एक उ�रण," 2016 �वपणन �व�ान अकादमी (एएमएस) वा�ष�क स�मेलन, ऑरल�डो (यूएसए) म� ��तुत, 18-21 मई, 2016

आईआईएमयू संकाय �ारा ��तुत पेपर
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आ�य कदम; �े�डट जो�खम पूंजी आवंटन: �वकासशील बनाम �वक�सत देश: आईजीआईडीआर, �दसंबर 2016

रातुल लहकर; नकारा�मक बाहरीता� के साथ �वकास और उतार चढ़ाव: एक संभा�वत गेम मॉडल, आईआईएम 

अहमदाबाद, �दसंबर, 2016

रजीना सु�ताना; जा�त और आ�थ�क ��थ�त: उदयपुर सव��ण, जा�त, वग� अथवा रेस से सा�य? भारत और संयु� 

रा�य अमे�रका म� असमानता: �ूक �व��व�ालय, �मडलबरी कॉलेज और �शव नादर �व��व�ालय �ारा डॉ. बी.आर. 

अ�बेडकर क� �मृती म� आयो�जत एक स�मेलन, 14-16 अ�ैल, 2016

स�यम मुखज�; गैर-लाइनर डायने�म�स म� प�र�े�य, हंबो�ट-�व��व�ालय ब�ल�न, जम�नी, जुलाई 24-29, 2016

�ी�नवासन ताताचारी; नवागंतुक पहचान; आईआईएम इंदौर, 15 माच�, 2017

शुभमोय गांगुली;  कारनेट �कूल म� उ�च सेवा-�तर �ली�नक, आपरेशन और आपू�त� �ृंखला अनुसंधान से�मनार म� 

अ�नय�मत रो�गय� का इ�तम अनु�म-पु�डुए �व��व�ालय

उ�जवल दास; सुपर सेचुरेटेड �डज़ाइन� म� स��य कारक� क� पहचान; उ�री कैरो�लना यू�नव�स�ट� �ी�सबोरो 

(एआईएससी-2016); 1 अ�टूबर, 2016

आईआईएमयू संकाय सद�य� �ारा आमं��त वाता�

रॉय, एस. एडं शमा�, जे ऐप (मोबाइल ए��लकेशन) �वहार को अपनाना और बदलना: भारत से सा�य: इम�ज�ग इकोनॉमीज 

म� माक� �ट�ग संबंधी 7व� आईआईएमए स�मेलन, अहमदाबाद, भारत म� ��तुत, 4-6 जनवरी, 2017

गांगलुी एस, समोरानी एम, बसु आर. और �व�नाथन, एन. कॉलेज �वेश: एक ग�तशील �ो�ा�म�ग ���कोण 

आईएनएफओआरएमएस वा�ष�क बैठक 2016, नैश�वले, ट�एन, संयु� रा�य अमे�रका म� ��तुत, 13-16 नवंबर, 2016

�केफर एस., और दोशी, वी। 'सृजना�मक बन�!': �नयं�ण, मांग, ढ�ग और रचना�मकता �बंधन। एकेडमी ऑफ मैनेजम�ट 

(एओएम) क� वा�ष�क बैठक, एना�हम, (यूएस) म� ��तुत, 05 अग�त, 2009

ट�. अ�वाल, और एस देसाई, भारत म� घरेलू आय असमानता पर म�हला� क� आय का �भाव, जे�डर और 

मै�ोइकॉनॉ�म�स संबंधी स�मेलन, आईएमएफ मु�यालय, वा�श�गटन डीसी, 23-24 माच�, 2017

छा� ग�त�व�धयां

काया��मक और �ावसा�यक �लब

आईआईएमयू क� पस का जीवन कई छा� �लब� और स�म�तय� के साथ मह�वपूण� और ग�तशील है। फं�शनल एवं �ोफेशनल �लब, 

सां�कृ�तक �लब, खेल एवं ��च �लब, सामा�जक आउट�रच। वष� भर कई छा� संचा�लत सेल और स�म�तयां भी ग�त�व�धय� को 

सुकर बनाती है। छा� अपनी ��च और जुनून का पता लगा सकते है, जीवन भर के संबंध �था�पत कर सकते ह� और अपने नेतृ�व 

कौशल �नखार सकते है।

सामा�जक और मनोरंजक �लब

�ापार म� इ�छुक छा�� को �व�, उ��मता तथा अ�य संचालन �े�� पर �यान क� ��त करते �ए वृहत �वक�प उपल�ध होते ह�। यह 

�लब स�मट और क��लेब, ��त�पधा��, �वशेष इव�ट� तथा मेहमान ले�चर� का आयोजन करते ह� तथा छा�� को अपने �श�ण 

क� अ�धगम को लाग ू करने तथा उनका �व�तार करने का अवसर �दान करते है।

         क�स�ट - यू - द क�स��टंग �लब

 डीएच�वा - द एचआर �लब

 �फनो�मना - फाइन�स �लब

 मार�लान - द माक� �ट�ग �लब

 पीआईई - द इकनो�म�स �लब

 स�म - उ��मय� के �लए ई-सेल

 एसकेईआईएन - द एससीएम एवं ऑपरेशन �लब

 टेकएना�ल�ट�स - आई ट� और डाटा एना�ल�ट�स �लब 

सां�कृ�तक और खेल �लब छा�� क� ��च और ��तभा� क� �व�वधता दशा�ते है। लीप-डे �लटरेरी फे��टवल तथा हाल के फूड 

फे�ट उन इव�ट� और उ�सव� के केवल दो हाल के उदाहरण है �ज�ह�ने क� पस म� उ�साह और भावना म� वृ�� क�, कुछ का 

आयोजन आईआईएम समुदाय के �लए �कया गया और कुछ समुदाय का �वागत करने के �लए।

         कोड रेड - छा�� क� सहायता के �लए कैयर �� �ण� का आयोजन

    �ेआट� - आईआईएमयू का कला समुदाय 

 सां�कृ�तक स�म�त - प�रसर म� सां�कृ�तक �व�वधता का आयोजन 

 फुटवोर�स - डांस �लब  

 ई�रस - द फोटो�ाफ� �लब

 लेकसाइडर - खेल स�म�त - न केवल छा�� के �लए ब��क कम�चा�रय� और संकाय सद�य� के �लए।

 ओ�टे�स - आईआईएमयू क� �यू�जक सोसाइट�   

 पोपुरी - द �लटरेरी �लब

 �य�न - सामा�जक �ज�मेदारी �लब 

 �स�वर ट��स - टो�ट मा�टर इंटरनेशनल नेटवक�  का आईआईएमयू चे�टर
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�ारंभ-32 आवर �टाट� अप चैल�ज का आयोजन आईआईएम उदयपुर के ई-सेल स�म �ारा �कया जाता है। यह एक 32 घंटे का मैराथन इव�ट है �जसम� 

�टाट�अप उ�साही और संभा�वत उ�मी अपने �वचार� का साझा करने, ट�म बनाने, अपने उ�पाद� का काय�कारी मॉडल तैयार करने के �लए इक�ा होते ह�। 

सवा��धक आकां�ी प�रयोजना� और �वचार� के �लए 1,00,000 �पए मू�य के पुर�कार �दए गए।

लीप-डे �लट फे�ट का आईआईएमयू के �लटरेरी �लब पोपुरी �ारा आयोजन �कया जाता है। यह इव�ट �ोता� को �वयं को जाग�क करते �ए वाता�� 

के मा�यम से सा�ह�य के जगत का आभास कराता है।

�लैशबैक 4.0 ब�लचा ��थतआईआईएमयू के �थायी प�रसर म� आयो�जत �कया जाना वाला पहला ए�यू�मनी �र-यू�नयन था।100 से अ�धक पीजीपी 

और पीजीपीए�स के पूव� छा�� ने इसम� भाग �लया। इस इव�ट म� एक आम सभा और सोसायट� के चुनाव तथा उ��मता संबंधी एक स� और साथ ही खेल 

चुनौ�तय� एवं भ� �डनर शा�मल था।

नाम पदनाम कंपनी इव�ट का नाम

आशीष ग�ुता उपा�य� �रलायंस इंड���ज सोला�रस-द लीडर�शप 

   �शखर स�मेलन

अशोक बनज� पूव� व�र� काय�कारी �नदेशक जीएसके सोला�रस-द लीडर�शप

   �शखर स�मेलन

जी�थन ने�मला सह सं�थापक मेक ए �डफर�स सोला�रस-द लीडर�शप 

   �शखर स�मेलन

संजय ��पाठ� व�र� काय�कारी उपा�य� एचडीएफसी लाइफ सोला�रस-द लीडर�शप 

   �शखर स�मेलन

स�य�त डे अ�य� �ीलेदस� सोला�रस-द लीडर�शप 

   �शखर स�मेलन

उ�ोग स�पक�

अ�भशांत पंत काय�कारी �नदेशक भारतीय �रजव� ब�क सोला�रस-अंतर���

�ेड�रक �गल स�डर सं�थापक कैशलेस जन� सोला�रस-अंतर��� 

ग�ुमू�त� मह�ल�गम व�र� कं�� अथ�शा��ी �व� ब�क सोला�रस-अंतर��� 

कुमार कप� सीईओ टेक��ैस पेम�ट स�व�सेज सोला�रस-अंतर��� 

�नपुन कुमार �मुख - रणनी�त और योजना हीरो �फनकोप� सोला�रस-अंतर���

राजेश �साद उपा�य� �पे �वीकृ�त सोला�रस-अंतर���

�ीराम कृ�णन �मुख - �स�यो�रट�ज स�व�सेस �ूश ब�क भारत सोला�रस-अंतर���

हष� उपा�याय अ�य� आईआईएफएल सोला�रस-अथ�-संवाद

क�पल बाली सीईओ यस �स�यो�रट�ज सोला�रस-अथ�- संवाद

�नम�ल जैन एमडी कै�पटल18 सोला�रस-अथ�- संवाद

सर�बवर �स�ह सीआईओ इ��वट�, कोटक एमएफ सोला�रस-अथ�- संवाद

मनमीत वोहरा �नदेशक, �वपणन और केटेगरी �टारब�स इं�डया सोला�रस-स�वाह

सुभोमय दास �पु सीएमओ और अ�य�, �वपणन सेवा मुलने लोवे�ट समूह  सोला�रस-स�वाह

सुभांशु �स�ह �वपणन �मुख �टार �पोट्�स, भारत सोला�रस-स�वाह

सुपणा� �म� �वपणन �मुख �टार �पोट्�स, भारत सोला�रस-स�वाह

सूरजा �कशोर सीएमओ टाइटन सोला�रस-स�वाह

�वकास मेहता रा�ीय �मुख - योजना,  मैककेन ए�र�सन सोला�रस-स�वाह 

 स�य स��ल मैककेन �व� �पु      

हसीत बी. जोशीपुरा �मुख - कॉप�रेट स�टर लास�न एडं टु�ो सोला�रस-क�नोट ए�ेस

छा� सरकार, �लेसम�ट स�म�त, ए�यु�मनी संबंध, मी�डया संबंध और भोजनशाला तथा अवसंरचना ऐसे �े� ह� �जनम� छा� मह�वपूण� 

क� ��य भू�मका �नभाते है और आईआईएमयू म� जीवन क� गणु व�ा म� ब�मू�य योगदान देते है।

ए4-ए�यु�मनी संघ 

 शै��क प�रषद ्- शै��क मामल� के �लए छा�� तथा आईआईएमयू के संकाय और �टाफ के बीच संपक� ।

 छा� प�रषद ्- छा� ग�त�व�धय� के सामा�य प�रवेश तथा क� पस म� सभी छा� �नकाय� क� �ज�मेदारी सु�न��त करने के �लए 

�ज�मेदार।

 अवसंरचना स�म�त - अवसंरचना स�म�त छा� समुदाय और सं�थान के �शासन के बीच आवास तथा अवसंरचना से संबं�धत सभी 

मामल� के �लए संपक�  है।

 मी�डया एवं उ�ोग संपक�  सेल - क� पस के �लए व�ा

 मच��डाइ�ज�ग स�म�त - आईआईएमयू के �ांड के संवध�न करने वाली

 भोजनशाला स�म�त - क� पस म� �व�वधता और पौ��क पाक अनुभव सु�न��त करना

 �लेसम�ट स�म�त - भत� से संबं�धत काप�रेट संबंध� का सम�वय करना

 �लेसम�ट तैयारी स�म�त - छा�� को भत� ���या के �लए तैयार करने के �लए मदद करना

शासन व �शासन 

छा� ��येक वष� बड़ी सं�या म� �मुख इव�ट� का आयोजन करते है �जनम� काप�रेट और एनजीओ �े� के अ�णी अपनी �वशेष�ता तथा अन�य प�रवेश को 

साझा करने के �लए क� पस म� आते हैः 

सोला�रस दो �दवसीय इव�ट है �जसम� �न�न  को शा�मल करते �ए �बंधन के �मुख �े�� म� मु�य भाषण, पैनल �वचार-�वमश�, मामला अ�ययन 

��तयो�गताए ंऔर काय�शालाए ंशा�मल होती ह�: 

 • एमआईआईसी, मी�डया एवं उ�ोग संपक�  सेल �ारा आयो�जत लीडर�शप स�मट।

 • अथ� संवाद, आईआईएमयू के �व� �लब �फनो�मना का �मुख इव�ट।

 • स�वाह, आईआईएमयू के �वपणन �लब मारकलान �ारा आयो�जत माक� �ट�ग क�कलेव।

 • उ�मेष, एसकेईआईएन, एससीएम तथा आपरेशन �लब और कंस�टयू, कंस��टंग �लब के बीच सहयोग का आपरेशन स�मट।

 • अ�वेषण, टै�नाई�ल�ट�स, आईट� और एना�ल�टक �लब �ारा आयो�जत एना�ल�ट�स स�मट।

 • अंतर���, पीआईई, इकोनॉ�म�स �लब �ारा आयो�जत �बजनेस कं�लेव। 

ऑडा�सट� इस वष� आईआईएमयू के सां�कृ�तक उ�सव ऑडा�सट� का तीसरा सं�करण देखा गया- यह आईआईएमयू के �थायी प�रसर ब�लचा म� 

आयो�जत होने वाला पहला समारोह था। ऑडा�सट� खेल, ��तयो�गता�, �दश�न और इव�ट� भरा स�ताहंत था �जसम� नृ�य, कला, फोटो�ाफ�, कु�क�ग 

और थेयटर शा�मल रहा। मु�य आकष�ण बॉलीवुड गायक शलमाली खोलगड़े का भ� �दश�न रहा �ज�ह�ने अपने �हट गान� के साथ मंच को रोमां�चत कर 

�दया। आईआईएमयू के छा�� ने इन गहन उ�े�यपूण� इव�ट� का पूरा लाभ उठाया और यह �द�श�त �कया �क वे बेहतर प�रणाम पाने के �लए अपने ट�म वक�  

कौशल का �योग कर सकते ह�। 

�पंदन डीएच�आ �ारा आयो�जत आईआईएमयू का एचआर कं�लेव है। यह वै��क एचआर अ��णय� को अपनी �वशेष�ता एवं अनुभव आईआईएमयू 

के छा�� और संकाय सद�य�  के साथ साझा करने का मंच �दान करता है। इस वष� चौथे सं�करण म� दो �वषय थे: जैन-ए�स और जेन-वाई के बीच अंतर 

को भरने म� एचआर का मह�व तथा एचआर �ावसा�यक� क� ��थ�त।

स�मट, कन�लेव और उ�सव
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अवसंरचना

पु�तकालय
पु�तकालय आईआईएमयू को भारत म� �बंधन शोध म� अ�णी बनने के अपने उ�े�य को �ा�त करने के �लए आईआईएमयू को 

समथ� बनाने हेतु आव�यक संसाधन �दान करता है। संकाय और छा�� क� भौ�तक और इलै��ॉ�नक डाटा, ���ट तथा नॉन-���ट 

सम�ी और ई-संसाधन� तक प�ंच है। वष� के दौरान पु�तकालय ने अपने सं�ह ने �न�न�ल�खत को जोडा:

सं�ह क� �क�म मद� क� सं�या 31.3.2017 के अनुसार कुल सं�ह

पु�तक�  245 4004

व�क�ग पेपस� - 67

सीडी (पु�तक� , डाटाबेस, ��श�ण इ�यां�द) 3 60

ई-संसाधन 3 45

ई-संसाधन

पु�तकालय बडी सं�या म� कंपनी और उ�ोग डाटाबेस  �बब�लयो�ा�फक डाटाबेस और ई-जन�ल मंगवाता है।  ,

कंपनी/उ�ोग/कं�� डाटाबेस/स�स�ाइ�ड

अ�य� के साथ सीएमआईई-केपे�स  इकनॉ�मक आउटलुक  इंड��� आउटलुक   इं�डया�टेट  एफट�  , , , �ोवेस, �ोवेसडीए�स, , ,

एसइ��वट�  �लूमबग� डाटाबेस  �ा�वे�ट �डजरटेशन और थी�सस डाटाबेस। , ,

ई-जन�ल डाटाबेस/स�स�ाइ�ड

अ�य के साथ एबीआई/इ�फोम� क�पलीट  ईबीएससीओ �बजनेस सोस� क�पलीट मेनेजम�ट �रसच� डाटाबेस  उ��मता शोध , ,

डाटाबेस  �यूज पेपर कले�शन एनपीडी-�ैस �ड�पले  पया�वरण जाग�कता डाटाबेस  सा�स डायरे�ट ए�सी�वयर �वषय ,  ( ), , ( ) (3

सं�ह  जेएसट�ओआर  �वले ऑनलाईन �बंधन सं�ह  सेज एचएसएस कले�शन  इकॉन�लट  टेलर एडं �ां�सस  ���ंजर  ), ,  ( ), , , , ,

आईईईई एएसपीपी पीओपी मॉडल  एसआईएएम जन�ल  ऑ�सफोड� जन�ल जन�ल  पीएसवाईसीआ�ट�कलस अमे�रकन  ( + ), ,  (97 ),  (

साइकलो�जकल एसो�शएसन  पाल�ेव-मेक�मलन जन�ल।  ),  

ई-बुक डाटाबेस: ई�ेरी �ो�वे�ट-  लाख सं�ह ( 1.2 )

अ�य डाटाबेस: व�ड� ब�क ई-लाइ�ेरी  व�ड� ब�क, , , डाटा  व�ड� डेवलपम�ट इं�डकेटस�  बोकर- बुकस इन ���ट इ�या�द   

�व�श� सच� सॉफटवेयर: सु�र �थान� से �ा�धकृत उपभो�ा� �ारा ई-संसाधन� के �योग के �लए ओपनएथे�स

ई-शोध �स�धु कंसोर�टयम

वा�ष�क समी�ा  के�पटेलाईन  ��स इ�फेक इंड���यल इ�फोरमेशन ���सल  इकनॉ�मक एडं पॉल�टकल वीकली  एमरालड  , ,  ( ), , ,

यूरोमॉ�नटर  इनसाईट  आईएसआईडी डाटाबेस  जेगेट �लस जेसीसीसी  जेएसट�ओआर  नेचर  आ�सफोड� यू�नव�स�ट� �ैस  , , ,  ( ), , , ,

�ोजे�ट �यूज  �ो�वे�ट-एबीआई/इ�फोम� क�पलीट  वेब ऑफ सा�स। , ,

सद�यता: ,एआईसीट�ई-इ�डे�ट  नासकॉम

सेवाए:ं

प�रचालन  ऑनलाईन प��लक एकसेस केटालॉग  ऑनलाईन आर�ण सु�वधा, ,

पठन सु�वधा  �र�ो�ाफ�  �के�न�ग, ,

इंटर-लाइ�ेरी लोन  डाटाबेस सच� स�व�स  डॉ�यूम�ट �डलीवरी और मेल अलट� स�व�स  एसडीआई और सीएएस, , ,

इं� कपूर जीएम- �चार और भत� �टेट ब�क ऑफ इं�डया �पंदन-एचआर स�मेलन

ज�त�दर सलवान वीपी- साम�रक एच आर माइ�ोल�ड �पंदन-एचआर स�मेलन

मनु नारंग वीपी एचआर - ईए�सपएल �पंदन-एचआर स�मेलन

 वै��क एचआर �मुख �व� और लेखा

मुकंुद �ास मानव संसाधन वै��क �मुख वु��लंप �पंदन-एचआर स�मेलन

प�रतोष शु�ला व�र�ंवीपी - एचआर सो�सएट जनरेले और वौस �पंदन-एचआर स�मेलन

पीयूष द� मु�य मानव संसाधन अ�धकारी ट�पीजी होलसेल �पंदन-एचआर स�मेलन

�द�प मेहरो�ा सीएलओ टाटा मोटस� �पंदन-एचआर स�मेलन

सुजीतेश दास वीपी/हेड मानव संसाधन  अमे�रकन ए�स�ेस �पंदन-एचआर स�मेलन

 प�रवत�न और �मता�

मु�गन पुगल�थी  �नदेशक - वै��क योजना उ�कृ�ता  जॉनसन एडं जॉनसन कं�यूमर आपू�त� �ृंखला �शखर 

    स�मेलन

�शांत सरन �मुख - आपू�त� �ृंखला बे�टन �ड�क�सन आपू�त� �ृंखला �शखर 

   स�मेलन

रामक� रामकृ�णन कं�� हेड (यूके) �स�योर मीटर आपू�त� �ृंखला �शखर 

   स�मेलन

सौ�यतकांत ��वेद� मु�य वा�ण��यक अ�धकारी �ह���तान �ज�क आपू�त� �ृंखला �शखर 

   स�मेलन

सुकेत �स�घल �मुख-आपू�त��ृंखला अमेजन आपू�त� �ृंखला �शखर 

   स�मेलन

नाम पदनाम कंपनी इव�ट का नाम
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सेवा म�,

 ,स�चव

 भारत सरकार

 ,मानव संसाधन �वकास मं�ालय

 ,मा�य�मक एवं उ�चतर �श�ा �वभाग

 110001नई �द�ली-

भवद�य,

ह./-

उप �नदेशक/सीआरए-II

�वषयः 31 माच�, 2017 को समा�त वष� के �लए भारतीय �बंध सं�थान, उदयपुर के लेख� के संबंध म� भारत के 

�नयं�क एवं महालेखापरी�क क� पृथक लेखापरी�ा �रपोट�. 

म ,होदय  

 कृपया वष� २०१६-१७ के �लए भारतीय �बंध सं�थान, उदयपुर के वा�ष�क लेख� क� ��त स�हत लेख� के 

 संबंध म� पृथक लेखापरी�ा �रपोट� संल�न है।

२. संपरी��त लेख� और पृथक लेखापरी�ा और �रपोट� तथा उस पर पा�रत संक�प� को सं�थान के सव��च 

 शासी �नकाय क� एजीएम के �वचाराथ� और अपनाए जाने के �लए रखा जाना अपे��त है। 

3. संपरी��त लेख� और पृथक लेखापरी�ा �रपोट� को संसद के सम� ��तुत �कए जाने क� तारीख कृपया 

 सू�चत �कए जाए। मु��त द�तावेज� (लेखापरी�ा �रपोट�, वा�ष�क �रपोट� और संपरी��त लेख�) के पांच सेट 

 भी कृपया इस काया�लय म� भेज �दए जाए।ं

4. पृथक लेखापरी�ा �रपोट� का �ह�द� सं�करण शी� ही भेज �दया जाएगा।

5. कृपया द�तावेज� क� पावती भेज�।

अं�ेजी प� का अनुवाद
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�ी जनत शाह, �नदेशक, भारतीय �बंधन सं�थान, उदयपुर-313002 को इस �ट�पणी के साथ यह सु�न��त �कया 

जाए �क संपरी��त लेख� और पृथक लेखापरी�ा �रपोट� सं�थान के सव��च शासी �नकाय म� अपनाया जाए/उस पर 

�वचार �कया जाए और संपरी��त लेख� तथा �रपोट� पर अपनाए गए/�वचार �कए संक�प को इस काया�लय म� �े�षत 

�कया जाए।

संल�नः पृथक लेखापरी�ा �रपोट� और संपरी��त लेख� क� ��त�ल�प।

ह./-

उप �नदेशक/सीआरए-II

अं�ेजी प� का अनुवाद



 भारतीय �बंध सं�थान, उदयपुर के लेख� के संबंध म� 31 माच�, 2017 को 

 समा�त वष� के �लए भारत के �नयं�क एवं महालेखापरी�ा क� पृथक 

 लेखापरी�ा �रपोट�

 हमने भारतीय �बंध सं�थान, उदयपुर (आईआईएमयू) क� 31 माच�, 2017 क� 

 ��थ�त के अनुसार संल�न तुलन-प� और �नयं�क एवं महालेखापरी�क (कत��, 

 अ�धकार और सेवा शत�) अ�ध�नयम, 1971 क� धारा 20(1) के अंतग�त उस 

 तारीख को समा�त वष� के �लए आय और �य लेखो और �ा�त एवं भुगतान लेख� 

 क� लेखापरी�ा क� है। लेखापरी�ा 2016-17 से 2020-21 तक क� अव�ध के 

 �लए स�पी गई है। ये �व�ीय �ववरण आईआईएमयू के �बंधन क� �ज�मेदारी है। 

 हमारी �ज�मेदारी लेखापरी�ा के आधार पर इन �व�ीय �ववरण� पर �वचार �� 

 करना है।

2. इस पृथक लेखापरी�ा �रपोट� म� सव��च लेखा ���या� के साथ वग�करण, 

 अनु�पता, लेखा मानक� और �कटन मानदंड� इ�या�द के संबंध म� केवल लेखा 

 उपचार पर भारत के �नयं�क एवं महालेखापरी�क (सीएजी) के �वचार शा�मल 

 ह�। कानून, �नयमावली और �व�नयम (संपदा और �नयामक) के अनुसरण के 

 संबंध म� �व�ीय लेन-देन और स�मता-सह-�न�पादन पहलू इ�या�द पर 

 लेखापरी�ा �ा�या अलग से �नरी�ण �रपोट�/सीएजी क� लेखापरी�ा �रपोट� के 

 मा�यम से सू�चत �कया जाता है।

3. हमने अपनी लेखापरी�ा भारत म� सामा�यतः �वीकृत लेखापरी�ा मानक� के 

 अनुसार क� है। इन मानक� म� यह आव�यक होता है �क हम इस बात पर 

 समु�चत आ�ासन �ा�त करने के �लए लेखापरी�ा क� योजना बनाते ह� �क �या 

 �व�ीय �ववरण ��तुत गलत �ववरण� से मु� है। �कसी ऑ�डट म� जांच आधार 

 पर �व�ीय �ववरण� म� रा�श और �कटन के समथ�नकारी सा�य� क� जांच करना 

 शा�मल होता है। �कसी लेखापरी�ा म� �यु� लेखा �स�ांत� का मू�यांकन तथा 

 �बंधन �ारा �कए गए मह�वपूण� अनुमान तथा �व�ीय �ववरण� के सम� 

 ��तुतीकरण के मू�यांकन भी शा�मल होते ह�। हमारा �व�ास है �क हमारी 

 लेखापरी�ा म� हमारे �वचार� के �लए समु�चत आधार का �ावधान है।

4. हमारी लेखापरी�ा के आधार पर हम सू�चत करते ह� �कः

 (I) हमने सभी सूचना और �प�ीकरण �ा�त कर �लए ह� जो हमारी जानकारी 

  और �व�ास के अनुसार हमारी लेखापरी�ा के �लए आव�यक थी;

 (ii) इस �रपोट� म� तुलन-प�, आय और �य लेखे तथा �ा��त और भुगतान लेखे 

  मानव संसाधन �वकास मं�ालय, भारत सरकार के 17 अ�ैल, 2015 के 

  आदेश  सं. 29-4/2012-एफडी के ज�रए अनुमो�दत �प� म� तैयार �कए गए ह�।
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 (iii) हमारे �वचार से सं�थान �ारा लेख� और अ�य संगत �रकाड� क� उ�चत पु�तक 

  जहां तक वह इनक� जांच से लगती है, यथोपे��त अनुसार रखी गई है।

 (iv) आगे हम यह सू�चत करते ह� �कः

लेख� के संबंध म� �ट�प�णयां

क. तुलन-प�

क.1 देनदारी

क.1.1  कोरपस/पूंजीगत �न�ध (अनुसूची 1): 25,113.34 लाख

 इसे आईआईएमयू �ारा 36.79 लाख �पए के अवमू��यत मू�य पर पय�टन ��श�ण म� 

 उ�कृ�ता क� � (सीईट�ट�) को अंत�रत 52.75 लाख �पए क� प�रसंप�� मू�य �ारा कम 

 �कया गया है। यह रा�श (36.79 लाख �पए) सीईट�ट�, उदयपुर से �ा�त यो�य है।

 इससे 36.79 लाख �पए का पूंजीगत �न�ध म� अ�प कथन और इसी रा�श के ऋण, 

 अ�इम और जमा म� अ�पकथन �आ है।

ख.1 संप��

ख.1.1 अचल संप�� – अनुसूची 4: 22,480.82 लाख �पए

ख.1.1.1 इंट��जबल संप��ः ई-जन�ल (शू�य �पए)

 इसम� वष� 2016-17 के दौरान 359.97 लाख �पए के ई-जन�ल क� खरीद पर �कया 

 गया �य शा�मल नह� है। आईआईएमयू ने एमएचआरडी के �दशा-�नद�श� का 

 उ�लंघन करते �ए इस राज�व �य के �प म� �शास�नक और सामा�य �य शीष� म� 

 डे�बट �कया है।

 इससे 215.99 लाख �पए का अचल संप�� म� अ�पकथन और 143.98 लाख �पए क� 

 पूंजीगत �न�ध का अ�धक कथन तथा 359.97 लाख �पए क� बेशी रा�श का अ�पकथन 

 �आ है।

ग. आय और �य लेखे

ग.1 अनुसूची 10 – अनुदान/इमदादः 2689.51 लाख �पए

 819.57 लाख �पए क� रा�श एमएचआरडी के अनुमोदन के बगैर 12550 लाख �पए 

 के योजनागत अनुदान से राज�व अनुदान (आवत� अनुदान) म� अंत�रत कर द�  गई।

 इससे 819.57 लाख �पए क� देनदारी का अ�पकथन तथा बेशी रा�श का अ�धक 

 कथन �आ।
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घ. सहायता अनुदान

 सं�थान के पास उपल�ध 14462.63 लाख �पए के सहायता अनुदान (वष� के 

 दौरान �ा�त 14005 लाख �पए, ब�क म� रखे अनुदान� पर अ�ज�त �याज के 

 198.01 लाख �पए एवं �पछला वष� 259.62 लाख �पए) म� से सं�थान 11773.12 

 लाख �पए क� रा�श का उपयोग कर पाया �जससे 31 माच�, 2017 के अनुसार 

 2689.51 लाख �पए क� रा�श शेष बच गई।

ङ. लेख� के संबंध म� लेखापरी�ा क� �ट�पणी का �नवल �भाव

 �पछले अनु�छेद म� द� गई �ट�प�णय� का �नवल �भाव यह है �क 31 माच�, 2017 

 के अनुसार संप�� का 700.38 लाख �पए का अ�पकथन और 712.38 लाख 

 �पए का अ�पकथन तथा देनदारी म� 12.00 लाख �पए के बेशी का अ�धक 

 कथन �आ है।

च. �बंधन का प�

 पृथक लेखा परी�ा �रपोट� म� दशा�यी नह� गयी खा�मय� को सुधारा�मक/उपचारी 

 कार�वाई के �लए अलग से जारी �बंधन प� के मा�यम से �बंधन के �यान म� लाया 

 गया है।

 (v) �पछले अनु�छेद म� हमारी �ा�या के अधीन हम यह सू�चत करते ह� �क इस 

  �रपोट� म� उ��ल�खत तुलन-प�, आय और �य लेखे तथा �ा��त एवं भुगतान 

  लेखे  लेख� क� पु��तका के अनुसरण म� है।

 (vi) हमारे �वचार म� और हमारी सूचना और हम� द� गई �ा�या के अनुसार 

  लेखा नी�तय� तथा लेख� संबंधी �ट�पणी के साथ प�ठत उ� �व�ीय �ववरण 

  और उपयु�� उ��ल�खत मह�वपूण� मामल� तथा इस लेखा परी�ा �रपोट� के 

  अनुबंध म� उ��ल�खत अ�य मामल� के अधीन उ� �व�ीय �ववरण भारत म� 

  सामा�यतया �वीकृत लेखा �स�ांत� के अनुसार सही �वचार ��तुत करते ह�:

 क. जहां तक वे 31 माच�, 2017 क� ��थ�त के अनुसार भारतीय �बंध सं�थान, 

  उदयपुर के मामल� के तुलन-प� से संब� ह�; और

 ख. जहां तक वे इस तारीख पर समा�त वष� के �लए बेशी के आय और �य 

  लेख� के संब� है।

आ�डटर 

का प�

अं�ेजी प� का अनुवाद

41-42

अं�ेजी प� का अनुवाद

�थान: 

�दनांक: 

कृते भारत के �नयं�क एवं महालेखापरी�क

ह./-

�धान लेखापरी�ा �नदेशक (क� ��य)

अहमदाबाद 

भारतीय �बंध सं�थान, उदयपुर के वष� 2016-17 के �लए लेख� के संबंध म�

पृथक लेखापरी�ा �रपोट� का अनुबंध

1. आंत�रक लेखापरी�ा �णाली क� स�मता

 आईआईएमयू ने आंत�रक लेखापरी�ा �रपोट� को आउटसोस� �कया। आंत�रक  लेखापरी�ा �रपोट� आईआईएमयू 

 के �नदेशक को ��तुत क� गई। आंत�रक  लेखापरी�ा म� सभी संचालन �े�, ग�त�व�धयां और �व��स शा�मल थे।

2. आंत�रक �नयं�ण क� स�मता

 �न�न�ल�खत कारण� से आंत�रक �नयं�ण �णाली पया��त नह� थीः-

 I. आईआईएमयू म� काय��म अनुबंध आधार पर �नयु� का�म�क� के �लए भत� �नयम और अ�य सेवा �नयम 

  नह�   है।

 ii. कोई आंत�रक लेखापरी�ा मैनुअल नह� है।

 iii. सं�थान ने लेखा �ट�पणी म� उ�लेख �कया है �क इसने मानव संसाधन �वकास मं�ालय से पूंजीगत से सहायता 

  अनुदान को राज�व म� अंत�रत करने का अनुरोध �कया है परंतु लेखापरी�ा के सम� कोई प�� नह� 

  �दखाया गया।

3. संप��य� क� वा�त�वक जांच

 वष� 2016-17 के दौरान अचल संप�� क� वा�त�वक जांच नह� क� गई थी।

4. संप�� सूची क� वा�त�वक जांच

 वष� 2016-17 के दौरान संप�� सूची क� वा�त�वक जांच नह� क� गई थी।

5. सां�व�धक देनदा�रय� के भुगतान म� �नय�मतता

 आईआईएमयू सां�व�धक देनदा�रय� के भुगतान म� �नय�मत है।

ह./-

व�र� लेखापरी�ा अ�धकारी/सीआरए-II(�य)



लेखापरी�ा के �नवल

 �भाव का �ववरण

�.सं. �ट�पणी

देनदारी

अ�धक

कथन

अ�प

कथन

प�रस�प�ी

अ�धक

कथन

अ�प

कथन

बेशी

अ�धक

कथन

अ�प

कथन

1.  क.1.1.1  36.79 - 36.79 - -

2.  ख.1.1.1 143.98 - - 215.99 - 359.97

3.  ग.1 - 819.57 -  819.57 -

  कुल 143.98 856.36 - 252.78 819.57 359.97

  �नवल �भाव  712.38  252.78 459.60 

अ�धक क�थत बेशी रा�श =  459.60 लाख

अ�प क�थत देनदारी =  712.38 लाख

अ�प क�थत संप�� =  252.78 लाख

ह./-

व�र� लेखापरी�ा अ�धकारी/सीआरए-II (�य)

(रा�श लाख �पए म�)

वष�  के �लए भारतीय �बंध  सं�थान उदयपुर2016-17 न

43-44

�व�ीय �ववरण

2016-17

भारतीय  �बंधन सं�थान उदयपुर

31 माच�, 2017 के अनुसार तुलन-प�

हमारी इसी तारीख क� �रपोट� के अनुसार 

कृते क�पनीसोरब एस इंजी�नयर एडं 

फम� पंजीकरण सं. 110417W

सनद� लेखाकार सी.ए. चोकशी �येस बी.

साझेदार

सद�यता सं�या 100892

जनत शाह

�नदेशक

शीतेश अ�वाल

�व� एवं लेखा अ�धकारी

                             

                                      

(रा�श लाख �पए म�)

कोरपस/पूंजीगत �न�ध 1  25,113.34   14,933.37 

�न�द��/�च��हत/वृ��दान �न�धयां  2  1,784.48   1,204.55 

चालु देनदा�रयां और �ावधान 3  3,736.57   724.31    

कुल   30,634.39   16,862.23

�न�धय� का �ोत अनुसूची 

                             

                                      �न�धय� का उपयोग अनुसूची 

समा�त होन े वाला वष�

31.03.2017 पर 31.03.2016 पर

समा�त होन े वाला वष�

31.03.2017 पर 31.03.2016 पर

अचल संप��यां   

 ट��जबल संप��यां 4  1,924.07   418.34 

 इ�ट��जबल संप��यां   19.00   6.17 

 पूंजीगत �ग�तरत काय� (�वकास के अधीन ट��जबल स�हत)   20,537.75   9,319.89    

�च��हत/वृ��दान �न�धय� से �नवेश 5  

 द�घा�व�ध   25.00   25.00 

 लघु अव�ध   -     -   

�नवेश अ�य 6  -     -   

चालू संप��यां 7  5,389.87   3,296.75 

ऋण, अ��म और जमा 8  2,738.70   3,796.08    

 

 कुल   30,634.39   16,862.23 

मह�वपूण� लेखा नी�तयां 24  

आक��मक देनदा�रयां और लेखा �ट�पणी 25



भारतीय  सं�थान उदयपुर�बंधन  

31 2017 माच�,  को समा�त वष� के �लए आय और �य खाता

�न�धय� का �ोत अनुसूची �व�ीय वष� �पछला वष�

(रा�श लाख �पए म�)

45-46

भारतीय �बंधन सं�थान उदयपुर

31 माच�, 2017 को समा�त वष� के �लए �ा��त और भुगतान लेखा
(रा�श लाख �पए म�)

�ा��तयां चालू वष� �पछला वष� भुगतान चालू वष� �पछला वष�

I.  �य

  क) �थापना �य 1,167.08 1,028.93

  ख) शै��क �य 346.93 376.40

  ग) �शास�नक �य 1,069.16 966.39

  घ) प�रवहन �य 112.57 35.96

  ङ) मर�मत और रखरखाव 46.04 29.78

  च) �व�ीय लागत 0.12 -

  छ) अ�य �य 0.25 -

  ज) पूव� अव�ध �य - 2.89

II.  �च��हत/वृ��दान �न�ध से भुगतान - 2.10

III. �ायो�जत प�रयोजना�/

  �क�म� से भुगतान 36.05 72.09

IV. �ायो�जत फैलो�शप और

  छा�वृ�� से भुगतान 64.88 44.45

V.  �कए गए �नवेश और जमा

  क) �च��हत/वृ��दान �न�धय� म� से - -

  ख) �वयं क� �न�धय� म� से (�नवेश-अ�य) - -

VI. अनुसू�चत ब�को म� साव�ध जमा - -

VII. अचल संप�� और पूंजीगत �ग�तरत काय�

  पर �य

  क) अचल संप��यां (�ब�� से �नवल) 1,692.51 106.79

  ख) पूंजीगत �ग�तरत काय�

   (पूंजीगत अ��म स�हत) 9,951.58 7,437.48

VIII. सां�व�धक भुगतान स�हत अ�य भुगतान

  क) �द� सुर�ा रा�श जमा - -

  ख) सुर�ा जमा - -

  ग) सां�व�धक भुगतान 39.52 43.33

IX. अनुदान वापसी - -

X.  जमा और अ��म 10.25 30.34

XI. अ�य  भुगतान

  क) सं�ी डेटस� और ऋण तथा अ��म 12.36 31.31

  ख) सं�ी �े�डटस� और अ�य देनदारी - -

  ग) �ा��त यो�य ट�डीएस 17.87 14.10

XII. अं�तम शेष

  क) नगद बकाया 0.31 0.56

  ख) ब�क बकाया - -

   I. चालू खाते म� 959.85 2,667.60

   ii. जमा खाते म� 4,429.71 628.59

कुल    19,957.04 13,519.09

I.  आरं�भक शेष

   क) नगद बकाया 0.56 0.22

   ख)  ब�क बकाया

    i. चालू खाते म� 2,667.60   1,331.71

   ii. जमा खाते म� 628.59 200.00

II.  �ा�त अनुदान

   क) भारत सरकार से 14,005.00 10,047.00

   ख) रा�य सरकार से - -

   ग) अ�य �ोत� से - -

III. शै��क �ा��तया ं 1,844.06 1,465.20

IV. �च��हत/वृ��दान �न�ध से �ा��त 13.95 18.52

V.  �ायो�जत प�रयोजना�/

  योजना� से �ा��त 21.55 19.78

VI. �ायो�जत फैलो�शप और छा�वृ�� से �ा��त 52.67 52.66

VII. �न�न से �नवेश पर आय

  क) �च��हत/वृ��दान �न�ध 2.47 2.00

  ख) अ�य �नवेश - -

VIII. �न�न पर �ा�त �याज

  क) ब�क जमा 197.80 113.26

  ख) ऋण और अ��म - -

  ग) बचत ब�क खाता - -

IX. नगद�कृत �नवेश - -

X.  अनुसू�चत ब�को म� साव�ध जमा नगद�कृत - -

XI. अ�य आय

  क) भू�म और भवन� से आय 8.65 7.69

  ख) अ�य 2.42 1.04

  ग) पूव� अव�ध आय 20.72 -

XII. जमा और अ��म

  क) �ा�त सुर�ा रा�श जमा 45.25 6.00

  ख) सुर�ा जमा 110.18 18.19

XIII. सां�व�धक �ा��त स�हत �व�वध �ा��त 154.50 39.52

XIV. कोई अ�य �ा��त

  क) �ावधान� म� �ावधान 61.01 35.82

  ख) सं�ी �े�डटस� और अ�य देनदारी 120.06 160.48

कुल    19,957.04 13,519.09 

हमारी इसी तारीख क� �रपोट� के अनुसार 

कृते क�पनीसोरब एस इंजी�नयर एडं 

फम� पंजीकरण सं. 110417W

जनत शाह

�नदेशक

शीतेश अ�वाल

�व� एवं लेखा अ�धकारी

सनद� लेखाकार सी.ए. चोकशी �ेयस बी.

साझेदार

सद�यता सं�या 100892

हमारी इसी तारीख क� �रपोट� के अनुसार 

कृते क�पनीसोरब एस इंजी�नयर एडं 

फम� पंजीकरण सं. 110417W

जनत शाह

�नदेशक

शीतेश अ�वाल

�व� एवं लेखा अ�धकारी

सनद� लेखाकार सी.ए. चोकशी �ेयस बी.

साझेदार

सद�यता सं�या 100892

 आय   

 शै��क �ा��तयां 9  1,886.57   1,450.67 

 अनुदान/इमदाद 10  2,274.56   1,928.30 

 �नवेश से आय 11  -     -   

 अ�ज�त �याज 12  153.94   128.56 

 अ�य आय 13  28.46   28.68 

 पूव� अव�ध आय 14  20.72   -      

 कुल (क)   4,364.25   3,536.21 

 �य   

 कम�चारी भुगतान और लाभ (�थापना �य) 15  1,167.08   1,028.93 

 शै��क �य 16  382.98   448.49 

 �शास�नक एवं सामा�य �य 17  1,069.16   966.26 

 प�रवहन �य 18  112.57   35.96 

 मर�मत और रखरखाव 19  46.04   29.78 

 �व� लागत 20  0.12   0.13 

 अ�य �य 21  0.25   -   

 अवमू�यन/प�रशोधन 22  -     -   

 पूव� अव�ध �य 23  165.69   2.89 

 कुल (ख)   2,943.89   2,512.44    

 �य क� तुलना म� बेशी बाय का बकाया   1,420.36   1,023.77 

 (क-ख)   

 �न�द�� �न�ध से अंत�रत   

  शोध एवं �वकास �न�ध   565.00   406.00 

  सामा�य �न�ध   850.00   609.00 

   

पूंजीगत �न�ध म� ले जाया गया बेशी बकाया   5.36   8.77 

मह�वपूण� लेखा नी�तयां 24  

आक��मक देनदारी और लेखा �ट�पणी 25



भारतीय �बंधन सं�थान उदयपुर

अनुसूची 1 -  कोरपस/पूंजीगत �न�ध

47-48

भारतीय �बंधन सं�थान उदयपुर

अनुसूची - �न�द��/�च��हत/वृ��दान �न�धयां2
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भारतीय �बंधन सं�थान उदयपुर

अनुसूची 3-  चालू देनदा�रयां और �ावधान

49-50

भारतीय �बंधन सं�थान उदयपुर

अनुसूची ख – 3 भारत सरकार से अनु�यु� अनुदान
(रा�श लाख �पए म�)

�ववरण �व�ीय वष� कुल �पछला वष� कुल

भारतीय �बंधन सं�थान उदयपुर

अनुसूची 3 - �ायो�जत फैलो�शप और छा�वृ��यांक  
(रा�श लाख �पए म�)

�.

सं.
�ायोजक का नाम

1.4.2016 के

अनुसार  शेष

जमा जमा जमा नामेनामे नामे

वष� के दौरान लेनदेन
31.3.2017 के

अनुसार  शेष

1  क� � सरकार 10.21 - 49.67 (क)   59.88   -     -   

2  जीआरएम टेक  -     -     3.00   (क)   3.00   -     -   

3  जैनपे�ट  -     -     2.00   (ख)   2.00   -     -           

  कुल  10.21   -     54.67    64.88   -     -   

  �पछला वष�  -     -     54.66    44.45   10.21   -  

(क) वष� के दौरान �ा�त छा�वृ�� हेतु �न�ध

(ख) वृ��दान �न�ध से अंत�रत �याज आबंटन

(रा�श लाख �पए म�)

�ववरण
31.03.2017

के अनुसार  

31.03.2016

के अनुसार  

क.  चालू देनदा�रया ं   

 1 छा�� से जमा  81.50   36.25     

 2 सं�ी �े�डटस�  

  व�तु� और सेवा� के �लए   176.28   55.27 

 3 जमा -अ�य (ईएमडी, सुर�ा जमा स�हत)  134.61   24.42 

 4 सां�व�धक देनदा�रयां  

  ओवर�ू  20.27   -   

  अ�य  134.22   39.52 

 5 अ�य चालू देनदा�रयां  

  कम�चा�रय� को देय  13.74   14.36 

  अ��म �ा�त फ�स  17.92   32.80 

  अवधारण रा�श  180.37   24.37 

  �ायो�जत फैलो�शप और छा�वृ�� से �ा��त

  (संदभ� अनुसूची 3क)  -     10.21 

  �ायो�जत प�रयोजना�/काय��म� से �ा��त  -     34.11 

  अनु�यु� अनुदान (संदभ� अनुसूची 3ख)  2,689.51   259.62 

  छा� खाता  47.88   66.84 

  �य के �लए बकाया देनदारी  143.44   90.72 

  कुल क  3,639.74   688.49     

ख. �ावधान   

 1 संचयी अवकाश नकद�करण (संदभ� अनुसूची 15क)  56.11   35.82 

 2 �े�युट� (संदभ� अनुसूची 15क)  40.72   -   

  कुल ख  96.83   35.82     

  कुल (क+ख)  3,736.57   724.31

एमएचआरडी से योजनागत अनुदान    

आगे ले जाया गया शेष  259.62   708.19 

जमाः वष� के दौरान �ा�त/�ा��त यो�य अनुदान  14,005.00   9,000.00 

जमाः �पछले वष� के �लए आबं�टत �याज  165.18   -   

जमाः वष� के दौरान �ा�त �याज  32.83   24.00 

कुल  14,462.63   9,732.19 

घटाः वापसी  -     -   

बकाया  14,462.63   9,732.19 

घटाः पूंजीगत �य के �लए �यु�  9,498.56   7,544.27 

घटाः राज�व �य के �लए �यु�  2,274.56   1,928.30 

आगे ले जाया गया बकाया (ख)  2,689.51   259.62

अनुसूची 3ख के अनुसार अनु�यु� बकाया

अनुदान �न�न �ारा ��त�न�ध�व  

1. पूंजीगत अ��म  2,325.90   -   

2. ब�क जमा और साव�ध जमा  363.61   259.62 

कुल  2,689.51   259.62



भारतीय �बंधन सं�थान उदयपुर

अनुसूची   4 - अचल संप��यां (योजनागत)

51-52

भारतीय �बंधन सं�थान उदयपुर

अनुसूची   5 - �च��हत/वृ��दान �न�ध से �नवेश

�ट�पणीः

(क) उपरो� �नवेश 25.00 लाख �पए जेनपे�ट छा�वृ�� �न�ध से �कया गया है; (�पछला 

वष� 25.00 लाख �पए)

(रा�श लाख �पए म�)
                                                          

�. 
सं. �ववरण

31.3.2017 के
अनुसार 

31.3.2016 के
अनुसार

  द�घा�व�ध

1  ब�क म� साव�ध जमा  25.00 25.00

  कुल   25.00 25.00
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अनुसूची 6 - �नवेश - अ�य

                                                          
�. 
सं. �ववरण

31.3.2017 के
अनुसार 

31.3.2016 के
अनुसार

(रा�श लाख �पए म�)

1  क� � सरकार क� ��तभू�तय� म�   -     -   

2  रा�य सरकार क� ��तभू�तय� म�   -     -   

3  अ�य अनुमो�दत ��तभू�तयां   -     -   

4  शेयस�   -     -   

5  �डब�चस� और बांडस   -     -       

  कुल    -     -

भारतीय �बंधन सं�थान उदयपुर

अनुसूची 7 -  चालू प�रसंप��यां 

                                                          
�. 
सं. �ववरण

31.3.2017 के
अनुसार 

31.3.2016 के
अनुसार

(रा�श लाख �पए म�)

1  हाथ रोकड़ तथा ब�क बकाया

  क) अनुसू�चत ब�को के पास

   चालू खाते म�  959.85 2,667.60

   साव�ध जमा खाते म�  4,429.71 628.59

     5,389.56 3,296.19

  ख) हाथ रोकड़  0.31 0.56

  कुल   5,389.87 3,296.75
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अनुसूची   10 - अनुदान (इमदाद गैर-वसूली यो�य �ा�त अनुदान)
(रा�श लाख �पए म�)

                                      

�ववरण
एमएचआरडी से योजनागत अनुदान

चालू वष� �पछला वष�

आगे ले जाया गया बकाया  259.62   708.19 

जमाः वष� के दौरान �ा�त/�ा��त यो�य अनुदान   14,005.00   9,000.00 

जमाः �पछले वष� के �लए आवं�टत �याज  165.18   -   

जमाः वष� के दौरान �ा�त �याज  32.83   24.00 

कुल  14,462.63   9,732.19 

घटाः वापसी  -     -   

बकाया  14,462.63   9,732.19 

घटाः पूंजीगत �य के �लए �यु� (क)  9,498.56   7,544.27 

बकाया   4,964.07   2,187.92 

घटाः राज�व �य के �लए �यु� (ख)  2,274.56   1,928.30 

आगे ले जाया गया बकाया (ग)  2,689.51   259.62

क.  वष� के दौरान पूंजीगत �न�ध और अचल संप�� म� जमा के �प म� �द�श�त 

ख.  आय और �य लेखे म� अनुदान आय के �प म� �द�श�त 

ग.  Ii) अनुसूची 3 म� तुलन-प� म� चालू देनदारी के तहत �द�श�त 

  (ii) संप�� के �लए ब�क बकाया और अ��म �ारा �द�श�त

भारतीय �बंधन सं�थान उदयपुर

अनुसूची 8 - ऋण, अ��म और जमा
                             (रा�श लाख �पए म�)

�. सं. �ववरण 31.3.2017 के अनुसार 

1  कम�चा�रय� के �लए अ��म (गैर-�याज स�हत)

  क) अ�य  3.03  3.65 

2  नगद अथवा इस �कार के अथवा �ा�त �कए जाने वाले मु�य के

  �लए अ��म और अ�य वसूली यो�य रा�शः

  क) पूंजीगत खाते पर 2,325.90  3,436.19

  ख) आपू�त�कता�� को अ��म 28.90  7.39

  ग) छा� 7.45  3.32

  घ) सीईएनवीएट� �े�डट �ा��त यो�य -  0.97

  ङ) ट�डीएस �ा��तयां 54.20 2,416.45 36.33 3,484.20

 3 पूव� �द� �य

  क) बीमा 12.69  0.18

  ख) अ�य �य 152.58 165.27 162.16 162.34

 4 जमा

  क) सुर�ा जमा  41.00  30.75

 5 अ�ज�त आय

  क) अ�ज�त �याज 50.23  61.26

  ख) �ा��त यो�य फ�स 34.95  7.32

  ग) �ा��त यो�य छा�वृ�� -  4.17

  घ) अ�य (वसूली नह� गई देय आय शा�मल है) 27.77 112.95 42.39 115.14

 6 अ�य - अनुदान/�ायो�जत प�रयोजना� से �ा��त यो�य चालू संप��

  क) �ा��त यो�य अनुदान  -  -

  कुल   2,738.70  3,796.08

31.3.2016 के अनुसार 

भारतीय �बंधन सं�थान उदयपुर

अनुसूची 9 - शै��क �ा��तयां
(रा�श लाख �पए म�)                             

�ववरण चालू वष� �पछला वष�

छा�� से फ�स

 शै��क

 1. �ूशन फ�स 109.83 लाख �पए क� फ�स छूट से �नवल

  (�पछला वष� 62.91 लाख �पए) 1,484.34 1,166.80

 2. �वेश शु�क 107.00 75.00

 3. वृ��दान फ�स 0.89 0.47

 कुल (क) 1,592.23 1,242.27

 अ�य शु�क

 1. छा�ावास शु�क 97.57 78.46

 2. मेस शु�क 96.25 64.61

 कुल (ख) 193.82 143.07

 अ�य शै��क �ा��तयां

 1. काय�शालाओ, काय��म� के �लए फ�स 42.45 32.16

 2. परामश� प�रयोजना आय 58.07 33.17

 कुल (ग) 100.52 65.33

 सकल योग (क+ख+ग) 1,886.57 1,450.67
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अनुसूची   11 - �नवेश से आय
(रा�श लाख �पए म�)

                             

                                      

                                                                            

�ववरण
�च��हत/वृ��दान �न�ध

 चालू वष� �पछला वष�

1. ब�क साव�ध जमा पर �याज 2.47 2.00

 कुल 2.47 2.00

घटाः वृ��दान �न�ध म� अंत�रत 2.47 2.00

 बकाया - -
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अनुसूची   अ�य आय13 -

                                                                            

(रा�श लाख �पए म�)

�ववरण

क. भू�म और भवन से आय

1. लाइस�स फ�स 3.63 3.35

 2. सु�वधाए ं 5.01 4.34

 कुल क 8.64 7.69

ख. अ�य

 1. �ायोजन 17.39 19.95

 2. �व�वध �ा��तयां (�न�वदा प��, र�� इ�या�द क� �ब��)  2.43   1.04

 कुल ख 19.82 20.99

 कुल (क+ख)  28.46   28.68

 चालू वष� �पछला वष�
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अनुसूची 15 - �टाफ भुगतान और लाभ (�थापना �य)
(रा�श लाख �पए म�)

                                      

                                      

                                      
                                      

                                      

�ववरण चालू वष� �पछला वष�

क)  वेतन और मज�री 628.13 460.17

ख)  भ�ा और बोनस 48.81 49.46

ग)  मानदेय 237.71 298.93

घ)  संकाय �वकास �य 64.41 70.82

ङ)  सेवा�नवृ�� और ट�म�नल लाभ (संदभ�

  अनुसूची 15क) 61.01   35.82

च)  नई प�शन योजना म� अंशदान

  (संदभ� अनुसूची 15क) 36.96   24.97

छ)  शोध �ो�साहन योजना 85.00 84.00

ज)  बाल �श�ा भ�ा 5.05 4.76

  कुल 1,167.08  1,028.93
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अनुसूची  अ�ज�त �याज12-

                                      

                                      

(रा�श लाख �पए म�)

�ववरण  चालू वष� �पछला वष�

                                      

1. ब�क साव�ध जमा पर �याज  186.77   152.56

 कुल  186.77   152.56

घटाः अनुदान �न�ध म� अंत�रत  32.83   24.00

 कुल   153.94   128.56
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अनुसूची 14 - पूव� अव�ध आय
(रा�श लाख �पए म�)

                                      

                                      
�ववरण चालू वष� �पछला वष�

                                      

                                      

                                      

                                      

1. शै��क �ा��तयां  -     -   

2. �नवेश से आय  -     -   

3. अ�ज�त �याज  -     -   

4. अ�य आय  20.72   -   

 कुल  20.72   -
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अनुसूची 16 - शै��क �य

                                                                            

(रा�श लाख �पए म�)

                                      

                                      �ववरण चालू वष� �पछला वष�

 गैर-योजने�र

 क - शै��क �य

क) पीजीपी �य  64.32   57.68 

ख) सेमीनार/काय�शाला पर �य  7.48   24.56 

ग) �वेश �य  19.83   18.62 

घ) छा� �वकास �य  20.42   7.36 

ङ) पु�तक�  और मामला साम�ी  2.89   2.82 

च) �लेसम�ट �य  27.77   17.89 

छ) मु�ण एवं �टेशनरी �य  20.69   23.55 

ज) मेस �य  95.00   71.79 

झ) कमरा �कराया  47.40   94.80 

ञ) पु�तकालय �य  24.37   51.02 

ट) �ामीण �नम�जन काय��म  16.76   6.31

 कुल क  346.93   376.40    

 ख - अ�य प�रयोजनाए/ंकाय��म �य  

क) परामश� और शोध प�रयोजना �य  31.87   66.17 

ख) �बंधन �वकास काय��म  4.18   5.92

 कुल ख  36.05   72.09    

 कुल (क+ख)  382.98   448.49
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अनुसूची 15क - कम�चारी सेवा�नवृ�� और ट�म�नल लाभ

�ववरण
अवकाश

नगद�करण
�ेचुअट�

(रा�श लाख �पए म�)

चालू वष� �पछला वष�

01.04.2016 के अनुसार आरं�भक शेष 35.82 - 35.82 -

जमाः �न�ध म� �े�ड�टड �याज - - - -

कुल (क) 35.82 - 35.82 -

घटाः वष� के दौरान वा�त�वक भुगतान (ख)  - - - -

31.3.2017 के अनुसार उपल�ध बकाया ग (क-ख) 35.82 - 35.82 -

अज�न मू�यांकन के अनुसार  31.3.2017 के

अनुसार आव�यक �ावधान (घ) 56.11 40.72 96.83 35.82

क. चालू वष� म� �कए जाने वाले �ावधान (घ-ग) 20.29 40.72 61.01 35.82

ख. नई प�शन योजना म� अंशदान    36.96 24.97

ग. सेवा�नवृ�� कम�चा�रय� को �च�क�सा ��तपू�त�   - -

घ. सेवा�नवृ� पर होमटाउन या�ा   - -

ङ. �डपो�जट �ल��ड बीमा भुगतान   - -

कुल (क+ख+ग+घ+ङ) 20.29 40.72 97.97 60.79
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अनुसूची 18 - प�रवहन �य
(रा�श लाख �पए म�)

                                      �ववरण चालू वष� �पछला वष�

योजने�र  

वाहन (टै�सी) �कराया �य  112.57   35.96   

कुल  112.57   35.96
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अनुसूची 19 - मर�मत और अनुर�ण
(रा�श लाख �पए म�)

                                      �ववरण चालू वष� �पछला वष�

योजने�र

भवन� का मर�मत और अनुर�ण, फन�चर और �फ�सचस�,

कं�यूटर, �लांट तथा मशीनरी और काया�लय उपकरण 46.04 29.78

कुल 46.04 29.78

भारतीय �बंधन सं�थान उदयपुर

अनुसूची 17 - �शास�नक और सामा�य �य

                                                                            

(रा�श लाख �पए म�)

                                      

                                      �ववरण चालू वष� �पछला वष�

                                      

                                      

 योजने�र

 क अवसंरचना  

क) �व�ुत तथा पॉवर  49.30   34.62 

ख) बीमा  0.48   0.66 

ग) �कराया, दर तथा कर  189.50   281.09 

 कुल क  239.28   316.37 

ख संचार  

 क) डाक और टेली�ाम  1.44   1.76 

 ख) टेलीफोन फै�स और इंटरनेट �भार  28.34   13.79 

कुल ख  29.78   15.55 

ग अ�य  

 क) मु�ण और �टेशनरी  20.30   18.29 

 ख) या�ा और प�रवहन �भार  97.87   119.86 

 ग) कं�यूटर �य  7.77   4.05 

 घ) लेखापरी�क� का पा�र��मक  2.25   1.50 

 ङ) �ावसा�यक/�व�ध �भार  33.85   38.06 

 च) �व�ापन और �चार  6.42   6.78 

 छ) सुर�ा जमा  68.22   47.66 

 ज) हाउसक��प�ग �य  51.27   37.85 

 झ) �टाफ भोजनालय �य  6.99   4.96 

 ञ) �व�वध �य  13.13   13.00 

 ट) जन�ल और पी�रयो�डक�स  359.97   270.51 

 ठ) �टाफ ��श�ण �य  0.99   2.19 

 ड) भत� �य  11.46   6.29 

 ण) इव�ट, सेमीनार और स�मेलन  67.72   54.38 

 त) ��यायन �य  5.68   8.96 

 थ) सं�थान �ारा वहन �कया गया सेवाकार  46.21   -   

 कुल  ग  800.10   634.34   

 कुल (क+ख+ग)  1,069.16   966.26
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अनुसूची 21 - अ�य �य
(रा�श लाख �पए म�)

�ववरण चालू वष� �पछला वष�

भारतीय �बंधन सं�थान उदयपुर

अनुसुची 20 - �व�ीय लागत
(रा�श लाख �पए म�)

�ववरण चालू वष� �पछला वष�

योजने�र

ब�क �भार 0.12 0.13

कुल 0.12 0.13

खराब तथा शंकालु ऋण/अ��म के �लए �ावधान - -

छोड़ा गया और गैर वसूली यो�य बकाया 0.25 -

कुल 0.25 -

भारतीय �बंधन सं�थान उदयपुर

अनुसूची 23 - पूव� अव�ध �य
(रा�श लाख �पए म�)

�ववरण चालू वष� �पछला वष�

भारतीय �बंधन सं�थान उदयपुर

अनुसूची 22 - अवमू�यन (प�रशोधन)
(रा�श लाख �पए म�)

�ववरण चालू वष� �पछला वष�

�शास�नक और सामा�य �य - 2.89

सरकारी �न�ध पर �याज 165.18 -

छा�वृ�� �न�ध पर �याज 0.51 -

कुल  165.69   2.89

ट��जबल संप��य� पर अवमू�यन 121.40 79.44

नवीकरण �य का प�रशोधन - 169.73

इंट��जबल संप��य� का प�रशोधन 15.76 25.32

 137.16 274.49

घटाः पूंजीगत �न�ध से अंत�रत 137.16 274.49

कुल - -
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अनुसूची 24 - मह�वपूण� लेखन नी�तयां

1. �व�ीय �स�ांत

 �व�ीय �ववरण ऐ�तहा�सक लागत परंपरा के तहत और लेखन क� अज�न प��त के आधार पर भारत म� सामा�यतः �वीकृत लेखन 

 �स�ांत� (जीएएपी) के अनुसार तैयार �कए जाते ह�।

 �व�ीय �ववरण मु�यतः क� ��य उ�च शै��क सं�था� के �लए मानव संसाधन �वकास मं�ालय �ारा �नधा��रत �प� के आधार पर 

 तैयार �कए जाते ह�।

2. अनुमान� का �योग

 �व�ीय �ववरण तैयार करने म� �बंधन �ारा समी�ाधीन अव�ध के दौरान �व�ीय �ववरण� और सू�चत आय और �य क� तारीख के 

 अनुसार संप�� और देनदारी (आक��मक देनदारी स�हत) क� सू�चत रा�श म� अनुमान लगाने क� आव�यकता होती है। �बंधन का 

 मत है �क �व�ीय �ववरण तैयार करने म� �यु� अनुमान वा�त�वक और उ�चत है। आगे के प�रणाम इन अनुमान� से �भ�न हो 

 सकते ह�। वा�त�वक प�रणाम और अनुमान के बीच अंतर को उस अव�ध म� �लया गया है �जसम� प�रणाम �ात अथवा घ�टत होते  ह�।

3. अचल संप��

 ट��जबल संप��

 ट��जबल अचल संप�� लागत घटा सं�चत अवमू�यन पर ली गयी है। अज�न क� लागत म� भाड़ा, शु�क और कर 

 क� लागत तथा अज�न, �थापना और इं�टालेशन से संबं�धत आक��मक और ��येक �य शा�मल है। 

 �नमा�ण के अंतग�त प�रयोजना� के संबंध म� संबं�धत पूव�-संचालन �य पूंजीकृत �य के मू�य का भाग बनते ह�।

 इंट��जबल संप��

 इंट��जबल संप�� उनके अज�न क� लागत घटा सं�चत परशोधन और प�रणामी घाटे पर ली गयी ह�। जहां यह संभावना है �क संप�� के 

 भ�व�य के आ�थ�क लाभ उ�म म� आएगें और जहां इसका मू�य/लागत को �व�सनीय �प से मापा जा सकता है, वहां इंट��जबल 

 संप�� मानी जाती है।

 ई-जन�ल, कं�यूटर सॉ�टवेयर और लोग� को इंट��जबल संप�� के तहत समू�हत �कया गया है।

4. अवमू�यन

 ट��जबल और इंट��जबल संप�� पर अवमू�यन मानव संसाधन �वकास मं�ालय �ारा �नधा��रत दर पर सीधी रेखा प��त के आधार पर 

 �दया गया है।

 वष� के दौरान अवमू�यन जमा के संबंध म� पूरे वष� के �लए �लया गया है।

 वे संप��यां �जनम� से ��येक कर मू�य 2,000/- �पए अथवा उससे कम (पु�तकालय पु�तक� को छोड़कर) है उसे लघु मू�य संप�� 

 के �प म� �लया गया है, इन संप��य� के संबंध म� उनके अज�न के समय 100% अवमू�यन का �ावधान �कया जाता है।

5. �नवेश

 द�घा�व�ध �नवेश के �प म� वग�कृत �नवेश लागत पर �लया जाता है। अ�थायी से इ�र कमी के �लए इन �नवेश क� लागत म� �ावधान 

 �कया जाता है

 लागत म� �ोकरेज; �ा�सफर �ट�प जैसे अज�न �य शा�मल होते ह�।
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6. राज�व मा�यता

 छा�� से फ�स को अज�न आधार पर �लया जाता है।

 साव�ध जमा पर �याज को अज�न आधार पर �लया जाता है।

7. �नवेश पर �याज

 कोरपस �न�ध म� से �नवेश पर �याज को अज�न आधार पर �लया गया है और आय तथा �य लेखे म� �े�डट �कया गया है।

 �च��हत, वृ��दान और अ�य �न�धय� से �नवेश पर �याज अज�न आधार पर �लया गया है और संबं�धत �न�ध लेखे म� आबं�टत �कया 

 गया है।

8. �वदेशी मु�ा लेनदेन

 �वदेशी मु�ा म� दशा�ए गए लेन देन को लेनदेन क� तारीख पर �च�लत �व�नमय दर पर �लया गया है।

9. सरकारी अनुदान

 सरकारी अनुदान अज�न आधार पर �लए गए ह�। तथा�प, जहां �व�ीय वष� से संबं�धत अनुदान जारी करने के �लए �वीकृ�त 31 माच� 

 से पहले �ा�त हो जाती है और अनुदान वा�तव म� अगले �व�ीय वष� म� �ा�त होते ह�, वहां अनुदान को अज�न आधार पर �लया जाता 

 है और समान रा�श को गारंट� दाता से वसूली यो�य के �प म� दशा�या जाता है।

 पूंजीगत �य के �लए �यु� योजनागत अनुदान (अज�न आधार पर) को पूंजीगत �न�ध म� अंत�रत �कया जाता है।

 अचल संप�� से संबं�धत पूंजीगत अनुदान/�न�धय� को डेफड� आय के �प म� �लया जाता है और संप�� के उपयोगी जीवन �म म� 

 चरणब� और सुसंगत आधार पर आय और �य लेखे म� �लया जाता है अथा�त पूंजीगत अनुदान/�न�धय� को उस अव�ध म� उस 

 भाग म� आय को आवं�टत  �कया जाता है �जसम� अवमू�यन �लया गया है।

 राज�व �य को पूरा करने के �लए अनुदान (अज�न आधार पर) को �यु� सीमा तक उस वष� क� आय के �प म� �लया जाता है 

 �जसम� वे �ा�त होते ह�।

 अनु�यु� अनुदान (ऐसे अनुदान� से �द� अ��म स�हत) को आगे ले जाया जाता है और तुलन-प� म� देनदारी के �प म� दशा�या 

 जाता है।

10. सेवा�नवृ�� लाभ

 सं�चत अवकाश नगद�करण लाभ और �े�युट� को अज�न मू�यांकन के आधार पर अज�न आधार पर �लया जाता है।

 अ�य सेवा�नवृ�� लाभ अथा�त् नई प�शन योजना म� अंशदान को अज�न आधार पर �लया जाता है।

11. �ावधान, आक��मक देनदारी और आक��मक संप��

 माप म� अ�य�धक अनुमान को शा�मल करने वाले �ावधान को तब �लया जाता है जब �पछले घटना�म� के प�रणाम�व�प वत�मान 

 वचनब�ता हो और यह संभावना हो �क संसाधन� को �वाह होगा। आक��मक देनदारी को मा�यता नह� द� जाती है परंतु �ट�पणी 

 के मा�यम से उ�ह� लेख� म� �कट �कया जाता है। आक��मक संप��  क� न ही मा�यता द� जाती है और न ही �व�ीय �ववरण� म� 

 इ�ह� �कट �कया जाता है।



भारतीय �बंधन सं�थान उदयपुर

अनुसूची 25 - आक��मक देनदारी और लेखा �ट�पणी

1. आक��मक देनदारी

 (क) �ववा�दत मांग – शू�य (�पछला वष� शू�य �पए)

 (ख) सं�थान के �व�� डे�ट के �प म� नह� �लए गए दावे – शू�य �पए (�पछला वष� शू�य �पए)

2. गैर-�न�पा�दत पूंजीगत करार

 सकल पूंजीगत करार 37,539,12 लाख �पए (�पछला वष� 33,778.99 लाख �पए) है �जसम� से गैर-�न�पा�दत पूंजीगत करार 

 (�नवल अ��म) 15,791.17 लाख �पए (�पछला वष� 22,343.79 लाख �पए) है।

3. चालू संप��, ऋण और अ��म

 �बंधन के �वचार से चालू संप��, ऋण, अ��म और जमा का �यूनतम तुलन-प� म� दशा�यी गयी समे�कत रा�श के बराबर सामा�य 

 �म म� वसूली पर मू�य है।

4. कराधार

 सं�थान को आयकर अ�ध�नयम, 1961 क� धारा 10(23 ग) (ii क ख) से छूट �ा�त है। इसको देखते �ए आयकर का कोई �ावधान 

 आव�यक नह� माना गया है। 

5. �वदेशी मु�ा म� �य

                             

                                      

                                      

(रा�श लाख �पए म�)

�ववरण
को समा�त वष�

2016-2017 2015-2016

ख) या�ा 7.26 7.74

ग) मानदेय - 1.63

घ) सॉ�टवेयर/ई-जन�ल 87.18 59.09

                             

                                      

(रा�श लाख �पए म�)

�ववरण
को समा�त वष�

2016-2017 2015-2016

क) प�रयोजना, काय��म और फ�स आय  2.63 6.78

6. �वदेशी मु�ा म� अज�न

7. सं�थान ने मानव संसाधन �वकास मं�ालय को वष� के �लए खंड 35 (सहायता अनुदान पूंजीगत) से खंड 31 (सहायता अनुदान 

 सामा�य) से 727.90 लाख �पए के सहायता अनुदान (�पछला वष� 435.02 लाख �पए) और खंड 35 (सहायता अनुदान पूंजीगत)

 से खंड 36 (सहायता अनुदान वेतन) से 91.67 लाख �पए (�पछला वष� 33.28 लाख �पए) के सहायता अनुदान के आवंटन के 

 अंतरण का अनुरोध �कया है। उपरो� अंतरण लेखा पु�तक� म� �दया गया है �जसके �लए एमएचआरडी क� �वीकृ�त �ती��त है।
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8. �पछले वष� के संगत आंकड़ो को चालू वष� के आंकड़� के साथ तुलनीय बनाने के �लए जहां आव�यक हो पुनः समू�हत/पुनः �बं�धत �कया गया है।

अनुसूची 1 से 25 तक ह�ता�र

हमारी इसी तारीख क� �रपोट� के अनुसार 

कृते क�पनीसोरब एस इंजी�नयर एडं 

फम� पंजीकरण सं. 110417W

सनद� लेखाकार सी.ए. चोकशी �येस बी.

साझेदार

सद�यता सं�या 100892

�दनांकः 20 जून, 2017

�थानः अहमदाबाद

जनत शाह

�नदेशक

शीतेश अ�वाल

�व� एवं लेखा अ�धकारी



thConvocation 29  March 2017


