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भारतीय प्रबधंन ससं्ट्थान ईदयपरु 

ऄजधसचूना 

नइ ददल्ली, 17 जसतम् बर, 2021 

फा. स.ं 8-9/2021-टीएस.V.—भारतीय प्रबंधन संस्ट्थान ऄजधजनयम, 2017 (2017 का 33) की धारा 35 द्वारा 

प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत े हुए, भारतीय प्रबंधन संस्ट्थान ईदयपुर का िासक मडंल एतद्द्वारा जनम्नजलजखत जिजनयम 

बनाता ह ै, ऄथाात:्- 

ऄध्याय 1 

प्रारंजभक 

1. संजिप्त िीर्ाक और प्रारंभ - (1) आन जिजनयमों को भारतीय प्रबंधन संस्ट्थान ईदयपुर जिजनयम, 2021 कहा जाएगा। 

(2) िे राजपत्र में ईनके प्रकािन की तारीख से लागू होंगे। 

2. पररभार्ाए ँ- (1) आन जिजनयमों में, जब तक दक संदभा से ऄन्यथा ऄपेजित न हो, जनम्नजलजखत की अिश्यकता होगी- 

(क) "ऄजधजनयम" का ऄथा भारतीय प्रबंधन संस्ट्थान ऄजधजनयम, 2017 (2017 का 33) ह;ै 

(ख) "प्राजधकारी", "ऄजधकारी" और "संकाय" ("सहायक प्रोफेसर", "एसोजसएट प्रोफेसर", और "प्रोफेसर") का ऄथा  क्रमिः 

संस्ट्थान के प्राजधकाररयों, ऄजधकाररयों और संकाय से ह;ै 

(ग) "बोडा ऑफ गिनासा नॉजमनिेन कमेटी" या "बीओजीएनसी" का ऄथा जनयमों के ऄनुसार संस्ट्थान के िासक मडंल द्वारा 

गरठत बोडा ऑफ गिनासा नॉजमनिेन कजमटी ह;ै 

(घ) "जबल्ल्डग कजमटी" या "बीसी" का ऄथा संस्ट्थान के िासक मंडल द्वारा गरठत भिन एिं जनमााण सजमजत ह;ै 

(ङ) "पाठ्यक्रम [कोसेज]" का ऄथा संस्ट्थान द्वारा प्रस्ट्तुत संदभा के ऄनुसार ऄध्ययन या जिर्यों के कायाक्रम हैं; 
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(च) "डीन (एडजमजनस्ट्रेिन)" का ऄथा संस्ट्थान के डीन (प्रिासन) से ह;ै 

(छ) "डीन (एकेडेजमक)" का ऄथा संस्ट्थान के डीन (ऄकादजमक) ह;ै 

(ज) "फैकल्टी ररकू्रटमेंट कजमटी" या "एफअरसी" का ऄथा ऄध्यि (बोडा के) द्वारा स्ट्िीकृत संरचना के ऄनुपालन में जनदेिक 

द्वारा गरठत संकाय भती सजमजत ह।ै  

(झ) "सरकार" का ऄथा कें द्र सरकार ह;ै 

(ञ) "संस्ट्थान" का ऄथा ह ैऄजधजनयम की क्रम सं. 13 में संलग्न ऄनुसूची के तहत गरठत भारतीय प्रबंधन संस्ट्थान ईदयपरु ह;ै 

(ट) "प्रोग्राम" का ऄथा संस्ट्थान द्वारा प्रदत्त िैिजणक कायाक्रम प्रदान करन ेिाली प्रस्ट्ताजित जडग्री, जडप्लोमा, प्रमाणपत्र ह;ै 

(ठ) "ऑर्डडनेंसेज" का ऄथा ह ैसंस्ट्थान की ऄकादजमक पररर्द द्वारा जनर्डमत और बोडा द्वारा ऄनुमोददत ऄध्यादिे; 

(ड) "जनयम" का ऄथा भारतीय प्रबंधन संस्ट्थान जनयम, 2018 ह;ै 

(ढ) "बोडा के सजचि" का ऄथा संस्ट्थान के िासक मडंल के सजचि से ह।ै 

(2) यहां प्रयुि ऐसे िब्द एिं ऄजभव्यजियां जजनकी आन जिजनयमों में पररभार्ा नहीं दी गयी ह,ै लेदकन ऄजधजनयम या 

जनयमों में ईन्हें पररभाजर्त दकया गया ह,ै ईनके क्रमिः िही ऄथा होंग,े जो ईन्हें ऄजधजनयम या जनयमों में ददय ेगय ेहैं। 

ऄध्याय  II 

िासक मडंल 

3. बोडा ऑफ गिनासा नॉजमनिेन कजमटी का गठन - (1) बोडा में प्रजतजित और पूिा छात्र सदस्ट्यों के जलए ररजि ईत्पन्न होन ेसे 

दो माह पूिा बोडा ऑफ गिनासा मनोनयन सजमजत का गठन करेगा। 

(2) ईि सजमजत बोडा की सदस्ट्यता के जलए प्रजतजित व्यजियों और पूिा छात्रों की खोज एिं ईनकी पहचान करेगी। 

(3) ईि सजमजत प्रत्येक ररजि के जलए बोडा को कम-से-कम दो नामों की ऄनुिंसा कर सकती ह।ै 

(4) (क) बोडा के ऄध्यि ईि सजमजत की बैठकों की ऄध्यिता करेंग;े 

(ख) ईनकी ऄनुपजस्ट्थजत में बैठक में ईपजस्ट्थत सदस्ट्य बैठक की ऄध्यिता करन ेके जलए अपस में से दकसी एक को चुन 

सकते हैं। 

(5) ईि सजमजत के सभी जनणायों और अदेिों को बोडा के ऄध्यि द्वारा ऄनुमोददत दकया जाएगा। 

(6) बैठक से संबंजधत प्रदक्रयाएं, बोडा की बैठकों के कायािृत्त तैयार करना और ईनकी पुजि करना, यथोजचत पररितानों 

सजहत, आस सजमजत की बैठकों पर भी लाग ूहोंगी। 

(7) ईि सजमजत की बैठकों के कायािृत्त ऄथिा ईि सजमजत के प्रस्ट्तािों को बोडा की अगामी बैठक के समि नोटटग, 

ऄनुसमथान या जिचार के जलए, जैसा भी मामला हो, रखा जाएगा। 

(8) (क) बोडा दकसी प्रजतजित व्यजि या पूिा जिद्यार्डथयों की ररजि को भरन ेके जलए ईि सजमजत द्वारा ऄनुिंजसत सूची में से 

सदस्ट्यों को मनोनीत कर सकता ह।ै 

(ख) बोडा ईि सजमजत से व्यापक जिकल्प के जलए सूची को पूणा या अंजिक रूप से दफर से तैयार करने का ऄनरुोध कर 

सकता ह।ै 

(9) ऄनुसूजचत जाजत, ऄनुसूजचत जनजाजत और बोडा की मजहला सदस्ट्यों का प्रजतजनजधत्ि ऄजधजनयम के ऄनुसार सुजनजित 

दकया जाएगा। 

4. बोडा में सकंाय सदस्ट्यों के मनोनयन का तरीका - (1) मनोनयन के जलए पात्रता: 

(क) कोइ भी पूणाकाजलक जनयजमत संकाय सदस्ट्य बोडा में मनोनीत होने के जलए पात्र होगा। 

(ख) संस्ट्थान में काया के सभी चार पहलुओं जैसे- जििण, प्रजििण, ऄनुसंधान, प्रिासन और ईस प्रोफेिन की सेिा में संकाय 

सदस्ट्य का ऄच्छा योगदान होना चाजहए। 

(ग) संकाय सदस्ट्य की ररजि की जतजथ पर कम से कम दो िर्ा की ऄिजिि सेिा होगी। 

(घ) ईनके पास सकारात्मक दजृिकोण होना चाजहए, ईन्हें पररपक्वता प्रदर्डित करनी चाजहए और ईनमें नतेृत्ि के गुण होन े

चाजहए। 
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(2) मनोनयन की प्रदक्रया: 

(क) बोडा में संकाय सदस्ट्यों का मनोनयन जनदिेक द्वारा जनयुजि की ऄिजध परूी होने पर संकाय सदस्ट्य के पद के ररि होन े

से कम से कम तीन माह पूिा िरुू दकया जाएगा।  

(ख) यदद कोइ पद त्यागपत्र या ऄन्य ऄप्रत्याजित कारणों से ररि हो जाता ह,ै तो जनदेिक ईि पद के ररि होने के बाद 

ऄजतिीघ्र यथोजचत प्रदक्रया िुरू करेगा ।  

(ग) जनदिेक संस्ट्थान के पूिा या ितामान डीन, िेत्र या गजतजिजध ऄध्यिों से परामिा कर सकते हैं और ईनस ेऄनुिंसा प्राप्त 

कर सकते हैं । 

(घ) जनदेिक बोडा के सदस्ट्य के रूप में जिचार करने के जलए प्रत्येक ररजि के जलए कम से कम दो नामों की ऄनुिंसा करेंगे।  

(ङ) बोडा, जनदेिक की ऄनिुंसा पर, दो पूणाकाजलक संकाय सदस्ट्यों को दो िर्ा की ऄिजध के जलए बोडा के सदस्ट्य के रूप में 

मनोनीत करेगा। 

(च) बोडा के संकाय सदस्ट्यों को सामान्य प्रदक्रया का पालन करते हुए लगातार दसूरी बार मनोनीत दकया जा सकता ह।ै 

अगामी दो िर्ा की कूल्लग ऑफ ऄिजध के बाद ही लगातार ऄगला कायाकाल ददया जा सकता ह।ै 

(छ) संकाय सदस्ट्य को जनयम 4 के ईप-जनयम (5) के तहत ददए गए अधार पर बोडा से हटाया जा सकता ह।ै 

(3) बोडा में ऄनुसजूचत जाजत या ऄनुसूजचत जनजाजत और मजहला सदस्ट्यों का प्रजतजनजधत्ि ऄजधजनयम के ऄनुसार सुजनजित 

दकया जाएगा। 

5. बोडा की बठैकों के सचंालन में पालन की जान ेिाली कायािाह सखं्या (कोरम) एि ंप्रदक्रयाएं - 

(1) सामान्यतः बोडा की प्रत्येक तीन माह में एक बार बैठक होगी, और बोडा की हर साधारण बैठक के जलए कम से कम दो 

सप्ताह का नोरटस ददया जाएगा।  

(2) जनदेिक की ऄनुिंसा पर बोडा संस्ट्थान के दकसी ऄजधकारी को बोडा के सजचि के रूप में काया करने के जलए मनोनीत 

करेगा। 

(3) बोडा के सजचि, बैठक का स्ट्थान, जतजथ और समय बतात ेहुए बैठक की जतजथ से कम से कम दो सप्ताह पहले बोडा के 

प्रत्येक सदस्ट्य को प्रत्येक बैठक की जलजखत सूचना (इ-मेल के माध्यम से) प्रेजर्त करेंग े। 

(4) बोडा के सजचि द्वारा बैठक से कम से कम दस ददन पूिा सदस्ट्यों को रटप्पजणयों के साथ कायासूची (एजेंडा) प्रेजर्त दकया 

जाएगा। 

(5) बोडा के ऄध्यि (चेयर पसान) बोडा की प्रत्येक बैठक की ऄध्यिता करेंगे तथा ऄध्यि सजहत बोडा के एक-जतहाइ सदस्ट्य, 

बोडा की दकसी भी बैठक का कोरम होंग े। 

(6) कोरम में व्यजिगत ईपजस्ट्थजत या ऑजडयो- या िीजडयो-ल्लक के माध्यम से ईपजस्ट्थत होना िाजमल होगा; 

बिते कोरम के ऄभाि में बैठक चार सप्ताह के भीतर पनुर्डनधााररत की जा सकेगी। 

(7) ऄध्यि की ऄनुपजस्ट्थजत में, बैठक की ऄध्यिता करने के जलए बोडा ईपजस्ट्थत सदस्ट्यों में से दकसी एक सदस्ट्य का चुनाि 

कर सकता ह।ै 

(8) बोडा द्वारा तात्काजलक मदु्दों या मामलों पर जिचार करन ेके जलए एक संजिप्त सूचना पर एक ऄसाधारण बैठक बुलायी 

जा सकती ह।ै 

(9) बोडा संस्ट्थान के एक ऄजधकारी को बोडा के सजचि के रूप में काया करन ेके जलए मनोनीत करेगा। 

(10) सदस्ट्यों के बीच मतभेद की जस्ट्थजत में, ितामान सदस्ट्यों के बहुमत की राय मान्य होगी। 

(11) ऄध्यि को छोड़कर बोडा के प्रत्येक सदस्ट्य का एक मत होगा और यदद बोडा द्वारा जनधााररत दकए जान ेिाल ेदकसी प्रश्न 

पर मतों की संख्या में समानता होगी, तो ऄध्यि (चेयरपसान) जनणाायक मत का प्रयोग करेंगे। 

(12) प्रदक्रया के सभी प्रश्नों के संबंध में ऄध्यि का जनणाय ऄंजतम होगा। 

(13) बोडा ऄपनी िजियों का प्रयोग करेगा, ऄपने कायों का जनिाहन करेगा और सरकार के प्रजत जिाबदेह होगा। 
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6. बोडा के अदिेों एि ंजनणायों के ऄजधप्रमाणीकरण की प्रदक्रया और ईनके ऄजभलखेों का रखरखाि - 

(1) सजचि द्वारा बोडा की बैठक की कायािाही का कायािृत्त (जमनट्स) तैयार दकया जाएगा, इ-मेल के माध्यम से सभी सदस्ट्यों 

के बीच पररचाजलत दकया जाएगा तथा बोडा की ऄगली बैठक में पुजि के जलए रखा जाएगा। 

(2) सजचि संस्ट्थान के कायाालय में प्रत्येक बोडा के कायािृत्त (जमनट्स) की एक प्रजत रखेगा। 

(3) बोडा के सभी अदेि और जनणाय बोडा के सजचि या जनदेिक के हस्ट्तािर से प्रमाजणत होंगे। 

(4) सजचि अगे की कारािाइ के जलए संबंजधत बोडा के अदेिों और जनणायों को संस्ट्थान के संबंजधत कायाालयों को भी सूजचत 

करेंगे। 

(5) बोडा के सजचि या जनदेिक व्यजिगत या संयिु रूप से, जैसा भी मामला हो, बोडा की बैठकों से संबंजधत डेटा और 

ररकॉडा के संरिक के रूप में काया करेंगे। 

7. बोडा की बठैकों में भाग लने ेके जलए बोडा के सदस्ट्यों के जलए भत्त-े संस्ट्थान बैठकों में भाग लनेे के जलए बोडा के सदस्ट्यों की 

यात्रा और अिास की सभी अिश्यक व्यिस्ट्था करेगा ।  

बिते बैठक में भाग लेन ेके जलए सदस्ट्यों को कोइ बैठक िलु्क नहीं ददया जाएगा। 

ऄध्याय III 

ििैजणक एि ंगरै-ििैजणक कमाचारीगण 

8. आस ऄजधजनयम के लाग ू होन े स े पिूा सिेारत कमाचाररयों का कायाकाल, पाररश्रजमक और जनयम एि ं ितें - (1) आस 

ऄजधजनयम के लाग ूहोन ेके ठीक पहले संस्ट्थान में कायारत प्रत्येक कमाचारी  संस्ट्थान में ऄपन ेपद या सेिा के ईसी कायाकाल 

को, ईसी पाररश्रजमक और ईन्हीं ितों और जनबंधनों पर एिं ईन्हीं ऄजधकारों और जििेर्ाजधकारों के साथ जैसे पेंिन, 

ऄिकाि, ग्रेच्युटी, सेिाजनिृजत्त लाभ तथा ऄन्य मामलों में िैसे ही धारण करता रहगेा जैसा  दक जब ये जनयम नहीं बनाए 

गए थ ेतब ईन्होंन ेधारण दकय ेहोंगे और िे यह और संस्ट्थान के सेिा जनयमों के ऄनुसार ऐसा करना जारी रखेंगे। 

(क) सकंाय: 

संकाय के पदों पर जनयिु सभी कमाचाररयों को ईनकी प्रारंजभक जनयुजि पर नीचे दी गइ ऄिजध के जलए पररिीिा के तहत 

रखा जाएगा, - 

सहायक प्रोफेसर या एसोजसएट प्रोफेसर: 

(क) सहायक या एसोजसएट प्रोफेसर या पणूा प्रोफेसर के स्ट्तर पर जनयिु व्यजि दो साल की पररिीिा ऄिजध से गुजरेंगे। 

(ख) आस पररिीिा ऄिजध के सफलतापूिाक परूा होन ेपर, समीिा और संतोर्जनक प्रदिान की ितों के ऄधीन, ईनकी सेिा 

की पुजि की जाएगी। 

(ग) आसकी समीिा दकय ेजाने पर, यदद िे संस्ट्थान की प्रदिान अिश्यकता को परूा नहीं करत ेहैं या यदद ईनका प्रदिान ऄभी 

भी अिश्यकता से कम हैं, तो ईनकी पररिीिा को या तो बढाया जा सकता ह,ै या जनयुजि प्राजधकारी जनयुजि की ितों के 

ऄनुसार फैसला करेंगे। 

(घ) ईन संकाय सदस्ट्यों के जलए कोइ पररिीिा ऄिजध नहीं ह ैजजन्हें अंतररक रूप से एसोजसएट प्रोफेसर या पणूा प्रोफेसर के 

रूप में पदोन्नत दकया जाता ह।ै 

(ङ) केिल स्ट्थायी सहायक प्रोफेसर या एसोजसएट प्रोफेसर को ऄगल े स्ट्तर पर पदोन्नत करन े के जिर्य में जिचार दकया 

जाएगा। 

(ख) गरै-ििैजणक कमाचारी: 

(क) ऄजधकारी समूह में सीधे भती या अंतररक रूप से पदोन्नत व्यजि ऄपनी जनयुजि की ितों में जनधााररत ऄिजध के जलए 

पररिीिा पर होगा। 

(ख) कमाचारी समूह में सीधे भती या अतंररक रूप से पदोन्नत व्यजि ऄपनी जनयुजि की ितों में जनधााररत ऄिजध के जलए 

पररिीिा पर होगा। 
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(2) ऄजधजनयम के लाग ूहोन ेस ेपहल ेसिेा में सभी ििैजणक, तकनीकी और प्रिासजनक कमाचाररयों की सिेा के जनयम एि ं

ितें: 

(क) बोडा समय-समय पर सरकार द्वारा जारी ददिाजनदेिों के ऄनुसार संस्ट्थान के सेिा जिजनयम में सभी िैिजणक, तकनीकी 

तथा प्रिासजनक कमाचाररयों की सेिा के जनयमों और ितों को तय करेगा। 

(ख) जनयजमत संकाय: संबंजधत पदों पर जनयुि संकाय को सरकारी ददिाजनदेिों के ऄनुसार िेतनमान और भते्त प्रदान दकय े

जाएंगे । आसके ऄजतररि समय-समय पर बोडा द्वारा ऄनुमोददत प्रोत्साहन भुगतान और िजतपूर्डत टॉप-ऄप भी लागू होंगे। 

(ग) संकाय के ऄलािा ऄन्य स्ट्थायी कमाचारीगण: संकाय के ऄलािा ऄन्य स्ट्थायी कमाचाररयों के जलए िेतनमान, महगंाइ 

भत्ता, मकान दकराया भत्ता, जैसा संस्ट्थान द्वारा ऄजधसूजचत दकया जाएगा, जो दक समय-समय पर सरकार द्वारा जारी 

ऄजधसूचना पर अधाररत होगा । 

(घ) स्ट्थायी कमाचाररयों के जलए स्ट्िीकाया ऄन्य भते्त संस्ट्थान द्वारा समय-समय पर ऄजधसूजचत दकए जाएंगे। ितामान में, 

संस्ट्थान प्रचजलत िेतन अयोग िेतन ददिा जनदेिों का पालन करता ह।ै 

9. ििैजणक, प्रिासजनक, तकनीकी तथा ऄन्य पदों या कमाचाररयों की सखं्या, पररलजब्धया,ं कताव्य एि ंसिेा ितें - (1) बोडा 

द्वारा संस्ट्थान की मानि संसाधन अिश्यकताओं की समय-समय पर समीिा की जाती ह ैतथा समय-समय पर संस्ट्थान की 

गजतजिजधयों के पैमान ेऔर जिजिधता को ध्यान में रखते हुए ऄनुमोददत दकया जाता ह।ै 

(2) स्ट्थायी कमाचाररयों को ऄपन े सेिा जििरण में जनर्ददि भूजमकाओं तथा दाजयत्िों के ऄनसुार ऄपन ेकताव्यों का पालन 

करना अिश्यक ह।ै िे संस्ट्थान के प्रचजलत सेिा जनयमों द्वारा िाजसत होते हैं, 

10. ससं्ट्थान के ििैजणक, प्रिासजनक, तकनीकी तथा ऄन्य कमाचाररयों की योग्यता, िगीकरण, पद की ितें तथा जनयजुि 

की पद्धजत - (1) संपूणा दिे एिं जिश्व  से संकाय पदों के जलए ईम्मीदिारों को अकर्डर्त करन ेके जलए, संस्ट्थान जडजजटल 

मीजडया और रोजगार पोटालों पर प्रमोिन सजहत, भारत में और जिदेिों में, यदद अिश्यक हो, तो  खुल ेजिज्ञापन के माध्यम 

से व्यापक रूप से प्रचार और प्रसार करेगा। संस्ट्थान की अिश्यकताओं  को समय पर पूरा करने के जलए, संस्ट्थान लगातार 

संकाय पदों के जलए अिेदन प्राप्त कर सकता ह ैऔर प्राप्त होन ेपर ईन पर अग ेकी कारािाइ कर सकता ह।ै 

(2) संकाय भती एक बहु-चरणीय प्रदक्रया ह।ै संकाय भती पोटाल पर प्राप्त अिेदनों को ईम्मीदिारों को िॉटाजलस्ट्ट करन ेके 

जलए संबंजधत िेत्र समन्ियक को ऄग्रेजर्त दकया जाता ह।ै िते्र समन्ियक िेत्र में ईस पर चचाा करत ेहैं और जनदिेक के 

समि िॉटाजलस्ट्ट दकए गए ईम्मीदिारों की सूची प्रस्ट्तुत करते हैं। आसके ऄजतररि , जनदेिक डीन (ऄकादजमक) के परामिा से 

िेत्र समन्ियक द्वारा प्रदान की गइ सूची से िॉटाजलस्ट्ट दकए गए ईम्मीदिारों की ऄंजतम सूची बनाते हैं। ऄंजतम चयन प्रदक्रया 

में एफअरसी के साथ सेजमनार प्रस्ट्तुजतकरण और व्यजिगत सािात्कार िाजमल ह।ै 

(3) जनदेिक एफअरसी की ऄनिुंसाओं के अधार जनयुजि के बारे में ऄंजतम जनणाय करेगा । 

(4) बोडा को अगामी बोडा बैठक में सभी नइ संकाय जनयुजियों के बारे में सूजचत दकया जाएगा। 

(5) स्ट्थायी अधार पर कमाचाररयों की भती के जलए, बोडा द्वारा समय-समय योग्यताए ं जनधााररत और ऄनुमोददत की 

जाएगी । 

(6) संस्ट्थान के कमाचाररयों को तीन श्रेजणयों में िगीकृत दकया गया ह,ै ग्रुप 'ए' कमाचारी, ग्रुप 'बी' कमाचारी और ग्रुप 'सी' 

कमाचारी। ग्रुप 'ए' कमाचारी ऄजधकारीगण हैं, ग्रुप 'बी' कमाचारी पयािेिी कमाचारी हैं, और ग्रुप 'सी' कमाचारी कायाकारी और 

सहायक कमाचारी हैं। 

(7) संस्ट्थान में सभी पदों को नीचे ददए गए ऄनुसार तीन समूहों में िगीकृत दकया गया ह,ै 

I    सभी संकाय सदस्ट्यगण, जो िेतनमान स्ट्तर 10 से 15 में हैं; ग्रुप 'ए' 

II   िेतनमान स्ट्तर 10 से 13 ए में  ग्रुप 'ए' 

III   िेतनमान स्ट्तर 6 से 9 में  ग्रुप 'बी' 

IV   िेतनमान स्ट्तर 1 से 5 में  ग्रुप 'सी' 

(8) (क) संकाय जनयुजियों में ईनको जारी दकय े गय े प्रस्ट्ताि पत्रों में जनर्ददि ितों के ऄनुसार पररिीिा ऄिजध तथा 

मूल्यांकन/प्रदिान की समीिा िाजमल ह।ै सफलतापूिाक पररिीिा पणूा कर चुके संकाय पैंसठ िर्ा की अय ु(सेिाजनिृजत्त) तक 

संस्ट्थान में सेिाए ंदे सकत ेहैं। 
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(ख) स्ट्थायी गरै-िैिजणक कमाचाररयों की जनयुजियों में ईनके प्रस्ट्ताि पत्रों में जनर्ददि ितों के ऄनुसार पररिीिा ऄिजध तथा 

प्रदिान का मूल्यांकन/समीिा िाजमल ह।ै 

(ग) स्ट्थायी गैर-िैिजणक कमाचारीगण जजन्होंन ेसफलतापूिाक पररिीिा पूरी कर ली ह,ै िे साठ िर्ा की अय ुतक संस्ट्थान में 

सेिाए ंदे सकते हैं। 

(9) (क) जहां पदों को सीधी भती द्वारा भरा जाना अिश्यक ह,ै ऐसी भती को व्यापक रूप से भारत में खुले जिज्ञापन के 

माध्यम से प्रचाररत एिं प्रसाररत दकया जाएगा तथा यदद अिश्यक हो, तो जिदेिों में, जडजजटल मीजडया, सोिल मीजडया, 

रोजगार पोटालों पर एक ऄलग तरीके से जिज्ञापन ददया जाएगा, जैसा दक भती के जनयमों में होगा तथा यह जनयुजि 

प्राजधकारी द्वारा जिजधित गरठत चयन सजमजत की ऄनुिंसाओं पर होगा। 

(ख) चयन सजमजत की संरचना ऐसी होगी जैसा दक समय-समय पर जनयुजि प्राजधकारी द्वारा तय दकया जाएगा। 

(ग) जहां पदों को पदोन्नजत या जनयुजियों द्वारा भरा जाना अिश्यक ह,ै िहां यह जनयुजि प्राजधकारी द्वारा जिजधित गरठत 

चयन सजमजत की ऄनुिंसाओं पर दकया जाएगा। 

(घ) दकसी भी व्यजि को सीधी भती द्वारा दकसी पद पर तब तक जनयुि नहीं दकया जाएगा जब तक दक िे स्ट्िस्ट्थ स्ट्िास्ट््य 

और मेजडकल दफटनेस का प्रमाण-पत्र प्रस्ट्ततु नहीं करत ेहैं। 

(ङ) दकसी भी व्यजि को दकसी भी पद पर तब तक जनयिु नहीं दकया जाएगा जब तक दक जनयुजि प्राजधकारी संतिु न हो 

दक ईनके पास ऄच्छे चररत्र और पूिािृत्त हैं। 

(च) प्रत्येक कमाचारी को ऄपन ेकायाभार ग्रहण के समय या ईसके तुरंत बाद जन्म जतजथ के प्रमाण के रूप में दस्ट्तािेजी 

साक्ष्यों (जन्म एिं मृत्य ुरजजस्ट्रार द्वारा जारी जन्म प्रमाण-पत्र, सेकें ड्री स्ट्कूल लील्िग प्रमाण-पत्र या मैररकुलेिन प्रमाण-पत्र 

या संस्ट्थान की संतुजि के जलए ऐसे ऄन्य ईपयुि साक्ष्य) प्रस्ट्तुत करन ेहोंगे।   

 (छ) प्रथम जनयुजि के समय प्रत्येक कमाचारी को संस्ट्थान की संतुजि के जलए ऄपनी िैिजणक योग्यता, पूिा काया ऄनुभि, 

जपछल ेरोजगार के दस्ट्तािेजी प्रमाण, ईपलजब्ध अदद के प्रमाण में मूल प्रमाण पत्र प्रस्ट्तुत करन ेहोंगे। यदद दकसी भी समय, 

यह पाया जाता ह ैदक कमाचारी ने गलत सूचना प्रस्ट्ततु की ह ैया ईन जििरणों को गलत तरीके से प्रस्ट्ततु दकया ह ैजजससे 

ईनको जनयुि दकया गया ह ैतो तो संस्ट्थान ईजचत ऄनुिासनात्मक कारािाइ करने का ऄजधकार सुरजित रखता ह,ै जजसमें 

सेिा की समाजप्त िाजमल हो सकती ह।ै  

11. जनयुजि की नीजत तथा जनयजुि करन ेिाल ेप्राजधकारी: 

(i) स्ट्िीकृत पदों के जलए पूणाकाजलक प्रोफेसर, एसोजसएट प्रोफेसर तथा 

सहायक प्रोफेसर और जिजजटटग फैकल्टी की जनयुजि। 

(रटप्पणी: ऐसी जनयुजियों की सूचना बोडा को ऄगली बैठक में दी 

जाएगी) 

संकाय भती सजमजत की ऄनुिंसा 

पर जनदेिक 

(ii) प्रोजेक्ट-टाआड ऄस्ट्थायी ऄनुसंधान कमाचाररयों तथा ऄकादजमक 

आंटना की जनयुजि करना, जो एक बार में एक िर्ा से ऄजधक न हो 

डीन (ऄकादजमक) 

(iii) जनदेिक के ऄनुमोदन से ग्रुप ए में ऄजधकाररयों की जनयुजि करना। जनदेिक 

(iv)   ग्रपु बी एिं सी में कमाचाररयों की जनयुजि करना जनदेिक की स्ट्िीकृजत के साथ मुख्य 

प्रिासजनक ऄजधकारी 

(सीएओ)/प्रिासन प्रमुख (सीओए) 

12. ससं्ट्थान के ििैजणक, प्रिासजनक, तकनीकी तथा ऄन्य कमाचाररयों के लाभ के जलए पेंिन, बीमा और भजिष्य जनजध का 

गठन। - (क) नइ पेंिन योजना तथा स्ट्थायी िैिजणक एिं गरै-िैिजणक कमाचाररयों को सेिाजनिृजत्त लाभ संस्ट्थान के सेिा 

जनयमों के ऄनुसार जिजनयजमत दकया जाएगा। 

(ख) कमाचाररयों एिं पेंिनभोजगयों के स्ट्िास्ट््य बीमा सजहत जचदकत्सा लाभ संस्ट्थान के सेिा जनयमों द्वारा जनधााररत दकए 

जाते हैं। 
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ऄध्याय IV 

प्रििे एि ंजिद्याथीगण 

13. ऄध्ययन के जिजभन्न पाठ्यक्रमों में ईम्मीदिारों का प्रििे - (1) यह संस्ट्थान ल्लग, नस्ट्ल, पंथ, जाजत या िगा के अधार 

पर जबना दकसी भेदभाि के सभी व्यजियों के जलए खुला होगा तथा जिद्यार्डथयों को प्रिेि देने में धार्डमक जिश्वास या पेिे के 

जलए कोइ जांच या िता नहीं लगाइ जाएगी। 

(2) संस्ट्थान के प्रत्येक दीघा ऄिजधिाले, िैिजणक-िीर्ाक प्रदान करनेिाल ेकायाक्रम में ईम्मीदिारों के प्रिेि के जलए पारदिी 

नीजतयों का पालन दकया जाएगा। आन नीजतयों में िंजचत िगों और ऄन्य योग्य श्रेजणयों के जिद्यार्डथयों के प्रिेि के जलए 

अरिण एिं छूट के संबंध में सरकार के ददिाजनदेिों और मानदंडों पर जिजधित जिचार दकया जाएगा। 

(3) संस्ट्थान के प्रत्येक ििैजणक-िीर्ाक ऄनदुान कायाक्रम में प्रिेि की प्रदक्रया, मानदंड तथा प्रिेि के जलए ईनका िेटेज 

ऄकादजमक पररर्द द्वारा ऄध्यादेिों के माध्यम से जनधााररत और बोडा द्वारा ऄनुमोददत दकया जाएगा। 

(4) संस्ट्थान यह सुजनजित करेगा दक दकसी भी योग्य ईम्मीदिार को ईनकी जित्तीय ऄिमता के कारण प्रिेि से िंजचत नहीं 

दकया जाएगा। संस्ट्थान यह सुजनजित करेगा दक सभी योग्य ईम्मीदिारों को कायाक्रम (प्रोग्राम) को परूा करने के जलए ईनकी 

जित्तीय जरूरतों को परूा करने के जलए अिश्यक पयााप्त जित्तीय सहायता प्राप्त हो। 

14. मानद ईपाजधया ँ प्रदान करना - (1) अंतररक कायाकाररणी सजमजत, संबंजधत कायाक्रम ऄध्यिों के परामिा से, 

ऄकादजमक पररर्द ्को सम्यक जिचार के जलए मानद जडजग्रयों या पुरस्ट्कारों या ऄन्य जिजििताओं के जलए नामों की ऄनिुंसा 

करेगी। 

(2) बोडा ऄजधजनयम के प्रािधानों के ऄनुसार, तथा ऄकादजमक पररर्द की ऄनुिंसा पर, दकसी भी व्यजि को मानद ईपाजध 

प्रदान कर सकता ह ै तथा मानद परुस्ट्कार और ऄन्य सम्मान प्रदान कर सकता ह,ै जजसने प्रबंधन के िेत्र में महत्िपूणा 

योगदान ददया ह।ै 

15. ससं्ट्थान में ऄध्ययन के जिजभन्न पाठ्यक्रमों एि ंपरीिाओं के जलए िलु्क - (1) संस्ट्थान के जनदेिक जडग्री और जडप्लोमा-

ऄनुदान कायाक्रम के प्रत्येक बैच के जलए प्रिेि प्रदक्रया प्रारम्भ होने से पूिा प्रत्येक बैच की िलु्क की समीिा करन ेकी प्रदक्रया 

प्रारंभ करेंगे।  

2. जनदेिक प्रिासजनक ऄजधकाररयों से प्रत्येक कायाक्रम पर खचा की गइ राजि पर और संबंजधत कायाक्रम सजमजतयों से 

कायाक्रम के पररणामों पर तथा ईम्मीदिारों के जलए िह दकतना लाभकारी रहा आसके बारे में आनपुट प्राप्त करेंगे। 

(3) जनदेिक ईम्मीदिारों के जलए ईपलब्ध जित्तीय सहायता तथा ऄन्य जित्तीय संसाधनों पर भी आनपुट लेंगे तादक कोइ भी 

योग्य ईम्मीदिार िुल्क के जलए धन की कमी के कारण प्रिेि से िंजचत न हो। 

(4) जनदेिक बोडा को संबंजधत बैच के जलए प्रिेि िुरू होन ेसे पहले मास्ट्टसा आन जबजनेस एडजमजनस्ट्रेिन हते ुजलए जान ेिाल े

िुल्क की ऄनिुंसा करेंगे। 

(5) बोडा एमबीए प्रोग्राम के प्रत्येक बैच से जलए जाने िाल ेकायाक्रम िलु्क की राजि तय करेगा। एक बैच के जलए एक बार 

जनधााररत िलु्क ईस बैच के जलए समान रहगेा। 

(6) संस्ट्थान, कायाक्रम (प्रोग्राम) के जलए तथा छात्रािास के जलए ऄलग-ऄलग िुल्क तय करने का जनणाय ले सकता ह ैया 

केिल एक समेदकत िलु्क ल ेसकता ह।ै आसके ऄलािा, संस्ट्थान यदद कायाक्रम के प्रजतभाजगयों को कोइ गैर-मानक अिास 

प्रदान दकया जाता ह ैतो ईसके जलए ईनस ेली जाने िाली िलु्क राजि पर जनणाय ले सकता ह,ै तथा यदद दकसी प्रजतभागी को 

संस्ट्थान से बाहर रहने की ऄनुमजत दी जाती ह ैतो कटौती के रूप में दी जाने िाली राजि पर जनणाय जलया जा सकता ह।ै 

(7) कायाक्रम सजमजतयों और ऄन्य प्रिासजनक पदाजधकाररयों के परामिा से जनदिेक को ऄन्य सभी कायाक्रमों (प्रोग्राम्स) के 

जलए कायाक्रम (प्रोग्राम) तथा छात्रािास या जनिास िुल्क तय करने का ऄजधकार ह।ै 

(8) संस्ट्थान ऐसे सभी कायाक्रमों के जलए ऄलग कायाक्रम तथा छात्रािास िुल्क तय करन ेका जनणाय ले सकता ह ैया केिल 

एक समेदकत िुल्क ले सकता ह।ै आसके ऄजतररि, संस्ट्थान एक गैर-मानक अिास हतेु जलए जाने िाले िलु्क की राजि, 

कायाक्रम के प्रजतभाजगयों को प्रदान की जाने िाली राजि तथा एक प्रजतभागी को संस्ट्थान से बाहर रहन ेकी ऄनुमजत के 

मामले में कटौती के रूप में ऄनमुजत दी जान ेिाली राजि तय कर सकता ह।ै 

(9) जनदेिक आन कायाक्रमों के जलए जनधााररत िुल्क की जानकारी बोडा को देते रहेंगे। 
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16. ससं्ट्थान के जिद्यार्डथयों के जनिास की ितें तथा हॉल एि ंछात्रािासों में जनिास के जलए िलु्क और ऄन्य िलु्क लगाना। - 

(1) छात्रािास और संबद्ध पररसर सुजिधाओं को संस्ट्थान में सीखने की प्रदक्रया के एक ऄजभन्न भूजमका जनभान े के जलए 

जडजाआन दकया गया ह ैतथा जिद्यार्डथयों को संस्ट्थान के ऄध्यादिेों में प्रदान दकए गए कुछ बुजनयादी जनयमों और जिजनयमों 

का पालन करन ेकी अिश्यकता होगी। 

(2) संस्ट्थान द्वारा कायाक्रमों के जलए जान ेिाल ेिलु्क का जनधाारण, जजसमें अिास के जलए भी िलु्क िाजमल ह ैजिजनयमों के 

ऄनुसार जनधााररत दकया जाएगा। 

17. फेलोजिप (ऄध्यतेािजृत्तया)ं, छात्रिजृत्तया,ं प्रदिाजनया,ं पदक एि ं परुस्ट्कार अदद - संस्ट्थान ऄकादजमक पररर्द द्वारा 

ऄनुमोददत मानदडंों के ऄनुसार मेधािी जिद्यार्डथयों को फेलोजिप, छात्रिृजत्त, पदक और परुस्ट्कार प्रदान करेगा। 

ऄध्याय V 

जनदेिक 

18. जनदेिक द्वारा बोडा की िजियों और कायों का प्रत्यायोजन ।  

 (1) प्रिासजनक िजियाँ: 

(क) ऄकादजमक एिं िोध जिर्यक 

(i) ऄध्ययन, प्रजििण या िमता जनमााण कायाक्रमों और/या ऄनुसंधान के दकसी भी मौजूदा या नए पणूा या ऄंिकाजलक 

कायाक्रमों को लाग ूकरन,े ईनका (पनुः) जडजाआन करन,े ईनमें संिोधन करन ेजैसे सभी कायाक्रमों के जलए ऄकादजमक पररर्द 

का ऄनुमोदन (ऄजधजनयम के तहत) ऄजनिाया होगा जजससे बोडा ऑफ गिनार (िासक मंडल) द्वारा ऄकादजमक ईपाजध प्रदान 

करना संभि हो पाएगा। 

(ii) भारतीय और जिदेिी जिश्वजिद्यालयों तथा संस्ट्थानों के साथ पारस्ट्पररक अधार पर (यथासंभि) छात्र जिजनमय या 

आमिान प्रोग्राम के जलए करार करना। 

(iii) ऄकादजमक या प्रजििण कायाक्रम (भारत में अयोजजत होने िाले), ऄनुसंधान पररयोजनाओं या ऄन्य ज्ञान-के अदान 

प्रदान के ईपक्रमों के जलए भारतीय या जिदेिी संस्ट्थाओं या संगठनों के साथ सहयोगात्मक व्यिस्ट्था करना, जहां तक आस 

तरह की गजतजिजधयों से संस्ट्थान को (संभाजित) लाभ होता हो। 

(iv) संस्ट्थान के ईदे्दश्यों, कायाक्रमों तथा गजतजिजधयों को अग ेबढाने के जलए संस्ट्थान की पजत्रकाओं, अिजधक, न्यूज लेटसा 

और ऄन्य सामग्री को ल्प्रट, ऑनलाआन या सोिल मीजडया में प्रकाजित करना। 

(v) ऄनुसंधान या परामिा पररयोजनाएं तथा काया स्ट्िीकार करना, तथा एक या ऄजधक संकायों को पररयोजना (एं) 

सौंपना। प्रत्येक िर्ा बोडा को प्रस्ट्तुत दकय ेजान ेिाल ेजनदेिक के प्रजतिेदन में ऐसी पररयोजनाओं का जििरण संकाय के नामों 

सजहत िाजमल करना। 

(vi) अिती ऄनुदान, प्रायोजन स्ट्िीकार करना; भारत में व्यजियों, संस्ट्थाओं या कंपजनयों, और/ऄथिा जद्वपिीय या 

बहुपिीय जित्त पोर्ण संस्ट्थानों से संकाय ऄध्यिों की स्ट्थापना के जलए सहयोगात्मक व्यिस्ट्था में प्रिेि करना या जनजध प्राप्त 

करना। आस तरह की जनजधयों पर प्राप्त होन ेिाले ब्याज की अय से ईि चेयसा (पीठ) के सभी खचों को परूा होन ेकी ईम्मीद 

ह।ै 

(vii) बौजद्धक संपदा के संबंध में संस्ट्थान के नाम पर या दकसी ऄन्य पाटी के साथ संयुि रूप से पेटेंट एिं कॉपीराआट के जलए 

अिेदन करना और प्राप्त करना। 

(viii) बौजद्धक संपदा ऄजधकारों का व्यािसाजयक रूप से दोहन करना तथा संस्ट्थान के जहतों की रिा करते हुए संबंजधत पिों 

के साथ ईपयुि व्यिस्ट्था करना। 

(ख) कायाकारी जििा जिर्य: दकसी भी मौजूदा या नए कायाक्रम को लागू करना, ईसका (पुनः) जडजाआन तैयार करना, ईसमें 

संिोधन करना, नय ेकायाक्रम बनाना ऄथिा अिश्यकतानुरूप कायाक्रम बनाना और ऄंतरााष्ट्रीय कायाक्रम बनाना तादक ईनके 

जलए लगाय ेजाने िाल ेिलु्क सजहत ईनमें लक्ष्य सहभाजगता और बजट को हाजसल दकया जा सके।  

(ग) ििैजणक कमाचारी जिर्य: 

(i) जििा मंत्रालय द्वारा अइअइएम के जलए लागू समय-समय पर जारी ऄजधसूचनाओं के ऄनसुार जनयजमत संकाय के संबंध 

में भती प्रदक्रयाओं, तथा सेिा के जनयमों और ितों का प्रिासन करना और ईनको और बोडा द्वारा प्रदान दकय ेगय ेऄनुमोदन 

के ऄनुसार कायााजन्ित करना । 
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(ii) बोडा तथा जििा मंत्रालय के ददिा जनदिेों के ऄनुमोदन के ऄनुसार ऄभ्यास-रैक या सहायक संकाय (जनजित-कायाकाल 

ऄनुबंधों पर) को जनयिु करना तथा आस संबंध में गरठत संकाय भती सजमजत की ऄनुिंसाओं के ऄनुसार ईनके पाररश्रजमक 

और ऄन्य ितों का जनधाारण करना। 

(iii) संबंजधत कायाक्रम सजमजत (सजमजतयों) के परामिा से ऄजतजथ संकाय को जनयिु करना और ईनका मानदेय तथा जनयुजि 

की ऄन्य ितें तय करना। 

(iv) ईजचत सािधानी एिं जििेकाजधकार का ईपयोग करत े हुए, संकाय को संस्ट्थाओं या संगठनों के बोडों, िैिजणक, 

सलाहकार एिं ऄन्य जनरीिण ऄथिा गिर्ननग जनकायों में ऄिंकाजलक मनोनयन स्ट्िीकार करने के जलए ऄनुमजत देना; तथा 

यह सुजनजित करना दक आसमें जहतों का टकराि या जित्तीय जनजहताथा िाजमल ह।ै आस तरह के खचा या प्राप्त दकय ेगय े

मानदेय का जहसाब बोडा द्वारा यथा ऄनुमोददत "व्यािसाजयक गजतजिजधयां (प्रोफेिनल एजक्टजिरटज)" (सेिा ितों के भाग के 

रूप में) के ऄंतगात दकया जाएगा। ऐसे नामांकनों की सूचना प्रत्येक िर्ा "जनदेिक के प्रजतिेदन" में बोडा को दी जाएगी। 

(v) गैर-िैिजणक कमाचाररयों का सेिा से त्यागपत्र स्ट्िीकार करना और नोरटस ऄिजध (पूणा या अंजिक रूप से) माफ करना 

या छोड़ देना, जजनके जलए जनदिेक जनयुजि प्राजधकारी होगा ।  

(घ) गैर-िैिजणक कमाचारी मामले: 

(i) भारतीय प्रबंधन संस्ट्थान ईदयपुर की जिजनयमों के ऄनुसार, जब भी कभी और जैसे भी बोडा द्वारा ऄनुमोददत दकया 

जाता ह ैतब, ईसमें समय-समय पर दकय ेगय ेसंिोधनों के साथ परठत गैर-िैिजणक कमाचाररयों के जलए जनयुजि प्राजधकारी 

के रूप में काया करना। 

(ii) अइअइएम के जलए प्रयोज्य तथा बोडा द्वारा दी गइ स्ट्िीकृजतयों के ऄनुसार जििा मंत्रालय द्वारा समय-समय पर जारी 

ऄजधसूचनाओं के ऄनुसार गैर-िैिजणक कमाचाररयों के संबंध में भती प्रदक्रयाओं, और सेिा के जनयमों और ितों को प्रिाजसत 

और कायााजन्ित करना। 

(iii) प्रोजेक्ट से जुडे़ ऄस्ट्थायी िैिजणक और ऄनुसंधान सहायक कमाचाररयों की जनयुजि करना और ईनके पाररश्रजमक एिं 

ईनके संबंध में गरठत चयन सजमजत की ऄनिुंसाओं के अधार पर जनयुजि की ऄन्य ितें तय करना। 

(iv) तकनीकी सहायता, सलाहकार और/या पेिेिर सेिाओं के जलए जनजित ऄिजध (ररटेनरजिप सजहत) के अधार पर 

जििेर्ज्ञों या सलाहकारों के रूप में प्रोफेिनल्स को िाजमल करना तथा दकसी जिजिि काया से संबंजधत या पररयोजना के 

संबंध में ईनके पाररश्रजमक और जनयुजि संबंधी ऄन्य ितें तय करना। 

(v) ईन गरै-िैिजणक कमाचाररयों का, जजनके जलए जनदेिक जनयुजि प्राजधकारी ह,ै सेिा से त्यागपत्र स्ट्िीकार करना या 

नोरटस ऄिजध (पणूा या अंजिक रूप से) माफ करना या छोड़ दनेा। 

(ङ) संस्ट्थागत मामले: 

(i) संस्ट्थान के िैिजणक, ऄनसंुधान और प्रिासजनक कायों के संबंध में ऐसी सभी चीजें और गजतजिजधयां करना तथा 

प्रत्यायोजजत प्राजधकारी के भीतर प्रिासजनक िजियों और जित्तीय िजियों का प्रयोग करना। 

(ii) संस्ट्थान की ओर से बचाि करना या मध्यस्ट्थता के जलए मामलों को संदर्डभत करना; ऄनुबंधों, समझौता ज्ञापनों, 

मुकदमों, कानूनी दस्ट्तािेजों, िजतपूर्डत ऄनुबंधों को जनष्पाददत करना और ईन पर हस्ट्तािर करना तथा संस्ट्थान के मामलों 

के प्रबंधन से जुड़ी ऄन्य सभी प्रदक्रयाएं और गजतजिजधयां जनष्पाददत करना। 

(iii) ऄजधजनयम के प्रािधानों और ईदे्दश्यों के ऄनुसार िैिजणक, ऄनुसंधान और ज्ञान के संबद्ध िेत्रों में संस्ट्थान के ईदे्दश्यों को 

अग ेबढाने से संबंजधत सभी प्रदक्रयाएं और गजतजिजधयां जनष्पाददत करना। 

(iv) संस्ट्थान को देि के यथा अिश्यक तथा यथा प्रयोज्य दकसी भी कानून के तहत पंजीकृत करना; आसके तहत अिश्यक 

घोर्णाओं, ईपक्रमों या प्रमाणपत्रों पर हस्ट्तािर करना। 

(v) दकसी प्रजतजित राष्ट्रीय या ऄंतरराष्ट्रीय जनकाय या संगठन के तहत संस्ट्थान को मान्यता या प्रत्यायन               

[accreditation] के जलए पंजीकृत करना। 

(vi) जिजिि कायों एिं पररयोजनाओं को पूरा करन ेतथा संस्ट्थान के महत्िपूणा ईदे्दश्यों को प्राप्त करन ेके जलए अतंररक या 

बाहरी िैिजणक या गैर-िैिजणक कमाचारी की या ईसके संयोजन के साथ सजमजत की जनयुजि करना एिं बाहरी सदस्ट्यों की 

बैठकों में ईपजस्ट्थजत के जलए िलु्क या पाररश्रजमक तय करना । 
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(vii) छात्रों, िैिजणक और गरै-िैिजणक कमाचाररयों द्वारा की गयी भूल चूकों के संबंध में, जांच या ऄन्य दकसी अयोग का 

गठन करना और संबंजधत ऄजधकाररयों की जनयुजि करना (जांच ऄजधकारी, प्रस्ट्तुती ऄजधकारी, ऄनुिासनात्मक प्राजधकारी, 

ऄपीलीय प्राजधकारी) । 

(viii) संबंजधत सजमजतयों द्वारा की जाने िाली ऄनुिंसाओं के ऄनुसार कम या ऄजधक दडं लगान ेके जलए ऄनुमोदन प्रदान 

करना तथा छात्रों पर एिं ईन गैर-िैिजणक ऄजधकाररयों पर दंड लगाना जजनके जलए जनदिेक ही जनयुजि प्राजधकारी हैं; 

(अिश्यक संिोधनों के साथ, यदद कोइ हो,) एिं ऄन्य मामलों में दंडात्मक कारािाइ करने के जलए बोडा के पूिा ऄनुमोदन की 

अिश्यकता होगी |    

(ix) िैिजणक एिं गरै-िैिजणक कमाचाररयों को यथोजचत प्रिासजनक पदों पर जनयिु करना तथा संस्ट्थान के सुचारू और 

कुिल कामकाज के जलए प्रिासजनक जजम्मेदारी िाल ेपदों पर कायारत ऐसे कार्डमकों को प्रिासजनक और जित्तीय िजियां 

ईप-प्रत्यायोजजत करना । 

(x) संस्ट्थान के सुचारू कामकाज को सुजिधाजनक बनान े के जलए जनयमों, प्रदक्रयाओं, ददिाजनदेिों को तैयार और लाग ू

करना तथा िैिजणक एिं गैर-िैिजणक कमाचाररयों को ऄपने कताव्य एिं जजम्मेदाररयां सुचारू, कुिल और व्यिजस्ट्थत तरीके 

से जनभाना संभि हो आसके जलए यथासंभि सीमा तक भूजमकाएं और जजम्मेदाररयां सौंपना।  

(xi) संस्ट्थान की संपजत्तयों एिं पररसंपजत्तयों के संरिक के रूप में काया करना तथा संपजत्त और संपजत्त पर स्ट्िाजमत्ि एिं 

ऄजधकारों की रिा के जलए अिश्यक और ऄनरुूप कारािाइ करना। 

(xii) जजनका यहाँ पर ईल्लेख नहीं दकया गया ह ैऐसे अकजस्ट्मक मामलों के बारे में संस्ट्थान के समग्र जहतों को ध्यान में रखत े

हुए यथािश्यक ईपाय करना । ऐसे मामलों की सूचना बोडा के ऄध्यि को यथािीघ्र प्रदान करना। 

(xiii) आन जिजनयमों में दकय ेगए पररितानों का (योग और संिोधन के साथ), एिं ईि ऄजधजनयम और जनयमों (समय-समय 

पर संिोजधत दकए जा सकन ेिाले) के ऄंतगात पहल ेसे ही ईपलब्ध ऄन्य सभी कायाकलापों और िजियों का, जजनका बोडा 

द्वारा ऄनुमोदन दकया जा चुका ह,ै जनष्पादन करते रहना ।  

(xiv) जित्तीय िजियों का प्रत्यायोजन जनयम, 1978 के तहत जिभाग के प्रमुख के रूप में काया करना तथा सरकार को 

ईपलब्ध सभी जित्तीय िजियों का प्रयोग करना। 

(xv) मौजलक जनयमों और पूरक जनयमों (एफअरएसअर) के तहत जिभाग के प्रमुख के रूप में काया करना तथा भारत 

सरकार के जिभाग को ईपलब्ध प्रिासजनक िजियों का प्रयोग करना। 

(2) जित्तीय िजियां: 

(क) जनजध, प्रॉपटी और पररसंपजत्तयों के संरिक के रूप में काया करना तथा संस्ट्थान की प्रॉपटी और पररसंपजत्तयों पर 

स्ट्िाजमत्ि एिं ऄजधकारों की रिा के जलए अिश्यक कारािाइ करना। 

(ख) संस्ट्थान की ओर से मुकदमों में प्रजतजनजधत्ि करना, ऐसे मामलों में संस्ट्थान का बचाि करना ऄथिा मामलों को 

मध्यस्ट्थता के जलए भेजना तथा ऄनुबंधों, समझौता ज्ञापन, कानूनी दस्ट्तािेज, िजतपूर्डत बांड, प्रमाजणत अिेदन, अदद को 

जनष्पाददत करन ेके जलए मामलों पर हस्ट्तािर करना ।  

(ग) जिदेिी मुद्रा खातों सजहत बैंक खाते खोलना और संचाजलत करना। 

(घ) बोडा द्वारा यथा ऄनुमोददत ऄजधकृत हस्ट्तािरकतााओं के साथ चेक पर हस्ट्तािर करना। 

(ङ) डीमैट खाते खोलना और कस्ट्टोजडयल (ऄजभरिण) सेिाए ं तथा साआन-ऑन अिेदन और जडस्ट्चाजा संबंधी दस्ट्तािेज 

सौंपना। 

(च) साख पत्र खोलना, घोर्णापत्रों, िचनपत्रों पर, तथा भारतीय ररजिा बैंक, अयकर जिभाग, सीमा िुल्क तथा कें द्रीय 

ईत्पाद िलु्क जिभाग, पासपोटा प्राजधकरण तथा ऄन्य अजधकाररक एजेंजसयों जैसे जिजभन्न प्राजधकरणों द्वारा ददए गए 

प्रमाणपत्रों पर हस्ट्तािर करना। 

(छ) संस्ट्थान के ऄल्पकाजलक ऄथाात एक िर्ा से कम की ऄिजध के जलए जनिेि को मंजूरी देना। 

(ज) लेखाकार, ऄजधििाओं, िास्ट्तुकारों, जडजाआनरों या दकसी ऄन्य पेिेिर जििेर्ज्ञों की सेिाएं प्राप्त करना और ईनका 

पाररश्रजमक तय करना। 

(झ) यथोजचत जांच करन ेके बाद यदद दकसी ऄजधकारी को जजम्मेदार नहीं ठहराया जा सके तो, प्रत्येक मामले में ऄनुमोददत 

सीमा के भीतर नकद हाजनयों को बटे्ट खाते में डालना। 
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(3) खरीद एिं व्यय: 

(क) सामान्य तौर पर, जनदेिक यह सुजनजित करेंग े दक सभी व्यय बोडा द्वारा ऄनुमोददत बजट में से ही दकय ेगय ेहैं तथा 

बोडा द्वारा जनधााररत प्रदक्रयाओं और मानदंडों के ऄनुसार ही भुगतान दकया गया ह।ै 

(ख) जहां कोइ गजतजिजध ऄसाधारण या ऄपररहाया पररजस्ट्थजतयों में तत्काल िुरू की जानी ह,ै तथा ईसका भुगतान (पूंजी 

या राजस्ट्ि) तत्काल अधार पर दकया जाना ह,ै ऐसे मामलों में जनदेिक के पास जनधााररत प्रदक्रया या मानदडंों को छोड़न ेके 

जलए जििेकाधीन िजियां होंगी, तादक बोडा द्वारा ऄनुमोददत जित्तीय सीमाओं के ऄधीन ईस गजतजिजध या प्रदक्रया के 

कायाान्ियन में तेजी लायी जा सके। 

19. जनदेिक के पररिती ितेन के जलए काया जनष्पादन के ईदे्दश्य - (1) संस्ट्थान के जिजन के अधार पर, बोडा जनदिेक के 

काया जनष्पादन संबंधी ईदे्दश्यों का जनधाारण करेगा। बोडा द्वारा ऄजभजनधााररत प्रमुख काया जनष्पादन ईदद्दिों /मापदडंों में 

ऄनुसंधान प्रबंधन के प्रमुख पररणामों का िेत्र (के अर ए) ; छात्र कें दद्रत के अर ए; कुिल और प्रभािी जित्तीय प्रबंधन; 

ऄनुपालन; रैंककग, प्रत्यायन और निोन्मेर् और संस्ट्थान जनमााण के िेत्र में के. अर. ए. िाजमल हैं। 

(2) जनदेिक के काया जनष्पादन की बोडा द्वारा िार्डर्क रूप से समीिा की जाएगी। 

(3) आस समीिा के अधार पर, बोडा जनदेिक को भुगतान दकए जाने िाले पररितानीय िेतन की मात्रा तय कर सकता ह।ै 

20. जनदेिक की िजिया ंएि ंकताव्य - (1) जनदेिक संस्ट्थान के मुख्य कायाकारी ऄजधकारी होंगे तथा संस्ट्थान को नतेृत्ि 

प्रदान करेंगे। 

(2) जनदेिक बोडा के जनणायों के कायाान्ियन के जलए जजम्मेदार होंगे। 

(3) संस्ट्थान के जनदिेक, ऄकादजमक पररर्द के ऄध्यि होंगे जो ईि संस्ट्थान का प्रमुख िैिजणक जनकाय होगा। 

(4) जनदेिक संस्ट्थान के मामलों के बारे में और ऄजधजनयम में ईल्लेजखत ऄन्य पहलओुं पर हर िर्ा प्रजतिेदन प्रस्ट्तुत करेंगे। 

(5) संस्ट्थान के ईदे्दश्यों की ईपलजब्धयों के पररप्रेक्ष्य में जनदिेक के काया जनष्पादन की समीिा की जाएगी। 

ऄध्याय VI 

भिनों की स्ट्थापना एि ंरखरखाि 

21. भिनों की स्ट्थापना एि ंरखरखाि। - 

भिन सजमजत: भिन सजमजत बोडा के समग्र जनदेिों के तहत जनम्नजलजखत काया करती ह:ै 

(क) संस्ट्थान के दकसी भी पररसर से संबंजधत सभी जिकास गजतजिजधयों की तयैारी और छानबीन । 

(ख) पूंजीगत कायों तथा साथ ही, नूतनीकरण की पररयोजनाओं की अिश्यकता, व्यिहायाता और जित्तीय व्यिहायाता का 

अकलन करना। 

(ग) सभी प्रमुख पूंजीगत कायों के जनमााण की प्रगजत की जनगरानी करना। 

(घ) भिन सजमजत में जनम्न िाजमल हैं: 

पदनाम ऄध्यि/सदस्ट्य 

सदस्ट्य, बीओजी या पसान ऑफ एजमनेंस                 ऄध्यि   

जनदेिक    सदस्ट्य, पदेन 

ऄजधकतम तीन बाहरी जििेर्ज्ञ                                   सदस्ट्य 

बोडा का एक संकाय                                     सदस्ट्य 

मुख्य प्रिासजनक ऄजधकारी                                      सदस्ट्य 

(ङ) भिन सजमजत के ऄध्यि को भिन सजमजत की बैठकों में भाग लेन ेके जलए दकतने ही जििेर्ज्ञों को अमंजत्रत करने की 

िजि होगी। लेदकन ऐसे अमंजत्रत व्यजि बैठक में मतदान करन ेके हकदार नहीं होंगे। 

(च) भिन सजमजत ऄपने कायों के जनिाहन में, कुछ गजतजिजधयां संस्ट्थान की भिन सजमजत को सौंप सकती ह।ै 
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ऄध्याय VII 

जित्तीय जिाबदेही 

22. ससं्ट्थान की जित्तीय जिाबदेही। - (1) जनदेिक जित्तीय और पररचालन संबंधी गजतजिजधयों के संबंध में प्राप्त जनदेिों के 

अधार पर रणनीजतक जनणायों के प्रभािी कायाान्ियन के जलए बोडा के प्रजत जिाबदेह ह।ै 

(2) संस्ट्थान जिजभन्न दाताओं एिं ऄनुदानग्राही संस्ट्थाओं द्वारा जिजिि ईदे्दश्यों के जलए प्रदान दकय ेगय ेधन तथा ईनके द्वारा 

स्ट्िीकृत धन के ईजचत ईपयोग के बारे में ररपोटा करने के जलए जिाबदेह ह।ै 

(3) ईि संस्ट्थान भारत के जनयंत्रक - महालेखापरीिक (सीएजी) द्वारा यथा जनर्ददि स्ट्िाजमत्ि संबंधी तथा साथ ही, 

एकाईंटटग के एिं देि की ऐसी स्ट्िायत्त संस्ट्थाओं के जलए प्रकटीकरण के एक समान मापदडंों के ऄनुसार पररचालन करने के 

जलए भी जबाबदेह होगा ।  

(4) संस्ट्थान अर्डथक स्ट्िरूप के ऄपन ेसभी करारों में जित्तीय जिाबदेही का अश्वासन देता ह।ै 

(5) संस्ट्थान की जित्तीय जिाबदेही, जजसके द्वारा यह देि के दफलहाल प्रचजलत कानूनों के ऄनुसार बंधनकारक ह,ै जिजभन्न 

िैधाजनक प्राजधकरणों तक भी फैली हुइ ह ै। 

23. ससं्ट्थान की जनजध में जमा धन को जमा करन ेया ईसका जनििे करन ेका तरीका -  

(1) संस्ट्थान समय-समय पर जित्त एिं लेखा परीिा सजमजत द्वारा यथा ऄनुमोददत जनजधयों में ऄिंदान या ऄजधिेर् जमा 

करेगा। 

(2) ईि संस्ट्थान िार्डर्क स्ट्तर पर संजचत ऄजधिरे् राजि तथा दान से पैदा होने िाली जनजध, बाहरी एजेंजसयों से प्राप्त 

एंडोमेन्ट राजि के योगदान ऄथिा दान, जो दकसी जचजन्हत जनजधयों का प्रजतजनजधत्ि करते हैं, और अंतररक ऄजधिेर् ऄथिा 

कुछ जिजिि प्रयोजनों के जलए ईि जनजध से ऄतंररत की गयी   राजियाँ बनाये रखता ह।ै 

(3) ईि संस्ट्थान बोडा द्वारा ऄनुमोददत संबंजधत जनिेि नीजत के ऄनुसार दीघाकाजलक और ऄल्पकाजलक जनिेि के बारे में 

सभी जनणाय लेगा। 

24. ससं्ट्थान की जनजधयों के ऄनपु्रयोग का तरीका - (1) जनजधयों के ऄनपु्रयोग का तरीका तथा ईसकी मात्रा संस्ट्थान के बोडा 

की बैठकों द्वारा तथा जित्त और लेखा परीिा सजमजत की बैठकों में जलए गय ेजनणायों द्वारा तय होती ह ैजो ईि संस्ट्थान की 

समग्र जिकास रणनीजत का ही एक भाग ह।ै आसमें संस्ट्थान के कोर्, जचजन्हत और दकसी जिजिि प्रयोजन के जलए मनोनीत 

जनजधयाँ िाजमल होती हैं । 

(2) जित्त एिं लेखा परीिा सजमजत संस्ट्थान के िार्डर्क बजट की समीिा करती ह ैतथा बोडा द्वारा ईसके ऄनुमोदन के जलए 

ऄनुिंसा करती ह।ै आसमें दकसी जििेर् जित्तीय िर्ा के जलए धन के ईपयोग के तरीके और मात्रा को ध्यान में रखा जाता ह।ै 

(3) बोडा जित्त एिं लेखा परीिा सजमजत से ऄनुिंसा के अधार पर, दकसी जित्तीय िर्ा के जलए िार्डर्क खातों को ऄपनाने के 

समय ही ईस तरीके का भी ऄनुमोदन कर देता ह,ै दक ईस िर्ा की ऄजधिेर् राजि को दकस प्रकार समायोजजत दकया जाए; 

ऄथाात संस्ट्थान की ऄल्प कालािजध के जलए रणनीजत और दीघा कालािधी के जिजन को ध्यान में रखत ेहुए दकस जनजध में 

ईस राजि को जिजनयोजजत दकया जाए। 

(4) बोडा ऑफ गिनासा संस्ट्थान की बुजनयादी ढांचा पररयोजनाओं के जलए एजेंजसयों या सरकार द्वारा िैिजणक संस्ट्थाओं की 

बुजनयादी ढांचा पररयोजनाओं के जलए जनजधयां ईपलब्ध करिाने हतेु ऄनुमोददत जििेर् योजनाओं से धन ईधार लेन ेका 

जनणाय ले सकता ह ै। 

ऄध्याय VIII 

काया जनष्पादन की समीिा के जलए स्ट्िततं्र एजेंसी 

25. ससं्ट्थान के काया जनष्पादन की समीिा के जलए स्ट्िततं्र एजेंसी या जििरे्ज्ञों के समहू की योग्यताए,ं ऄनभुि एि ंईनके 

चयन का तरीका - (1) बोडा तीन साल में एक बार स्ट्ितंत्र एजेंसी या जििेर्ज्ञों के समूह के माध्यम से ऄपने संकाय सजहत 

संस्ट्थान के काया जनष्पादन का मलू्यांकन और ईसकी समीिा करेगा। 

(2) बोडा काया जनष्पादन की समीिा के जलए "जििेर्ज्ञों के समहू" या "स्ट्ितंत्र एजेंसी" की ऄनिुंसा करेगा। 

(3) 'जििेर्ज्ञों के समूह' में प्रजतजित प्रिासकों, ईद्योगपजतयों, जििाजिदों, िैज्ञाजनकों, प्रौद्योजगकीजिदों और प्रबंधन 

जििेर्ज्ञों में से चुने गए तीन व्यजि होंग,े जजनमें से कम से कम एक ऐसा व्यजि होगा जजसने भारत या जिदेि में एक प्रमुख 
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प्रबंधन संस्ट्थान या जिभाग के पूणाकाजलक प्रमुख (जनदेिक या डीन) के रूप में सेिा की हो। जििेर्ज्ञों के समूह के सदस्ट्य 

संस्ट्थान से ही नहीं होंगे। 

(4) 'स्ट्ितंत्र एजेंसी' को भारत या जिदेि में ईच्च जििा संस्ट्थान के मूल्यांकन का ऄनुभि होगा। 

ऄध्याय IX 

ऄकादजमक पररर्द 

26. ऄकादजमक पररर्द की िजि एि ंकाया - (1) ऄकादजमक पररर्द जनम्न बातें जनर्ददि करेगी: 

(क) संस्ट्थान द्वारा प्रस्ट्ताजित पाठ्यक्रमों या ऄध्ययन के कायाक्रमों में प्रिेि के मानदडं और प्रदक्रया; 

(ख) कायाक्रमों एिं ऄध्ययन के पाठ्यक्रमों की िैिजणक जिर्यिस्ट्तु तथा ईनमें संिोधन करना; तथा 

(ग) ऄकादजमक कैलेंडर, परीिा के संचालन के जलए ददिाजनदिे तथा जडग्री, जडप्लोमा एिं ऄन्य ऄकादजमक जिजििताएं या 

ईपाजधयां प्रदान करने की ऄनुिसंा करना। 

 2. ऄकादजमक पररर्द ऐसे ऄध्यादेि बनाएगी जो जनम्नजलजखत के जलए प्रािधान करत ेहैं: 

(क) संस्ट्थान में छात्रों का प्रिेि; 

(ख) संस्ट्थान के सभी जडग्री, जडप्लोमा, प्रमाण-पत्र और ऄन्य ििैजणक ईपाजधयों के जलए जनधााररत दकए जाने िाले ऄध्ययन 

पाठ्यक्रम; 

(ग) िे ितें जजनके तहत जिद्यार्डथयों को जडग्री, जडप्लोमा, प्रमाण-पत्र तथा ऄन्य िैिजणक-िीर्ाक पाठ्यक्रमों एिं संस्ट्थान की 

परीिाओं में प्रिेि ददया जाएगा और िे ऐसी ििैजणक ईपाजध के जलए पात्र होंग;े 

(घ) फेलोजिप (ऄध्यतेािृजत्तयां), छात्रिृजत्तयां, प्रदिाजनयां, पदक और परुस्ट्कार प्रदान करन ेकी ितें; 

(ङ) परीिा जनकायों, परीिकों और मध्यस्ट्थों की जनयुजि की ितें तथा तरीके और कताव्य; 

(च) परीिाओं का संचालन; 

(छ) संस्ट्थान के छात्रों के बीच ऄनुिासन बनाए रखना; तथा 

(ज) कोइ ऄन्य मामला जो उपर ददए गए जिजनदेिों से संबंजधत, प्रासंजगक या ईससे संबंजधत हो। 

(3) ऄकादजमक पररर्द जनम्नजलजखत काया भी करेगी: 

(क) दिे के भीतर या बाहर दकसी नए पररसर की स्ट्थापना की ऄनुिंसा करना; 

(ख) मौजूदा कायाक्रमों को बंद करने की ऄनुिंसा करना; 

(ग) भारत या जिदेि में जििण, प्रजििण, ऄनुसंधान, आन्क्यूबेिन या ईद्यमिीलता सीखने तथा जिकास जैसी गजतजिजधयों 

के जलए नए कें द्रों की स्ट्थापना या बंद करन ेकी ऄनुिंसा करना; 

(घ) भारत और जिदेिों में संस्ट्थान और ऄन्य प्रजतजित जिश्वजिद्यालयों एिं जबजनेस स्ट्कूलों के बीच ऄकादजमक एिं 

ऄनुसंधान सहयोग स्ट्थाजपत करने और ईसे बनाए रखने की ऄनिुंसा करना; 

(ङ) संस्ट्थान के जिजन एिं जमिन के जनमााण में और ईसमें समय-समय पर अिश्यकतानुसार संिोधन में भाग लनेा तथा 

बोडा को सुझाि देना; 

(च) संस्ट्थान के दीघाािजध और ऄल्पािजध कायाक्रमों, कें द्रों, गजतजिजधयों तथा िेत्रों की जनयजमत ऄतंराल पर समीिा करना 

और जहां अिश्यक हो िहाँ सुधार का सुझाि देना; 

(छ) संस्ट्थान में ऄनुसंधान की प्रगजत की समीिा करना तथा संस्ट्थान के संबंध में बोडा को सुझाि देना और ईच्च गुणित्ता 

िाले ऄनुसंधान के जलए प्रोत्साहन एिं परुस्ट्कारों में संिोधन करना; तथा 

(ज) ऐसी ऄन्य िजियों का प्रयोग और ऐसे ऄन्य काया करना जो बोडा द्वारा समय-समय पर ईसे प्रदान दकए जाएं। 

27. ऄध्यापन जिभाग के गठन का तरीका - (1) जैसे-जैसे संस्ट्थान का िातािरण बदलता जाता ह,ै िैसे-िैसे समय-समय पर 

संस्ट्थान में नए स्ट्कूल, जिभाग, िेत्र और कें द्र बनाने और ईनका नाम बदलन ेया जस्ट्थजत की ऄत्यािश्यकताओं के अधार पर 

ईनका जिलय या जिभाजन या जिघटन की भी अिश्यकता हो सकती ह।ै   
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(2) कुछ जिभागों, िेत्रों और कें द्रों में पणूाकाजलक संकाय जुडे़ या संबद्ध हो सकते हैं जबदक कुछ कें द्रों में कोइ पूणाकाजलक 

संकाय नहीं भी हो सकत ेहैं, लेदकन ईनके पास ऄन्य जिभागों एिं िेत्रों से जुडे़ संकाय हो सकते हैं, लेदकन कें द्र के सदस्ट्य के 

रूप में एक साथ अ सकते हैं, जजससे अम जहत के कायाकलाप एिं िेत्र को बढािा ददया जा सके। 

3. स्ट्कूलों, जिभागों, िेत्रों और कें द्रों के गठन, ईनका नाम बदलन,े जिलय या जडमजार और जिघटन के जलए जनम्नजलजखत 

प्रदक्रया का पालन दकया जाएगा: 

(क) जब कभी स्ट्कूलों, जिभागों, िेत्रों और कें द्रों के गठन, नाम बदलन,े जिलय या डीमजार और जिघटन की अिश्यकता 

महसूस होती ह,ै तब जनदेिक संस्ट्थान के बदलते माहौल को ध्यान में रखते हुए आसकी अिश्यकता का ऄध्ययन करने के 

जलए एक सजमजत जनयिु करेंगे।   

(ख) ऄकादजमक पररर्द आस सजमजत द्वारा प्रस्ट्तुत ररपोटा की जांच करेगी और बोडा को ईसके बारे में ऄनिुंसा करेगी। 

(ग) बोडा ऄकादजमक पररर्द की ऄनुिंसा पर स्ट्कूलों, जिभागों, िेत्रों और कें द्रों के गठन, नाम बदलन,े जिलय या डीमजार 

और जिघटन को मंजूरी दगेा। 

ऄध्याय X 

ऄन्य सजमजतया ंएि ंप्राजधकरण 

28. ऄन्य सजमजतयों और प्राजधकरणों का गठन तथा कताव्य एि ंकाया - 

(1) बोडा जनम्नजलजखत बोडा ईप-सजमजतयों का गठन करेगा- 

(क) बोडा मनोनयन कजमटी (बीओजीएनसी) 

(ख) फाआनैंस एंड ऑजडट कजमटी (एफएसी) 

(ग) जबल्ल्डग कमेटी (बीसी) 

(घ) बोडा मनोनयन सजमजत के जिचाराथा जिर्य [टम्सा ऑफ रेफरेंस] : जनयमों के ऄनुसार 

(ङ) जित्त एिं लेखा परीिा सजमजत के जिचाराथा जिर्य - जित्तीय प्रबंधन एिं लेखों की ररपोर्टटग, लेखा परीिा (लेखा 

परीिकों, मुख्य लेखा परीिा कायापालक और अंतररक लेखा परीिा सजमजत), जनिेि; बजट बनाना; अंतररक जनयंत्रण और 

जोजखम प्रबंधन; कानूनी और जिजनयामक अिश्यकताओं के ऄनुपालन जैसे मामलों पर बोडा का जनरीिण करना, ईन्हें 

परामिा दनेा और जसफाररिें करना। 

 (च) बोडा द्वारा प्रत्यायोजजत िजियों के ऄनुसार व्यय के जलए स्ट्िेच्छा से ऄनुमोदन। 

(छ) भिन सजमजत के जिचाराथा जिर्य- 

(i) भिन सजमजत ऄस्ट्थायी एिं नए पररसर में जडजाआन, आंजीजनयटरग, योजना, खरीद या जनजिदा तथा जनमााण गजतजिजधयों 

जैसे मामलों पर बोडा का जनरीिण करती ह,ै ईन्हें परामिा देती ह ै और जसफाररिें करती ह;ै जबदक िास्ट्तुजिद, और 

पररयोजना प्रबंधन परामिादाता, कॉन्रैक्टसा तथा स्ट्ितंत्र तकनीकी जििेर्ज्ञों सजहत तकनीकी सलाहकार, समय और लागत 

ऄनुमानों के ऄनुसार गजतजिजधयों की प्रगजत की जनगरानी करते हैं। 

 (ii) बोडा द्वारा प्रत्यायोजजत िजियों के ऄनुसार प्रिासजनक ऄनुमोदन (तकनीकी जििरण, ऄनुमान अदद के जलए) तथा 

व्यय स्ट्िीकृजत प्रदान करत ेहैं। 

(2) सभी सजमजतयों पर लाग ूसामान्य जनयम एिं ितें- 

(क) बोडा द्वारा गरठत बीसी, एफएसी तथा ऄन्य सजमजतयों की संरचना के बारे में बोडा जनणाय लेगा।  

(ख) ईि सजमजतयां ऐसे जििेर्ज्ञों, सजमजतयों की बैठकों में भाग लनेे के जलए अमंजत्रत कर सकती हैं जो बोडा के सदस्ट्य नहीं 

हैं, तादक ईनके परामिा और सुझािों का लाभ ईठाया जा सके। 
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(ग) ईि सजमजतयां प्रत्यि रूप से या िचुाऄली जजतनी बार अिश्यक हो ईतनी बार लेदकन हर छह महीन ेमें कम से कम 

एक बार बैठकों का अयोजन कर सकती हैं । 

(घ) यात्रा एिं अजत्य सुजिधाएं, साथ ही साथ बैठकों में भाग लेन े (प्रत्यि या िचुाऄली) के जलए बोडा द्वारा गरठत 

सजमजतयों के सदस्ट्यों के जलए बैठक िुल्क सजहत भते्त, बोडा द्वारा ददए गए ऄनुमोदन के ऄनुसार होंगे। 

(ङ) सजमजतयों की ऄनुिंसाओं को बोडा के समि नोटटग, चचाा, जिचार-जिमिा या जनणाय के जलए प्रस्ट्ततु दकया  जाएगा। 

(च) जनदेिक द्वारा मनोनीत एक ऄजधकारी सदस्ट्य-संयोजक के रूप में काया करेगा या सजमजतयों के कामकाज में प्रिासजनक 

सहायता प्रदान करेगा। 

(3) संस्ट्थान जिजभन्न कायाक्रमों (प्रोग्राम्स) के जलए सजमजतयों का गठन कर सकता ह ैतथा कायाक्रमों और जिजभन्न िैिजणक 

िेत्रों के जलए ऄध्यिों की जनयुजि कर सकता ह।ै यह संस्ट्थान को संबंजधत कायाक्रम और िेत्र के कुिल कामकाज एिं बेहतर 

प्रिासन की सुजिधा प्रदान करेगा। संस्ट्थान की ईभरती जरूरतों को पूरा करन ेके जलए समय-समय पर ऄन्य सजमजतयों का 

भी गठन दकया जा सकता ह।ै ऐसी सजमजतयों का कोरम सदस्ट्यों का बहुमत होगा, और ऐसी कोइ ऄन्य ऄजतररि 

अिश्यकता होन ेपर ईसे संबंजधत सजमजतयों द्वारा हल दकया जा सकता ह।ै 

(4) ऄन्य प्राजधकारीगण 

(क) मखु्य सतकाता ऄजधकारी (सीिीओ) - 

मुख्य सतकाता ऄजधकारी (सीिीओ) संस्ट्थान के सतकाता जिभाग का नतेृत्ि करता ह,ै व्यापक रूप से सतकाता काया करता ह,ै 

जनदेिक के जििेर् सहायक या सलाहकार के रूप में काया करता ह ैतथा सतकाता से संबंजधत सभी मामलों में सीध ेईसे 

ररपोटा करता ह।ै मुख्य सतकाता ऄजधकारी (सीिीओ) के कायों में ईनके संगठन के कमाचाररयों द्वारा दकए गए भ्रिाचार, या 

ऐसे भ्रिाचार दकय ेजान ेकी संभािना के बारे में खुदफया जानकारी एकत्र करना,  ईसके पास ररपोटा दकए गए सत्यापन 

योग्य अरोपों की जांच करना या जांच कराना, संबंजधत ऄनिुासनात्मक प्राजधकारी के अग ेजिचार के जलए जांच ररपोटा को 

प्रस्ट्तुत करना, जहां अिश्यक हो िहाँ, परामिा के जलए मामलों को संदर्डभत करना, ऄनुजचत प्रथाओं या कदाचार को रोकन े

के जलए कदम ईठाना अदद िाजमल होगा। मुख्य सतकाता ऄजधकारी (सीिीओ) संस्ट्थान का पणूाकाजलक संकाय सदस्ट्य होगा 

तथा ईसका कायाकाल तीन िर्ा का होगा तथा आस ऄिजध के दौरान िह जित्तीय िजियों के प्रयोग से जुडे़ दकसी भी पद पर 

नहीं रहगेा। 

(ख) 'पद मनोनीत व्यजि' जहहसल ब्लोऄर के पद के रूप में - बोडा के िररितम संकाय सदस्ट्य बोडा द्वारा ऄनुमोददत संस्ट्थान 

की जहहसल ब्लोऄर नीजत को लागू करने के जलए जजम्मेदार होंग।े 

1. सजमजत के ऄध्यि (चेयरपसान) सजमजत की बैठक बुलाएगंे जो सामान्यत: प्रत्येक छह माह में एक बार बैठक का अयोजन 

करेगी। ऄध्यि बैठक की तारीख, स्ट्थान और एजेंडा तय करेगा। 

2. सामान्यत: सजमजत की प्रत्यके बैठक के जलए कम से कम पन्द्रह ददनों का नोरटस ददया जाएगा तथा प्रत्येक बैठक की 

कायािाही की एक प्रजत ऄध्यि को और बैठक में ईनकी स्ट्िीकृजत पर, सदस्ट्यों को, जजतनी जल्दी हो सके, प्रस्ट्तुत की जाएगी।  

3. सजमजत की प्रत्येक बैठक की ऄध्यिता ऄध्यि द्वारा तथा दकसी बैठक से ईसकी ऄनुपजस्ट्थजत में बैठक में ईपजस्ट्थत सदस्ट्यों 

द्वारा ऄपने में से चुन ेगए सदस्ट्य द्वारा की जाएगी। 

4. ऄध्यि दकसी अपात जस्ट्थजत के मामले में या तत्काल, जििेर् मुद्दों पर जिचार करने के जलए ऄल्प सूचना पर एक 

ऄसाधारण बैठक बुला सकत ेहैं। 

5. सजमजत की बैठकों के जलए कोरम (ऄध्यि सजहत) बैठक बुलाने की तारीख को सजमजत में िास्ट्ति में मौजूद सदस्ट्यों की 

संख्या का अधा होगा, जजसे ऄगल ेईच्चतर पणूाांक में पूणाांदकत दकया जाएगा। 

6. एक कोरम में प्रत्यि ईपजस्ट्थजत या ऑजडयो-िीजडयो-ल्लक के माध्यम से भागीदारी िाजमल होगी। 
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7. यदद कोइ बैठक कोरम के ऄभाि में स्ट्थजगत की जाती ह,ै तो िह ऐसे ऄन्य दकसी ददन और ऐसे ऄन्य समय और स्ट्थान पर 

अयोजजत की जाएगी जो ऄध्यि द्वारा जनधााररत दकया जाएगा, और यदद ऐसी बैठक में जनयत समय से अधे घंटे के भीतर 

कोरम ईपजस्ट्थत नहीं होता ह,ै तो बैठक अयोजजत करन ेके जलए ईपजस्ट्थत सदस्ट्यों संख्या कोरम होगी। 

8. दकसी संकल्प को स्ट्िीकार करन,े ईसके जलए ऄनुिंसा करने या ईसे पररचाजलत करते हुए दकसी मद के जलए ऄनुमोदन 

प्रदान करने के जलए कोरम की अिश्यकता बैठकों के जलए ऄपजेित संख्या से एक सदस्ट्य ऄजधक होगी। 

9. सदस्ट्यों के बीच मतभेद की जस्ट्थजत में बहुमत की राय मान्य होगी। 

10. ऄध्यि सजहत सजमजत के प्रत्येक सदस्ट्य का एक मत होगा, और यदद सजमजत द्वारा जनधााररत दकए जाने िाले दकसी प्रश्न 

पर मतों की समानता होगी, तो ऄध्यि के पास आसके ऄजतररि एक जनणाायक मत होगा। 

11. प्रदक्रया के सभी प्रश्नों के संबंध में ऄध्यि का जनणाय ऄंजतम होगा। 

12. ईपरोि प्रदक्रया बीओजी, भिन सजमजत तथा जित्त एिं लखेा परीिा सजमजत पर लाग ूहोती ह।ै 

प्रो. जनत िाह, जनदेिक  
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT UDAIPUR 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 17th September, 2021 

F.No. 8-9/2021-TS.V.—In exercise of the powers conferred by section 35 of the Indian Institute of 

Management Act, 2017 (33 of 2017), the Board of Governors of the Indian Institute of Management, Udaipur hereby 

makes the following regulations, namely: -- 

CHAPTER I 

Preliminary 

1. Short title and commencement.- 

(1) These regulations may be called the Indian Institute of Management Udaipur Regulations, 2021. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Definitions. – 

(1)  In these regulations, unless the context otherwise requires, - 

(a)  “Act” means the Indian Institute of Management Act, 2017 (33 of 2017); 

(b) "Authorities", "Officers" and "Faculty" ("Assistant Professors", "Associate Professors", and "Professors") 

means the authorities, officers and faculty of the Institute respectively; 

(c)  "Board of Governors Nominations Committee" or "BoGNC" means the Board of Governors Nominations 

Committee constituted by the Board of Governors of the Institute, as per the Rules; 

(d) "Building Committee" or "BC" means the Building and Works Committee constituted by the Board of 

Governors of the Institute; 

(e)  “courses” means programs of study or subjects as per context offered by the Institute; 

(f)  “Dean (Administration)” means the Dean (Administration) of the Institute; 

(g)  “Dean (Academics)” means the Dean (Academics) of the Institute; 

 (h) "Faculty Recruitment Committee" or "FRC" means the faculty recruitment Committee constituted by the 

Director in accordance with the structure approved by the Chairperson (of the Board); 

(i) "Government" means the Central Government; 

(j) "Institute" means Indian Institute of Management, Udaipur incorporated under Schedule annexed to the Act 

at Sl. No.13; 
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(k)  “Programme” means Degree, Diploma, Certificate granting academic programme offered by the Institute; 

(l)  “Ordinances” means Ordinances made by the Academic Council of the Institute and approved by the Board; 

(m)  “Rules” means Indian Institute of Management Rules, 2018; 

(n) "Secretary to the Board" means the Secretary to the Board of Governors of the Institute. 

(2)  Words and expressions used herein and not defined in these regulations, but defined in the Act or the Rules, 

shall have same meanings respectively, as assigned to them in the Act or the Rules. 

CHAPTER II 

Board of Governors 

3. Constitution of Board of Governors nomination Committee. –  

(1) The Board shall constitute the Board of Governors nomination Committee two months prior to the arising of 

vacancy for eminent and alumni members on the Board. 

(2)  The said Committee shall undertake search and identify eminent persons and alumni for membership to the 

board.  

(3)  The said Committee may recommend a minimum of two names to the Board for each vacancy. 

(4) (a) The Chairperson of the Board shall chair the meetings of the said Committee; 

      (b) In his absence the members present in the meeting may choose one among them to preside over the meeting. 

(5)  All decisions and orders of the said Committee shall be approved by the Chairperson of the Board. 

(6)  The procedures relating to meeting, preparation and confirmation of the minutes applicable to the meetings of 

the Board shall, mutatis and mutandis, apply to the meetings of this Committee. 

(7)  The minutes of the meetings of the said Committee or resolutions of the said Committee shall be placed 

before the ensuing meeting of the Board for noting, ratification or consideration, as the case may be. 

(8) (a) The Board may nominate members from the list recommended by the said Committee, to fill the vacancy of 

an eminent person or alumni.  

(b) The Board may also request the said Committee to rework the list in full or part for wider choice. 

(9) Representation for the Scheduled Caste, Scheduled Tribe and women members of the Board would be 

ensured in accordance with the Act. 

4. Manner for nomination of Faculty members to Board.- 

(1) Eligibility for Nomination: 

(a) Any full-time regular faculty member shall be eligible for being nominated to the Board. 

(b) Faculty member must be a good contributor to all four facets of work in the Institute – viz., teaching, 

training, research, administration and service to the profession. 

(c) Faculty member shall have a residual service of at least two years on the date of vacancy. 

(d) He must have a positive attitude, demonstrate maturity and possess leadership qualities. 

(2) Process of Nomination: 

(a) Nomination of faculty members to the Board shall be initiated by the Director at least three months prior to 

the position of faculty member becoming vacant on completion of the term of appointment. 

(b) In case the position falls vacant on account of resignation or other unanticipated reasons, the Director shall 

initiate the process after the position has become vacant as soon as possible. 

(c) The Director may consult the past or present Deans, Area or Activity Chairpersons of the Institute for 

arriving at the recommendations. 

(d) The Director shall recommend at least two names for each vacancy for considering them as a member of the 

Board. 

(e) The Board, on the recommendation of the Director, shall nominate two full time faculty members as 

members of the Board for a term of two years. 
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(f) Faculty members on the Board can be nominated for a second consecutive term by following the usual 

procedure.  Further consecutive terms can be given only after a cooling off period of two years. 

(g)  Faculty member may be removed from the Board on the grounds as provided under sub-rule (5) of rule 4. 

(3) Representation for the Scheduled Caste or Scheduled Tribe and women members on the Board shall be 

ensured in accordance with the Act. 

5. Quorum and procedures to be followed in the conduct of meetings of the Board.- 

(1) The Board shall ordinarily meet once in every three months, and not less than two weeks‟ notice shall be 

given for every ordinary meeting of the Board. 

(2) The Board shall designate an officer of the Institute on the recommendation of the Director to act as 

Secretary to the Board. 

(3) The Secretary to the Board shall send a written notice (via e-mail) of every meeting to every member of the 

Board at least two weeks before the date of the meeting, stating the place, date and time of the meeting. 

(4) Agenda with notes shall be circulated by the Secretary to the Board to the members at least ten days before 

the meeting. 

(5) Every meeting of the Board shall be presided over by the Chairperson, and one-third of the members of the 

Board, including the Chairperson, shall constitute the quorum for any meeting of the Board. 

(6) Quorum shall include participation by physical presenceor via audio- or video-link: 

 Provided that in the absence of quorum, the meeting may be rescheduled within four weeks.  

(7) In absence of Chairperson, Board may elect any member amongst the members present to preside over the 

meeting.  

(8) An extraordinary meeting can be called by the Board at a short notice to consider urgent issues or matters.  

(9) The Board shall designate an officer of the Institute to act as Secretary to the Board. 

(10) In case of difference of opinion amongst the members, the opinion of the majority of present members shall 

prevail. 

(11) Each member of the Board excluding the Chairperson shall have one vote and if there shall be an equality of 

votes on any question to be determined by the Board, the Chairperson shall exercise a casting vote. 

(12) The decision of the Chairperson in regard to all questions of procedure shall be final. 

(13) The Board shall exercise its powers, discharge its functions and be accountable to the Government. 

6. Manner of authentication of orders and decisions of the Board and maintenance of records thereof. – 

(1) The minutes of the proceedings of a meeting of the Board shall be drawn up by the Secretary, shall be 

circulated to all members through e-mail and shall be placed for confirmation at the next meeting of the Board.  

(2) The Secretary shall maintain one copy of each Board‟s minutes in the office of the Institute. 

(3) All orders and decisions of the Board shall be authenticated by the signature of the Secretary to the Boardor 

the Director. 

(4) The Secretary shall also communicate relevant Board orders and decisions to the concerned offices of the 

Institute for further action.  

(5) The Secretary to the Board or the Director shall actindividually or jointly as the case may be, as the custodian 

of data and records pertaining to the Board meetings.  

7. Allowances for Board members for attending meetings of the Board. -The Institute shall make all necessary 

arrangements towards travel and accommodation for members of the Board to attend the meetings: 

Provided that no sitting fees shall be paid to the members for attending the meeting. 
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CHAPTER III 

Teaching and Non-Teaching Staff 

8. Tenure, Remuneration and Terms and Conditions of employees in service before the commencement  

of Act. –  

(1) Every person employed with the Institute immediately before such commencement shall continue to hold his 

or her office or service in the Institute with same tenure, at the same remuneration and upon the same terms and 

conditions and with the same rights and privileges as to pension, leave, gratuity, retirement benefits and other matters 

as he or she would have held, had this regulations not been made and shall continue to do so as per the service rules of 

the Institute. 

(A) Faculty : 

All appointees to faculty positions on their initial appointment shall be placed under probation for periods indicated 

below,- 

Assistant Professor or Associate Professor:  

(a) Appointees at the level of Assistant or Associate Professor or Full Professor shall undergo a two- year 

probation period.  

(b) On successful completion of this probation period, subject to review and satisfactory performance, their 

service shall be confirmed.  

(c) On review, if they do not meet the performance requirement of the Institute or if they are still short of the 

performance requirement, their probation may either be extended, or the appointing authority shall decide as per the 

terms of appointment.  

(d)  There is no probation period for those faculty members who are internally promoted as Associate Professor 

or as Full Professor. 

(e) Only a confirmed Assistant Professor or Associate Professor would be considered for promotion to the next 

level. 

(B) Non-teaching Staff: 

(a) Person directly recruited or internally promoted to the officer Group shall be on probation for a period as 

stipulated in their terms of appointment. 

(b) Person directly recruited or internally promoted in staff Group shall be on probation for a period as stipulated 

in their terms of appointment. 

(2) Terms and conditions of service of all academic, technical and administrative staff in service before the 

commencement of Act: 

(a) The Board shall decide from time to time the terms and conditions of the service of all academic, technical 

and administrative staff in the Institute‟s service regulations in the lines of guidelines issued by the Government. 

(b) Regular Faculty: Faculty appointed to the respective posts shall be on a scale of pay and allowances as per 

Government guidelines. In addition, incentive payments and compensation top- up as approved by the Board from 

time to time shall apply. 

(c) Permanent Employees other than Faculty: The pay scales, dearness allowance, house rent allowance for 

permanent employees other than faculty shall be as notified by the Institute which is based on the notification issued 

by the Government from time to time.  

(d) The other allowances admissible to the permanent employees shall be as notified by the Institute from time to 

time. At present, the Institute follows the prevailing pay commission pay guidelines. 

9. Number, emoluments, duties and conditions of services of academic, administrative, technical and other 

posts or staff.-  

(1) Human resources requirements of the Institute are periodically reviewed and approved by the Board, keeping 

in view the scale and variety of the activities of the Institute is engaged in from time to time. 

(2) The permanent employees are required to perform their duties as per the roles and responsibilities specified 

in their job description. They are governed by the prevailing Institute's Service Rules,  
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10. Qualifications, classification, terms of office and method of appointment of the academic, administrative, 

technical and other staff of the Institute.- (1)To attract candidates for faculty positions from all over the country and 

the world, the Institute shall widely publicize and communicate through open advertisement in India and, if necessary, 

abroad, including promotion on – digital media and employment portals. To respond to the needs of the Institute in a 

timely fashion, the Institute may receive applications for faculty positions continuously and processes them as and 

when received. 

(2) Faculty recruitment is a multi-stage process. The applications received at faculty recruitment portal are 

forwarded to the concerned area coordinator for shortlisting the candidates. Area coordinator discusses the same in 

area and submits the list of shortlisted candidates to the Director. Further, the Director in the consultation with Dean 

(Academic) makes a final list of shortlisted candidates from the list provided by area coordinator. The final selection 

process involves seminar presentation and personal interview with FRC. 

(3) The final decision on the appointment is made by the Director based on the recommendations of the FRC. 

(4) The Board shall be kept informed of all the new faculty appointments in the subsequent Board meeting. 

(5) For the recruitment of employees on a permanent basis, qualifications are as prescribed and approved by the 

Board from time to time. 

(6) The Institute's employees are classified into three categories viz., Group„ A‟ employees, Group „B‟ 

employees, and Group „C‟ employees. Group „A‟ employees are Officers, Group „B‟ employees are the supervisory 

staff, and Group „C‟ employees are the executive and support staff. 

(7) All posts in the Institute are classified under three groups as provided here under, 

I All faculty members in the pay scale of level 10 to 15 Group „A‟; 

II In the pay scale of level 10 to 13A    Group „A‟; 

III In the pay scale of level 6 to 9    Group „B‟; 

IV In the pay scale of level 1 to 5    Group „C‟. 

(8) (a) Faculty appointments include, probation periods and evaluation/review of performance, as per the terms 

specified in their offer letters. Faculty who has successfully completed probation can serve the Institute until the age 

of sixty-five years (superannuation). 

(b)  Permanent Non-Teaching staff appointments include, probation periods and evaluation/review of 

performance, as per the terms specified in their offer letters. 

(c)  Permanent Non-Teaching staff who has successfully completed probation can serve the Institute until the age 

of sixty years. 

(9) (a) Where posts are required to be filled by direct recruitment, such recruitment shall be widely publicized and 

communicated through open advertisement in India and, if necessary, abroad, advertising on – digital media, social 

media, employment portals, in such other manner as may be laid in the rules of recruitment and shall be on the 

recommendations of the Selection Committee, duly constituted by the Appointing Authority. 

(b) The composition of the Selection Committee shall be such as may be decided by the Appointing Authority 

from time to time. 

(c) Where posts are required to be filled by promotion or appointments, it shall be made on the recommendations 

of a Selection Committee duly constituted by the Appointing Authority. 

(d) No person shall be appointed to any post by direct recruitment unless they produce a certificate of sound 

health and medical fitness. 

(e) No person shall be appointed to any post unless the Appointing Authority is satisfied that they possess good 

character and antecedents. 

(f) Every employee shall be required to produce documentary evidence (certificate of birth issued by the 

Registrar of Births and Deaths, secondary school leaving certificate or matriculation certificate or such other 

appropriate evidence to the satisfaction of the Institute) at the time of their joining duty or immediately after that as 

proof of their date of birth. 

(g) Every employee at the time of the first appointment shall be required to produce original certificates in proof 

of their academic qualifications, prior work experience, documentary proof of previous employment, achievement, 

etc., to the satisfaction of the Institute. If at any point of time, it is found that the employee has submitted false 
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information or misrepresented the details which let to their appointment then the Institute reserves the right to take 

appropriate disciplinary action, which may include termination of employment. 

(10)APPOINTMENT POLICY AND APPOINTING AUTHORITY: 

(i) Appointing full-time Professors, Associate Professors, 

and Assistant Professors and Visiting Faculty against the 

sanctioned posts. 

(Note: Such appointments shall be informed to the Board 

in the next meeting) 

Director upon the recommendation 

of the Faculty Recruitment 

Committee 

(ii) To appoint project-tied temporary research staff and 

Academic Interns not exceeding one year at a time. 

Dean (Academics) 

(iii) To appoint Officers in Group A with the Director's 

approval. 

Director 

(iv) To appoint  employees in Groups B and C Chief Administrative Officer 

(CAO)/ Chief of Administration 

COA) with Director's Approval. 

 

(11) Constitution of pension, insurance and provident funds for the benefit of the  academic, administrative, technical 

and other staff of the Institute.- 

(a) New Pension Scheme and retirement benefits to permanent teaching and non-teaching staff shall be regulated 

in accordance with the Service Rules of the Institute. 

(b) Medical benefits including health insurance of employees and pensioners are as determined by the Service 

Rules of the Institute. 

CHAPTER IV 

Admissions and Students 

11. Admission of candidates to the various courses of study.- 

(1) The Institute shall be open to all persons without any discrimination based on gender, race, creed, caste or 

class, and no test or condition shall be imposed as to religious belief or profession in admitting students. 

(2) Transparent policies shall be followed for admission of candidates to each long duration, academic-title granting 

program of the Institute. The policies shall duly consider the Government  guidelines and norms on reservations and 

relaxations for the admission of students belonging to disadvantaged sections and other deserving categories. 

(3) The process of admission, the criteria, and their weightage for admission to each academic-title granting 

program of the Institute shall be laid down by the Academic Council by way of Ordinances and approved by the 

Board. 

(4) The Institute shall ensure that no deserving candidate shall be denied admission on account of their financial 

incapacity. The Institute shall ensure that all deserving candidates receive adequate financial aid required to meet their 

financial needs for the completion of the program. 

12. Conferment of honorary degrees.- 

(1) The Internal Executive Committee in consultation with the respective Programme Chairs shall recommend 

the names for honorary degrees or awards or other distinctions to the Academic Council for due consideration. 

(2) The Board in accordance with the provisions of the Act, and on the recommendation of the Academic 

Council, may confer honorary degrees and grant honorary awards and other distinctions to any person, who has made 

a significant contribution to the field of Management. 

13. Fees for various courses of study and examinations in the Institute.- 

(1) The Director of the Institute shall  initiate the process of review of the fees for each batch of the degree and 

diploma-granting programme of the Institute before the start of the admissions for the batch. 



22  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART III—SEC.4] 

 
(2) The Director shall take inputs from the administrative functionaries on the costs incurred on each of the 

programme and from the relevant programmeCommittees on the programme outcomes and affordability from the 

point of the candidates.  

(3) The Director shall also take inputs on the financial assistance and other financial resources available for the 

candidates so that no deserving candidate is denied admission for want of funds for the fee. 

(4) The Director shall recommend to the Board the fee to be charged for the Masters in Business Administration 

programme before the start of the admissions for the batch concerned. 

(5) The Board shall decide the amount of programme fee to be charged from each batch of the MBA programme. 

The fees once decided for a batch shall remain same for that batch. 

(6) The Institute may decide to fix separate programme and hostel fee or may charge only a consolidated fee. 

Further, the Institute may decide on the amount to be charged for a non-standard accommodation if provided to the 

programme participants and the amount to be allowed as deduction in case a participant is allowed to stay outside the 

Institute. 

(7)  The Director in consultation with programmeCommittees and other administrative functionaries, is 

empowered to fix the programme and hostel or residence fee for all other programmes. 

(8) The Institute may decide to fix separate programme and hostel fee for all such programmes or may charge 

only a consolidated fee. Further, the Institute may decide the amount to be charged for a non-standard 

accommodation, is provided to the programme participants and the amount to be allowed as a deduction in case a 

participant is allowed to stay outside the Institute. 

(9) The Director shall  keep the Board informed of the fees fixed for these programmes. 

14. Conditions of residence of students of the Institute and levying of fees for residence in the halls and hostels 

and other  charges.- 

(1) The Hostels and the associated campus facilities are designed to play an integral part in the learning process 

at the Institute and would require the students to adhere to certain basic rules and regulations as provided in the 

Ordinances of the Institute. 

(2) The fee including accommodation, to be charged for Programmes by the Institute shall be determined 

according to regulations. 

15. Fellowships, scholarships, exhibitions, medals and prizes etc..-The Institute shall award fellowships, 

scholarships, medals and prizes to meritorious students as per criteria approved by the Academic Council. 

CHAPTER V 

Director 

16. Delegation of powers and functions of the Board to the Director.- 

(1) Administrative Powers: 

(a) Academics and Research Matters 

(i) To implement, (re)design, revise any existing or new full or part-time programs of study, training or 

capacity- building programs and/or research; approval of the Academic Council (under the Act ) being mandatory in 

respect of all programs leading to the award of academic titles to be conferred by the Board of Governor. 

(ii) To enter into student exchange or immersion program agreements with Indian and foreign universities and 

institutions, (preferably) on a reciprocal basis. 

(iii) To enter into collaborative arrangements with Indian or foreign institutions or organizations for academic or 

training programs (to be held in India), research projects or other knowledge-sharing endeavours, insofar as such 

activities have (potential) benefits to the Institute. 

(iv) To undertake the publication of Institute's journals, periodicals, newsletters and other material in print, online 

or social media towards the furtherance of Institute's objectives, work programs and activities. 

(v) To accept research or consultancy projects and assignments, and to assign the project(s) to one or more 

faculty. The details of such projects, together with the name(s) of the faculty to be included in the Director's Report to 

the Board each year. 
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(vi) To accept recurring grants, sponsorships; enter into collaborative arrangements or accept endowments for 

establishing Faculty Chairs from individuals, institutions or companies in India, and/or from bilateral or multilateral 

funding institutions. The interest income from such endowments is expected to cover all the expenditure for the said 

Chairs. 

(vii) To apply for and obtain patents and copyrights in respect of the intellectual property in the name of the 

Institute or jointly with another party. 

(viii) To commercially exploit intellectual property rights and enter into suitable arrangements with the parties 

concerned, duly protecting the interests of the Institute. 

(b) Executive Education Matters: To implement, (re)design, revise any existing or new; open, customized and 

partnership programs and international programs to approve the target participation and budget, including the fees to 

be charged in respect thereof. 

(c) Teaching Staff Matters: 

(i) To administer and implement recruitment processes, and terms and conditions of service in respect of regular 

faculty in accordance with the notifications issued from time to time by the Ministry of Education as applicable to 

IIMs; and the approvals accorded by the Board. 

(ii) To engage practice-track or adjunct faculty (on fixed-tenure contracts) as per the approvals accorded by the 

Board and guidelines of the Ministry of Education and fix their remuneration and other terms of engagement in 

accordance with the recommendations of the Faculty Recruitment Committee, constituted in respect thereof. 

(iii) To engage visiting or guest faculty in consultation with the Program Committee(s) concerned and fix their 

honoraria and other terms of engagement 

(iv) To accord permission to faculty to accept the part- time nomination on the Boards, Academic, Advisory and 

other Oversight or Governing bodies of institutions or organizations, after due diligence and discretion; and ensuring 

that there is a conflict of interest or financial implications. Such time spent or honoraria earned to be accounted under 

"Professional Activities" (as part of Service Terms) approved by the Board. Such nominations to be reported to the 

Board in the "Director's Report", every year. 

(v) To accept resignation from service and waive or condone notice period (in full or part) of those Non- 

Teaching Staff for whom the Director is the appointing authority. 

(d) Non-Teaching Staff Matters: 

(i) To act as the appointing authority in accordance with the Indian Institute of Management Udaipur 

Regulations, for Non-Teaching Staff as and when approved by the Board, read with amendments thereto, from time to 

time. 

(ii) To administer and implement recruitment processes, and terms and conditions of service in respect of Non-

Teaching Staff in accordance with the notifications issued from time to time by the Ministry of Education as 

applicable to IIMs; and the approvals accorded by the Board. 

(iii) To appoint project-tied temporary academic and research support staff and fix their remuneration and other 

terms of engagement based on the recommendations of the Selection Committee, constituted in respect thereof. 

(iv) To engage professionals as specialists or consultants on fixed-tenure (including on retainership) basis for 

technical assistance, advisory and/or professional services and fix their remuneration and other terms of engagement 

in respect of any specific task-related or project-oriented requirements. 

(v) To accept resignation from service and waive or condone notice period (in full or part) of those Non- 

Teaching Staff for whom the Director is the appointing authority. 

(e) Institutional Matters: 

(i) To do all such things and activities in respect of academic, research and administrative functions of the 

Institute and exercise administrative powers and financial powers within the delegated authority. 

(ii) To defend on behalf of the Institute or refer cases to arbitration; to execute and sign contracts, memoranda of 

understanding, lawsuits, legal documents, indemnity bonds, and to do all such things and activities in the management 

of the affairs of the Institute. 

(iii) To do all such things and activities for advancing the pursuit of the Institute in academic, research and allied 

areas of knowledge, in accordance with the provisions and objectives of the Act. 
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(iv) To register the Institute under any law of the land as may be applicable and needed; sign declarations, 

undertakings or certificates as required thereunder. 

(v) To register the Institute for recognition or accreditation under any reputed national or international body or 

organisation. 

(vi) To appoint Committee with internal or external Teaching or Non-Teaching Staff or a combination thereof, 

towards the accomplishment of specific tasks and projects and achieving the larger objectives of the Institute and to 

fix the sitting fee or remuneration of external members. 

(vii) To constitute, in respect of acts of commission or omission by the Students, Teaching and Non- Teaching 

Staff, Inquiry or other Committees and appoint relevant authorities (Inquiry Officer, Presenting Officer, Disciplinary 

Authority, Appellate Authorities). 

(viii) To approve (with amendments if any) and impose penalties, major and minor, as may be recommended by 

the Committees concerned, in respect of Students and those Non-Teaching Staff for whom the Director is the 

appointing authority, in respect of others, prior approval of the Board would be necessary for implementing penal 

actions. 

(ix) To appoint Teaching and Non-Teaching Staff to suitable administrative positions and to sub- delegate 

administrative and financial powers to such personnel holding positions of administrative responsibility to the extent 

considered necessary and expedient for the smooth and efficient functioning of the Institute. 

(x) To formulate and implement rules, procedures, guidelines,to facilitate the good functioning of the Institute 

and to assign roles and responsibilities to the Teaching or Non-Teaching staff for the discharge of duties and 

responsibilities in a smooth, efficient and orderly manner. 

(xi) To act as custodian of property and assets and to take such actions as considered necessary and expedient to 

safeguard the title to ownership and rights over property and assets of the Institute. 

(xii) To take such measures as are necessary for exigencies in matters not herein specifically provided for, in the 

overall interests of the Institute. Such matters to be reported to the Chairperson of the Board at the earliest. 

(xiii) To continue to exercise, save for the changes (additions and amendments) as brought out in these 

Regulations, all the other functions and powers as already available under the Act and Rules (as may be amended from 

time to time) and approved by the Board. 

(xiv) To act as Head of the Department under the Delegation of Financial Powers Rules,1978 and exercise all the 

financial powers as are available to the Government. 

(xv) To act as Head of the Department under the Fundamental Rules and Supplementary Rules (FRSR) and 

exercise administrative powers as are available to the Dept. of Government of India. 

(2) Financial Powers: 

(a) To act as custodian of funds, property and assets and to take such action as is considered necessary to 

safeguard the title to ownership and rights over property and assets of the Institute. 

(b)  To represent and defend on behalf of the Institute in lawsuits or refer cases to arbitration to execute and sign 

contracts, memorandum of understandings, legal documents, indemnity bonds, authenticate applications, etc., in 

respect of the affairs of the Institute. 

(c) To open and operate bank accounts, including foreign currency accounts. 

(d) To sign cheques along with the authorised signatories as approved by the Board 

(e) To open Demat accounts and entrust custodial services and sign-on applications and discharge documents. 

(f) To open letters of credit, sign declarations, undertakings or certificates warranted by various authorities such 

as Reserve Bank of India, Income - tax Department, Custom and Central Excise Department, Passport Authority and 

other official agencies. 

(g) To approve short-term investments of the Institute, i.e., for a period of less than one year. 

(h) To engage the services of specialists such as accountants, advocates, architects, designers or any other 

professionals and fix their remuneration. 

(i) To write off cash losses within the approved limit in each case after making a suitable enquiry, if no official 

could be held responsible. 

(3) PURCHASES AND EXPENDITURE: 

(a) In the normal course, the Director shall ensure that all expenses are against budget approved by the Board 

and payments made strictly as per the laid down procedures and norms laid down by the Board. 

(b) In exceptional or unavoidable circumstances, where an activity has to be undertaken, and the payment 

(capital or revenue) has to be made on an urgent basis, the Director shall have the discretionary powers to waive the 



[भाग III—खण् ड 4] भारत का राजपत्र : ऄसाधारण 25 

 
laid down procedure or norms to expedite the implementation of activity or process subject to the financial limits as 

approved by the Board. 

17. Performance objectives for variable pay of Director.- 

(1) Based on the vision of the Institute, the Board shall  determine performance objectives of the Director. The 

key performance objectives /parameters identified by the Board are Research Management  Key Result Areas(KRA); 

Student Centric KRAs;  Efficient and Effective Financial Management; Compliance; KRAs in the area of Ranking, 

Accreditations and Innovation  and Institution Building . 

(2)  The Performance of the Director shall be reviewed annually by the Board. 

(3) Based on the review, the Board may decide the quantum of variable pay that may be paid to the Director. 

18. Powers and duties of the Director .- 

(1) The Director shall be the Chief Executive Officer of the Institute and shall provide leadership to the Institute. 

(2) The Director shall be responsible for the implementation of the decisions of the Board. 

(3) The Director of the Institute shall be the Chairperson of the Academic Council, the principal academic body 

of the Institute. 

(4) The Director shall report annually, on the state of affairs of the Institute and other aspects as providedin the 

Act. 

(5) The performance of the Director shall be reviewed in the context of the achievements of objects of the 

Institute. 

CHAPTER VI 

Establishment and Maintenance of Buildings 

19. Establishment and maintenance of buildings.- 

BUILDING COMMITTEE: Building Committee performs the following functions under the overall directions of the 

Board: 

(a) Preparation and scrutiny of all development activities pertaining to any campus of the Institute. 

(b) Assess the need for, feasibility and financial viability of the capital works as also renovation projects. 

(c) Monitoring the progress of construction of all major capital works. 

(d) The Building Committee consists of: 

Designation Chairperson/Member 

Member, BoG or Person of Eminence Chairperson 

Director Member, Ex-officio 

Up to Three External Experts Members 

One Faculty member of the Board Member 

Chief Administrative Officer, IIM Udaipur Member 

(e) The Chairperson of the Building Committee shall have the power to invite any number of experts to attend 

meetings of the Building Committee. But such invitees shall not be entitled to vote at the meeting. 

(f) In the discharge of its functions, the Building Committee may delegate some activities to the Building 

Committee of the Institute. 

CHAPTER VII 

Financial Accountability 

20. Financial accountability of the Institute.- 

(1) The Director is accountable to the Board for effective implementation of strategic decisions with respect to 

financial and operative activities based on directions received. 

(2) The Institute is accountable to various donors and grantee institutions for the proper utilisation and reporting 

against funds sanctioned by them for specific purposes. 

(3) The Institute is also accountable to the Comptroller and Auditor General (CAG) of India for the conduct of 

the operations as per the propriety norms specified by it as also the unified norms of accounting and disclosures made 

applicable for such autonomous Institutes in the country. 

(4) The Institute assures financial accountability in all of its contract of a pecuniary nature. 



26  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART III—SEC.4] 

 
(5) The Institute's financial accountability also extends to the various statutory authorities by which it is bound as 

per the laws of the country for the time being in force. 

 

21. Manner of depositing or investing the money credited to the Fund of Institute.-  

(1) The Institute shall credit contributions or surplus to such funds as may be approved by the Finance and Audit 

Committee from time to time. 

(2) The Institute maintains corpus fund arising out of annual surplus accumulations and donations, earmarked 

funds representing endowment contributions or donations received from external agencies, and designated funds 

created out of internal surplus or transfer from the corpus for specific purposes. 

(3) The Institute shall take all long-term and short-term investment decisions as per the relevant investment 

policy approved by the Board. 

22. Manner of application of the Fund of the Institute.- 

(1) The Manner and quantum of application of funds are governed by the decisions taken at the Board meetings 

and Finance and Audit Committee meetings as part of the overall growth strategy of the Institute. This includes the 

corpus, earmarked and designated funds of the Institute. 

(2) Annual budget of the Institute is reviewed by the Finance and Audit Committee and recommend for approval 

by the Board. This takes into account the Manner and quantum of application of funds for a particular financial year. 

(3) The Board also approves at the time of adopting the annual accounts for a financial year, based on a 

recommendation from the Finance and Audit Committee, Manner in which the surplus for the year be appropriated, 

i.e., transfer to specific funds keeping in mind the short-term strategies and the long-term vision of the Institute. 

(4) The Board of Governors may decide to borrow money for infrastructure projects of the Institute from 

agencies or special schemes approved by the Government  specifically set- up for funding infrastructure projects of 

educational institutions. 

CHAPTER VIII 

Independent Agency to review Performance 

23. Qualifications, experience and the manner of selection of the independent agency or group of experts for a 

review of Performance of the Institute.- 

(1) The Board shall once in three years evaluate and review the performance of the Institute including its faculty 

through an independent agency or group of experts.  

(2) TheBoard shall recommend the “group of experts” or “independent agency” for the review of performance. 

(3) The „group of experts‟ shall consist of three persons chosen from amongst the eminent administrators, 

industrialists, educationists, scientists, technocrats and management specialists, at least one of them shall be a person 

who has served as the full-time head (Director or Dean) of a premier management institution or department in India or 

abroad. Members of group of experts shall not be from the Institute itself. 

(4) The „independent agency‟ shall have the experience of evaluating Institute of higher learning in India or 

abroad.  

CHAPTER IX 

Academic Council 

24.  Power and functions of the Academic Council.-(1) The Academic Council shall specify: 

(a) the criteria and process for admission to courses or programmes of study offered by the Institute; 

(b) the academic content of programmes and courses of study and undertake modifications therein; and 

(c) the academic calendar, guidelines for the conduct of examination and recommend the grant of degrees, 

diplomas and other academic distinctions or titles. 

2. The Academic Council shall make the Ordinances that provide for: 

(a) the admission of students to the Institute; 
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(b) the courses of study to be laid down for all degrees, diplomas, certificates and other academic titles of the 

Institute; 

(c) the conditions under which students shall be admitted to the degree, diploma, certificate and other academic-

title courses and to the examinations of the Institute, and shall be eligible for such academic titles; 

(d) the conditions of award of the fellowships, scholarships, exhibitions, medals and prizes; 

(e) the conditions and mode of appointment and duties of examining bodies, examiners and moderators; 

(f) the conduct of examinations; 

(g) the maintenance of discipline among the students of the Institute; and 

(h) any other matter which is connected with, incidental to or having a bearing on the specifications contained 

hereinabove. 

(3) The Academic Council shall also perform the following functions to: 

(a) Recommend the establishment of a new campus within or outside the country; 

(b) Recommend the closure of existing Programmes; 

(c) Recommend the establishment or closure of new centres for such activities as teaching, training, research, 

incubation or entrepreneurial learning and development, in India or abroad; 

(d) Recommend establishment and maintenance of academic and research collaborations between the Institute 

and other reputed Universities and Business Schools in India and abroad; 

(e) Participate in the formulation and modification of the vision and mission of the Institute as may be required 

from time to time and make suggestions to the Board; 

(f) Review the activities of the long and short-duration programs, centres, activities and areas of the Institute at 

regular intervals and suggest improvements wherever necessary; 

(g) Review the progress of research at the Institute and make suggestions to the Board regarding the institution 

and modification of incentives and rewards for high-quality research;and 

(h) Exercise such other powers and perform such other functions as may be conferred on it by the Board, from 

time to time. 

25. Manner of formation of the Department of Teaching.-  

(1) As the environment of the Institute undergoes changes, from time to time there may be a need to form new 

schools, departments, areas and centres at the Institute as also rename them or merge or demerge or dissolve them, 

depending on the exigencies of the situation. 

(2) Some departments, areas, and centres may have groups of faculty attached or affiliated to them full time and 

some centres may not have any full-time faculty but they may have faculty attached to other departments and areas but 

come together as members of the centre to pursue an activity or domain of common interest. 

3. The following process shall be followed for the formation, renaming, merger or demerger and dissolution of 

the schools, departments, areas and centres: 

(a) As and when a need is felt for the formation, renaming, merger or demerger and dissolution of schools, 

departments, areas and centres, the Director shall appoint a Committee to study the need for this, keeping the changing 

environment of the Institute in mind. 

(b) The Academic Council shall examine the report submitted by this Committee and make a recommendation to 

the Board. 

(c) The Board on the recommendation of the Academic Council shall approve the formation, renaming, merger 

or demerger and dissolution of schools, departments, areas and centres. 

CHAPTER X 

Other Committees and Authorities 

26. Constitution and duties and functions of other Committees and authorities.- (1)The Board shall constitute the 

following Board Sub-Committees- 

(a) Board Nominations Committee (BoGNC) 
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(b) Finance and Audit Committee (FAC) 

(c) Building Committee (BC) 

 (d) Terms of Reference of the Board Nominations Committee:As per the  Rules 

(e) Terms of Reference of the Finance and Audit Committee.-Exercise oversight, advise and make 

recommendations to the Board on such matters as financial management and reporting accounts, audit (auditors, Chief 

Audit Executive and Internal Audit Committee), investments; budgeting; internal controls and risk management; 

compliance with legal and regulatory requirements. 

(f) Accord approvals for expenditure as per the powers delegated by the Board. 

(g) Terms of Reference of the Building Committee- 

(i) Exercise oversight, advise and make recommendations to the Board on such matters as Design, 

Engineering, Planning, Procurement or Tendering and Construction activities in the temporary and new campus; 

Technical Consultants including Architects and Project Management Consultants, Contractors and Independent 

technical experts,monitoring the progress of activities as per time and cost estimates. 

(ii) Accord administrative approvals (for technical details, estimates etc.) and expenditure sanction as 

per powers delegated by the Board. 

(2) General Terms and Conditions applicable to all Committees- 

(a) BC, FAC and such other Committees constituted by the Board shall have a composition as may be decided 

by the Board. 

(b) The Committees may invite experts, not being members of the Board, to attend meetings of the Committees, 

to avail the benefit of their advice and suggestions. 

(c) The Committees may meet physically or virtually as frequently as necessary, but at least once every six 

months. 

(d) Travel and hospitality facilities, as well as allowances including sitting fee for Members of the Committees, 

constituted by the Board for attending the meetings (physically or virtually), shall be in accordance with the approvals 

accorded by the Board. 

(e) The recommendations of the Committees would be brought before the Board, for noting, discussions, 

deliberations or decisions. 

(f) An officer nominated by the Director shall act as Member-Convener or extend administrative assistance to 

the functioning of the Committees. 

(3) The Institute may set up Committees for different programmes and appoint chairpersons for the programmes and 

different academic areas. This would facilitate the efficient functioning and better administration of the respective 

programme and area of the Institute. Other Committees may also be set up to meet the emerging needs of the Institute 

from time to time. The quorum of such Committees shall be the majority of the members, and any such other 

additional requirement as may be resolved by the respective Committees. 

(4) OTHER AUTHORITIES: 

(a) CHIEF VIGILANCE OFFICER (CVO)- 

The Chief Vigilance Officer (CVO) heads the vigilance division of the Institute, performs vigilance functions of wide 

sweep, acts as a special assistant or advisor to the Director and reports directly to him in all matters relating to 

vigilance. The CVO‟s functions shall include collecting intelligence about the corrupt practices committed, or likely to 

be committed by the employees of hisorganisation; investigating or causing an investigation to be made into verifiable 

allegations reported to him, processing investigation reports for further consideration of the disciplinary authority 

concerned, referring the matters for advice wherever necessary, taking steps to prevent commission of improper 

practices or misconducts, etc. The CVO shall be a full-time faculty member of the Instituteand its tenure shall three 

years, during the period he shall not hold any position involving exercise of financial powers. 

(b) „DESIGNATED PERSON‟ AS OFFICE OF WHISTLE BLOWER- The senior most faculty member on the Board 

shall be responsible to implement the Whistle Blower Policy of the Institute approved by the Board. 

1. The Chairperson of the Committee shall summon the meetings of the Committee which shall ordinarily meet 

once inevery six months. The Chairperson shall decide the date of the meeting, its location and fix the agenda. 
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2. Normally, not less than fifteen days' notice shall be given for every meeting of the Committee, and a copy of 

the proceedings of every meeting shall be furnished to the Chairperson and upon his clearance, to the members, as 

soon as practicable after the meeting. 

3. Every meeting of the Committee shall be presided over by the Chairperson and, in his absence from any 

meeting, by a member chosen from amongst themselves by the members present at the meeting. 

4. The Chairperson can call an extraordinary meeting at short notice in case of any emergency or to consider 

urgent, special issues. 

5. The quorum for Committee meetings (including the Chairperson) shall be one-half of the strength of 

members actually present on the Committee as on date of summoning the meeting, rounded off to the next higher 

integer. 

6. A quorum shall include participation by physical presence, or via audio-video-link. 

7. If a meeting is adjourned for want of quorum, it shall be held on such other day and such other time and place 

as the Chairperson may determine, and if at such a meeting, a quorum is not present within half-an-hour from the time 

appointed for holding a meeting, the members present shall be the quorum. 

8. The quorum for the adoption of any resolution, making a recommendation or granting approval for any item 

by circulation shall be one member higher than the number required for the meetings. 

9. In case of difference of opinion amongst the members, the opinion of the majority shall prevail. 

10. Each member of the Committee including the Chairperson shall have one vote, and if there shall be an 

equality of votes on any question to be determined by the Committee, the Chairperson shall in addition have and 

exercise a casting vote. 

11. The ruling of the Chairperson in regard to all questions of procedure shall be final. 

12. The above procedure is applicable to the BoG, Building Committee and Finance and Audit Committee. 

     

[ADVT.III/4/Exty./699/2021-22] 

Prof. JANAT SHAH, Director 
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